GOVERMENT ONKA 

1967 


RootED No ; k , 107 


lisés 


KERALA GAZETTE 


3095 


SUPPLEMENTS 


PUBLISHED DY AUTHORITY 


5th Decembar 1967 
Voi. Xuj Trivandrum , Teesday, 

(No. 48 
14th Agrabayana 1899 (Sala ) 


PART I 


CONTENTS 

Pablic Department 
1. G. O. (MS) 382 /PD . dated 16-11-1967 ( Proposal for inviting appli 

cations from over-aged candidates by the P.S.C.due to scarcity 

of qualified candidates ) 
2. G. O. (MS) 394 /Pub . dated 23-11-1967 (Concession granted to the 

relatives of Soldiers killed or disabled , etc,, for purpose of 

recruitment to P. S. C.) 
3. No. 89050 /M3/67 /PD . dated 25-11-1967 (Amendment to a Notifi . 

Gation under Article 299 of the Constitution of India ) 
4. GO. (P ) 396 /PD . dated 27-11-1967 (Erratum to a Gradation list ) 

Home Department 
5. G. O. (P ) 414/67/Home dated 22-11-1967 (Amendment to the 
Kerala Prisons Rules, 1958 ) 

Development Department 
6. G. O. MS. 74 /63 /DD . dated 25-1-1963 [The Kerala Panchayats 

(Lodging investments and manner of drawing upon of 

Panchayat Funds)Rules , 1963 ] 
7. G. O. MS. 393 /67/DD . dated 18-11-1967 (Rules for the implementa 

tion of the scheme for Housing and Colonisation of Fishermen 


2 


3 


Health ned Labour Departsaont 
8-11. Awards of Ixdustrial Tribunals : 
Quilon 

32/1965 
15/1966 

73/1967 
Alleppey 

24/1966 

Revenue Dopartment 
12. No. 59121/F4/67/RD. dated 23-11-1967 (Amendment to ti Kerala 

Plantations Labour Rules, 1959) 
13. No. 64758/B1/67/RD . dated 1-12-1967 (Land Acquisition 
Declaration ) 

Section ü 
14. No. 19834 /Fd. B3 /67 /Fd . D. dated 22-11-1967 (The Rice - Milling 

Industry (Regulation and Licensing ) Third Amendment 

Rules , 1967] 
15. No. 67175 /Ag . 3 /67 /Agri, dated 22-11-1967 [Ginger Grading and 
Marking ( Amendments) Rules , 1967] 

Section iii 
16. The Unregistered Cashewnut Factories Prohibition Ordinance , 1967 
( Tamil version ) 

Section iv 
17-20 . S. R. O. Nos. - 355 , 356 , 357, 358-361/ 1967. 
21-23 . 

45 , 48, 67/1963 ( Tamil version ) 


) 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1967. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES --RECRUITMENT TO GOVERNMENT Services or 
NEAR RELATIVES OP SOLDIERS KILLED /DISABLED /MISSING 

CONCESSIONS GRANTED . 


PUBLIC (POLITICAL & MILITARY B ) DEPARTMENT 
G. O. MS. 394 /Pub . Dated , Trivandrum , 23rd November 1967. 


Read :S1. G.O. ( P ) 109/ PD /67 dated 21-3-1966 . 

2. From the Secretary, Kerala Public Service Commission 
Letter No. Fi (A ) 1-21611/67 dated the 4th September, 1967. 

ORDER 
As per orders in para 3 of the G. O. read as first paper above, the near 
relatives of soldiers who were killed or permanently disabled in action or 
reported to be missing will be given preference in the matter of recruitment 
to Government Service provided they possess the prescribed qualifications. 
With a view to provide the near relatives with opportunities to scek imme 
diate recruitment to Government Service , the Kerala Public Service Commis . 
sion has recommended that the following procedure may by adopted : 

The near relatives of soldiers who were killed or permanently disabled 
in action , or reported to be missing , will, without waiting for the notifica 
tions in the Gazette, apply to the Public Service Commission , for appoint 
ment to suitable posts , in the prescribed form with all required documents 
to prove age, qualification , community , experience etc., together with a 
certificate from the Tahsildar to prove their relationship with the soldiers. 
The Commission , on receipt of their applicationswill hold appropriate tests 
or interviews or both , to determine their suitability to hold the posts and 
advise them according to the availability of vacancies. This will not, in any 
way , prevent the candidates from applying to posts which are notified by 
the Commission from time to time. No fee will be charged from the cindi 
dates when they apply for such posts, not in pursuance of any notification 

The Government acceptthe above procedure suggested by the Kerala 
Public Service Commission and Order accordingly . 

By order of the Governor , 

R. NARAYANAN , 

Deputy Secretary . 
G. 2283 
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To 


The Sccretary , Stare S. S. & A. Board , Trivar drun . 
All Heads of Departments and Offices. 
All District Collectors . 
All Departments (Sections) of the Secretariat ( with C. L.) 
The Registrar , Kerala University 
The Registrar, Kerala High Court, Ernakulam 
The Secretary , Kerala Public Service Commission 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The Secretary , Vigilance Commission 
Copy to the Director of Public Relations. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic (Miscellaneous) .Department 

NOTIFICATION 
No. 89050/M3/67/PD . 

Dated, Trivandruma, 25th November 1967. 
In exercise of the powers conferred by clause ( 1) of Article 299 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Notification No. 69530/M3/64/PD . dated the 22nd 
February, 1965 published in Kerala Gazette No. 13 dated 30th March 1965 , 
as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification , for the entries under it em " XXVII In the case 
of Excise Department" , the following entries shall be substituted , namely : 

“ (a ) By the Commissioner of Excise :-Agreements and bonds in respect of 
licences and permits under the Abkari, and Medicinal and Toilet prepara 
tions (Excise Dutics ) Acts." 

(b ) By the Assistant Excise Commissioners: -- Agreements and bonds in 
respect of licences and permits under the Abkari, and Medicinal and Toilet 
preparations (Excise Duties) Acts.” 

By order of the Governor, 

T. V. VIJAYAKUUAR , 

Assistant Secretary . 
To 

All Heads of Departments and Offices. 
The Accountant General (with C L.) 
The Registrar of High Court (with C. L.) . 
The Registrar, Kerala University (with C. L.) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.). 
The Secretary , Vigilance Commission (with C. L ) 
All Departments of the Secretariat. 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries , Deputy 

Secretaries and Assistant Secretarics . 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to Chief Secretary . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES — HEALTH SERVICES DEPARTMENT - MEDICAL 
WING - SURGEONS - FINAL INTEGRATED GRADATION LIST OF THE 
FORMER T - C PERSONNEL AND THE STAFF ALLOTTED 
FROM MADRAS AS ON 1-11-1956_ 

ERRATUM ISSUED . 


PUBLIC (INTEGRATION ) DEPARTMENT 
.G.O. (P ) 396 /PD . Dated , Trivandrum , 27th November 1967 . 


Read :-G . O. (P ) 212 /Public dated 28-5-1966. 

ORDER 
Government order that the date 1-1.1118 noted in Column 6 (date o 
commencement 

of continuous service) against the name of Shr 
M.Mohammed Ismail rank No. 18 in the category of Civil Surgeons Gr. Il 
on Rs. 300-500 ( on pages 6-7) in the list published with the G. O. citec 
will be corrected and read as 2-4-1118 . 

By order of the Governor, 
T. V. VIJAYAKUMAR , 

Assistant Secretary . 
To 

The Director of Health Services. 
The Accountant General. 
The Secretary, Kerala Public Service Gommission (with C. L.) 
The Health and Labour Department . 
T he Finance Department.. 


G. 2295 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Home ( B ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. ( P ) 414 /67 /Home. 

Dated , Trivandrum , 22nd November 1967. 
In exercise of the powers conferred by section 59 of the Travancore 
Cochin Prisons Act, 1950 ( Act 18 of 1950) and Section 59 of the Prisons Act , 
1894 (Central Act 9 of 1894), the Government of Kerala hereby :make the 
following amendment to the Kerala Prisons Rules, 1958 , published in the 
Gazette dated 9th February 1960, as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules, in the Note to sub -rule (1) Fof rule 278 for the letters 
and figure " Rs.3" , the letters and figure " Rs. 5 " shall be substituted . 

By order of the Governor, 
A. K.K. NARIBIAR , 

Home Secretary : 


G. 2260 
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01. 

கேரள அரசு. 
அபிவிருத்தி (தனிப் மஞ்சாயத்து ) துறை . 

விளம்பரம் - 
ஜி . ஐ . எம் . எஸ். 74/68 / டி . டி . 

திருவனந்தபுர ம , 1963 ஜனுவரி 25 . 
1960 - ன் கேரள பஞ்சாயத்துச் சட்டத்தின் (1960 - ன் 

32- ம் சட்டம் ) 
129- வது பிரிவுப்படி வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களை பிரயோகிப்பதிலும் அவ் 
விஷயத்தின் மீது நிலவிலிருக்கிற விதிகளைக் கைக்கொள்வதிலும் கேரள அரசு 
இதன் மூலம் கீழ் கண்ட் ஒழுங்குகளை உருவாக்குகிறது . இச்சட்டத்தின் 130-வது 
பிரிவிலுள்ள ( 2 ) -வது துணைப்பிரிவு மூலம் தேவைப்படு கிறவாறு மேற் சொல்லப் 
பட்ட அதே விதிகள் முன் கூட்டியே பிரசுரம் செய்யப்பட்டது . 

விதிகள் : 
1 . சுருக்கத்தலைப்பு மற்றும் துவக்கம்.- (1 ) இவ்விதிகள் , 1963 - ன் கேரள 
பஞ்சாயத்துக்கள் பற்றிய (பஞ்சாயத்து நிதியிலிருந்து யாத்திரைச் செலவு 
செய்தல் ) விதிகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

விளக்கம் .-- இவ்விதிகளில் சந்தர்ப்பத்தால் வேறு வகையில் தேவைப் 
பட்டாலன்றி " சட்டம் எனில் , 1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துச் சட்டம் 
( 1960 - ன் 32 -வது சட்டம் ) என்று பொருள் கொள்ளவேண்டும் . 
3 . 

மாவட்ட பஞ்சாயத்து அதிகாரியின் அனுமதியுடன் , பஞ்சாயத்து 
அலுவல் காரியமாக ஏற்பட்டுள்ள அதன் அதிகாரிகளின் மற்றும் வேலையாட்களின் 
யாத்திரைச் செலவினை பஞ்சாயத்து செலவளிக்கவேண்டும் . - 

அத்தகைய யாத்திரைகள் மேற்கொள்வதற்கான அனுமதியினை சாதாரண 
மாய் முன்கூட்டியே மாவட்ட பஞ்சாயத்து அதிகாரியிடமிருந்து பெற்றுக் 
கொள்ளப்பட வேண்டும் : 

அன்றியும் அரசாங்கத்தின் , டயரக்டரின் அல்லது கலக்டரின் உத்தரவின் 
மேல் 

மேற்கொள்ளப்படுகிற யாத்திரைக்கான அத்தகைய அனுமதி அவசிய 
மில்லை. 

4. பஞ்சாயத்து நிலைபெற்றிருக்கிற மாவட்டம் அல்லது மண்டலத்தலைமை 
யிடத்திற்கு பஞ்சாயத்து அலுவல் காரியமாக தலைவர் மேற்கொள்கிற யாத்திரைச் 
செலவினை , 

டிப்டி டயரக்டரின் முன்கூட்டிய அனுமதியுடன் , பஞ்சாயத்து 
செலவளிக்கவேண்டும் . 
5. 3 மற்றும் 4 - வது 

பிரிவின் கீழ் செலவளிக்கப்படு கிற யாத்திரைச் 
செலவானது , இதன் பின்னர் வகை செய்யப்பட்ட வரையறைகளுக்குட்பட்டு 
தற்போது அமுலிலிருக்கிற கேரள சர்வீஸ் விதிகளில் சொல்லப்பட்ட யாத்திரைப் 
படி சம்பந்தமாய் 11 -வது பாகத்திலுள்ள விதிகளின் ஏற்பாடு மூலம் , அடங்கப் 
பெற்றிருக்க வேண்டும் . 
6 . 5 -வது 

விதியின் கீழிலான யாத்திரைச் செலவை கணக்காக்குவதின் 
பொருட்டு தலைவரை 500 ரூபாய் சம்பளத்துடன் இரண்டாவது கிரேடு அதிகாரி 

G. 4106, 


2 


யாகக்கணக்காக்கப்படவேண்டும் . அவ்வப்போதான அதிகாரிகள் மற்றும் 
வேலையாட்களின் சம்பளத்தின் அடிப்படையில் அவர் களின் யாத்திரை வகுப்புகள் 
தகுதியுடைத்தாயிருக்கவேண்டும் . 

7 . கேரள சர்வீஸ் விதிகளில் அடங்கியுள்ள ஏதேனும் எவ்வாறாயிருப்பினும் , 
இவ்விதிகளின் கீழ் (கீழ்கண்டமுறையில் ) ஒரு யாத்திரைச் செலவும் செலுத்தப்பட 
மாட்டாது . 

( எ ) பஞ்சாயத்து எல்லைக்குள் மேற்கொள்ளப்பட்ட யாத்திரையின் 
தூரம் 5 மைல்களுக்கு மேலாகயிருப்பினும் ; மற்றும் 

( பி ) வேறு ஏதேனும் காரியங்களுக்கான யாத்திரைச் செலவினையும்.- 
செலுத்தப்படமாட்டாது . 

விளக்கம்.- இவ்வி திகளில் தலைவர் என்பவர் இச்சட்டத்தின் 13 -வது 
பிரிவின் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நிர்வாகக் குழுவின் தலைவராக உட்படுத்தப்பட 
வேண்டும் . 

ஆட்சித்தலைவரின் ஆணைப்படி , 

எஸ் : அனந்தகிருஷ்ணன் , 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் மற்றும் 

அரசாங்க இணைச்செயலர் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
FISHERIES - FOURTI FIVE YEAR. PLAN - SCHEME TON HOUSING AND 
COLONISATION OF FISICRMEK- IMPLEMENTATION - REVISED 

RULES - APPROVED 


DEVELOPMENT (FISHERIES) DEPARTMENT 
G. O. Ms. No. 393 /67 /DD . 

Dated , Trivandrum , 18th November 1967: 


Read :-1. G. O.Ms. No. 1202/61 /Agri, dated 30-11-1961. 

2. G. O. Ms. No. 499/63/Agri. dated 12-5-1963. 
3. G. O. Ms. No. 283 /67 /Agri. dated 27-7-1967. 
4. Correspondence resting with the letter No. 64-20036 /66 

dated 7-11-1967 from the Director of Fisheries. 


ORDER 
In superscssion of the orders issued in the G. Os, read as first, second 
and third papers above, Government approve the appended revised rules 
for the implementation of the Scheme for Housing and Colonisation of 
Fishermen . 

By order of the Goverzor , 

P.K. ABDULLA , 

Secretary . 
То 

The Director of Fisheries. 
All District Collectors. 
All Deputy 

rectors of Fisheries. 
All Assistant Directors of Fisheries. 
All Block Development Officers. 
The Director of Public Relations. 
The AccountantGeneral ( This order issues with the concurrence of 

Finance and Law Departments). 
The Finance Department-- Vide U. O : No. 8018 /A & D /A3/67/ 

Fin . dated 25-10-1967. 
The Law Department - Vide U. O. No: 13164/D2/67/Law dated 

10-11-1967. 
The Stenographer o Development Secretary . 
Do. 

Deputy Secretary . 
G. 2257 


2 


The rules for the implementation of the schemio for 

Housing apd Colonisation of Fishermon 
1 . These rules may be called " The Rules for the implementation of 
the scheme for Housing and Colonisation of Fishermen , 1967." 

2. The Director of Fisheries will be the authority to implement the 
scheme. Hewill select places for implementing the scheme having due 
regard to the provision in the budget,availability of land , etc. 

3 . House sites will be made available for the purpose in the following 


manner : 


(a ) By ossignment of suitable Government poramboke lands 

wherever available ; 
(b ) By distribution of lands obtained from Voluntary donations 

or gift ; and 
(c) By acquiring or purchasing lands wherever necessary. 

4. The construction of houses will be entrusted to the Junior Engineer 
in the respective Blocks. The normal supervision of the higher officers of 
the Public Works Department will continue . The Public Works Department 
will extend all co -operation to the Director of Fisheries in the implementa 
tion of the scheme. If any higher technical assistance is required , the 
Director of Fisheries will be empowered to require the District Officers of 
the Public Works Department to render technical advice and assistance in 
the matter of implementation of the scheme. The construction of houses 
will be done by the Junior Engineers in Community Development Blocks 
with the technical guidance and supervision of the District Officers of the 
Public Works Departmenthaving jurisdiction over the area where the schema 
is implemented , 

5. Application for the house site under the scheme should be made to 
the Deputy Director of Fisheries or Assistant Dircetors of Fisheries of the 
concerned region in Form No. I appended to these rules. 

6 . Houses shall be constructed as per the type design approved by 
the Director of Fisheries and according to the estimate prepared by the 
Public Works Department at a cost not exceeding Rs. 3,000 (Rupees three 
thousand only) per house. The Director of Fisheries will accord administra 
tive sanction for construction. 

7. An extent of 3 cents of land will be allotted for each house under 
the scheme. The aid envisaged for providing developed house sites is a 
grant towards cost of site and developments thereon not exceeding Rs. 500 
for each house site . Where the house site is purchased or acquired , the 
maximum grant allowed is Rs. 500 including cost of development for each 
house site. Where land is a poramboke land assigned for implementing the 
scheme, aid for development of the site shall not exceed Rs. 300 per site . 

8. Lay out of the site, indicating the pathways, location of common 
wells, latrines, places of common amenities, etc. shall also be approved by 
the Director of Fisheries. 
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11 . 


9. Selection of persons for the aid shall be made by a Committee 
consisting of the Director of Fisheries or his nominee, Assistant Dircctor of 
Fisheries or Deputy Director of Fisheries having jurisdiction over the arca , 
local Tahsildar, Member of the State Fishery Advisory Board of the arca , if 
any , District Development Council , or Block Development Committee of 
the area , if any, and onc non- official member to be nominated to the 
Committee by the Director of Fisheries. 

10. The person to whom the site and house are allotted shall cxecute 
two agreements in Form No. II appended to these rules at iwo stages viz . 
(i) when the house site is allotted and (ii ) when the completed house is 
handed over to the beneficiary . 

On the completion of the house it will be handed over to the 
allottee of the site after executing the agreement in Form II appended to 
these rules. 

FORM I 

(See Rule 5) 
APPLICATION FORM FOR ASSIGNMENT OF HOUSE SITES TO FISITERMEN 
1. Name and address of the applicant 

(Head of family in full) 
2. Native village . 
3. Community . 
4. Occupation . 
5. Annual Income. 
6. Where the applicant is now put up : i.e. 
whether in 

a rented 

building or 
whether the applicant is a Kudikidappu 

karan and if so furnish details: 
7. Whether the applicant is in possession of 

landed property and if so furnish Sy.No. 

extent and annual income. 
8. Whether any member of the family is in 

possession of landed property and if so 
furnish details of Sy. No. extent and 

annual income. 
9. Total nuinber of members in the Appli 

cant s family. 
I hereby declare that the facts stated above are true to the best of my 
knowledge . 
Place : 

Signature of the Applicant. 

(Head of family ) 
The applicant Shri 

Amsom (Village) . 
Taluk .. 

District belongs to . 
Community and that the annual income of the family is 
Place : 

Revenue Officer 
Date : 

(Not below the rank of a Deputy 

Tahsildar ). 


Date : 


ഫാറം II 


റും 10 


മാസം 


ന 


ായിരത്തി തൊള്ളായിരത്തി 

മാണ്ടും 
രിയതി 

താലുക്കിൽ. 
വില്ലേജിൽ . . വീട്ടിൽ. . . 

മകൻ അനന്തിരവൻ 
വയസ്സുള്ള 

.( ഇതിനു താഴെ 

ബാദ്ധ്യസ്ഥൻ എന്നു 
വിളിക്കുന്ന) ഒരു ഭാഗമായും കേരളാ ഗവണ്ണർ ( ഇതിനു താഴെ ഗവണ്മെൻറു ” എന്നു 
വിളിക്കുന്നു.) മറുഭാഗമായും എഴുതിയ ഉടമ്പടി. 

1. മത്സ്യത്തൊഴിലാളികൾക്കും ഗൃഹനിർമ്മാണത്തിനും കോളനൈസേഷനു 
മുഖ പദ്ധതി പ്രകാരം 

. താലൂക്കിൽ .... ....... വില്ലേജിൽ 
സന്റെ . നമ്പരിൽപെട്ടതും , .... 

വിസ്തീർണ്ണമുള്ളതുമായ 
ാടെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന സ്ഥലംസ്ഥലത്ത് ടി പദ്ധതിപ്രകാരം പണി 
കഴിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കെട്ടിടം ബാദ്ധ്യസ്ഥനും കുഡുംബത്തിനും താമസിക്കുന്നതിനും 
ഗവണ്മെന്റിൽ നിന്നും അനുവദിച്ചുതന്നിട്ടുള്ളതനുസരിച്ചു ടി സ്ഥലം കെട്ടിടം മുൻ 
പറഞ്ഞ പദ്ധതിയിലെ നിബന്ധനകൾക്കും വിധേയമായി ബാദ്ധ്യസ്ഥൻ ഇന്നേ 
ദിവസം. ഏററടുത്തിരിക്കുന്നു. 

2 . ടി സ്ഥലം കെട്ടിടം, ബാദ്ധ്യസ്ഥൻറയും കുഡുംബത്തിന്റെയും താമസ 
തിനുവേണ്ടിമാത്രമേ ഉപയോഗിക്കുവാൻ പാടുള. ബാദ്ധ്യസ്ഥനോ ബാധ്യ 
സ്ഥൻ ഗൃഹാത്തിൽ താമസിക്കുന്ന കുടുംബാംഗങ്ങളിൽ ഒരാളെങ്കിലുമോ മത്സ്യ 

ത്തൊഴിലാളിയായിരിക്കുന്നിടത്തോളം കാലം മാത്രം ബാധ്യസ്ഥനും കുടുംബാംഗ 
ങ്ങൾക്കും ടി സ്ഥലത്ത് കെട്ടിടത്തിൽ താമസിക്കാവുന്നതും അപ്രകാരം അല്ലാതെ " 
വരുമ്പോൾ ടി സ്ഥലം കെട്ടിടം ഉടൻതന്നെ ഗവണ്മെൻറിനെ തിരിച്ചേൽപ്പിക്കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

3. ഗവണ്മെൻറിൻറയോ ഗവണ്മെന്റിന്റെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ആഫിസറു 
ടെയോ രേഖാമൂലമുള്ള 

കൂടാതെ ടി സ്ഥലം കെട്ടിടം അന്യാധീനപ്പെടു 
ത്തുന്നതിനോ കടപ്പെടുത്തുന്നതിനോ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനോ ബാദ്ധ്യസ്ഥനോ 
കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കോ അധികാരമോ അവകാശമോ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

4. മുൻപറാ പദ്ധതിയിലെ എല്ലാ നിബന്ധനകളും ഈ ഉടമ്പടിയിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയാലെന്നപോലെ ബാധ്യസ്ഥനെബന്ധിക്കുന്നു. ടി നിബന്ധനകളുടെ 
ഒരു പകർപ്പ് ഇതോടൊന്നിച്ചു. തിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

5. സ്ഥലം കെട്ടിടം സംബന്ധിച്ചുള്ള എല്ലാ നികുതികളും ബാദ്ധ്യസ്ഥന 
തന്നെ കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
- 1. 6 . സ്ഥലം കെട്ടിടം എല്ലാപ്പോഴും ശുചിയായി വന്നതിനും കെട്ടിട 

ിൻറ അററകുററപ്പണികൾ യഥാകാലം ബാദ്ധ്യസ്ഥൻ, ചിലവിൽ നിർവ്വഹി 
ച്ചുകൊള്ളാവുന്നതുമാകുന്നു. 

1. സ്ഥലത്തെ കെട്ടിടത്തെ സംബന്ധിച്ച് ഗവണെൻറാ ഗവണ്മെന്റ് അധി 
കാരപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരോ അപ്പഴപ്പോൾ നൽകുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങളും ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥൻ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

8 . ഈ ഉടമ്പടിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിപരീതമായി ബാദ്ധ്യസ്ഥനോ 
കടും ബാംഗാളാ പ്രവർത്തിക്കുന്നപക്ഷം സ്ഥലം കെട്ടിടം യാതൊരു പ്രതി 
ഫലവും നൽകാതെ തന്നെ കോടതി | മുഖാന്തിരമല്ലാതെ തിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനും 
ഗവണ്മെന്റിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും ബാദ്ധ്യസ്ഥനും കുടും ബാംഗങ്ങളും 
സ്ഥലം കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കാൻ കടപ്പെട്ടവരും അതിൽവച്ചുണ്ടാകുന്ന സകല 
ഷവുനാൾ ബാദ്ധ്യസ്ഥൻഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതും ആ സംഖ്യകൾ കര 


സമ്മതം 
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കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ അപ്പുഴ പ്പോൾ നിലവിലുള്ള റവന്യൂ റിവറി നിയമമന 
സരിച്ച് ബാദ്ധ്യസ്ഥനിൽ നിന്നും ബാധ്യസ്ഥം ഇതരസ്ഥാവരജംഗമ സ്വത്തുക്ക 
ളിൽ നിന്നും ഈടാക്കി എടുക്കുന്നതിനു” ഗവ.റ്റിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതും ാകുന്ന . 

9 . ഈ ഉടമ്പടി പ്രകാരമാ ഉടമ്പടി സംബന്ധിച്ചോ ഏതെങ്കിലുംതമോ 
സം ശയമോ ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം അതിന്മേൽഗാബന്റിന്റെ തീരുമാനം അന്ത്യതീര 
മാനമായി ബാദ്ധ്യസ്ഥനെ ബാധിക്കുന്നതാകുന്നു. 
ഇപ്രകാരം സമ്മതിച്ചു് ബാദ്ധ്യസ്ഥൻ ശ്രീ .. 

യും കരള 
ഗവർണ്ണക്കുവേണ്ടി ശ്രീ . 

യും ഈ ഉടമ്പടിയിൽതാഴെ 
പേരെഴുതി ഒപ്പിട്ടിരിക്കുന്ന സാക്ഷികൾ മുമ്പാകെ ഇതിൽ ഒപ്പു വച്ചിരിക്കുന്ന . 
സാക്ഷികൾ :-(1 ) 

( 2) 


te: 


പട്ടിക 
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Kcrala Gazette No. 48 dated 5th December 1967 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Doportraent 

NOTIFICATION 
No. 86304/H4/67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 8th November 1967 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Proprietor, Dhanalekshmi Hotel, Ernakulam and their work 
men represented by the Sccretary, Ernakulam Hotel Thozhilali Union , 
Cannon shed Road , Ernakulam received by Government on 6-11-1967 is 
hereby published under Scction 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court, (Kerala State) Quilon 

Camp: Ernakulam 
Dated this the 26th day of October 1967 

Present : 
SHRI M. V. A. DIAS , E; A., B. L., 21. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 32/65. 

Betwssr 
THE PROPRIETOR , 
DHANALEKSHMI HOTEL , ERNAKULAM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE HOTEL REPRESLEYTED BY THE SECRETARY, 

ERNAKULAM HOTEL THOZHILALI UNION , 

CANNONSHED ROAD, ERNAKULAM 
Representations : 
Shri M. P. Menon , Advocate, 
Ernakulam . 

For the Union . 
Sri V. N.Gopalakrishnan Nair, 
Advocate , Ernakulam . 

For the Maragenssi 
G : 2200 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Proprietor, Dhanalekshmi, 
Hotel, Ernakulam and the workmen of the above Hotel represented by the 
Secretary , Ernakulam Hotel Thozbilali Union , Cannonshed . Road , Erna 
kulain over " I Wage increnge. 2. Bonus for the year 1963-64 ) referred 
to this Court for adjudication under Section 10(1). (c) of the Industrial 
Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala 
in their Order, Health and Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 2443/65 / 
HLD ., dated 29-6-1965 . 

2. In pursuance of notice issued , the partics put in their respective 
statements . 

3. The case of the union is that the 11 employees in the establishment 
are being paid wages ranging from Rs. 15 to Rs. 48 , and that when compar " 
ed with other establishments in Ernakulam carring on the same business , the 
wages given to employees in the Dhanalek ihmiHotel is very low . Regard 
ing bonus for the year 1963-64 the demand of the union is that the workers 
are entitled to 3 months emoluments as bonus, especially in view of the fact 
that the wages are low . The Management contends that the wages paid to 
the employees of the concern are over and above their expenses including 
food and lodging, and that the financial position of the hotel is such that it 
cannot afford higher wages. Onomonth s wages has already been paid as 
bonus , and there is no available surplus to justify payment of enhanced 
bonus. 

4. Today when the case was taken up , the parties to the dispute repre 
sent that the matter has been settled amicably between the parties out of 
court. A memorandum of settlement has been filed to the effect that the 
employees would receive an increase in their salary by Rs. 5 p . m ., and that 
besides the one month s wages already paid to the employees as Bonus, each 
one of them would receive an additional bonus, of 7 days basic salary , 
The parties request that an award be passed in terms of the settlement . 

5. In the result an award is passed in terms of the settlement shown as 
annexure to this award . 

6. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Oficer. 
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ANNEXURE 


Before the Labour Court, Quilon 

I. D. No. 32165 
Proprietor, Dhanalekshmi Hotel, 

Ernakulam 
Workmen of the above concern 

represented by the Ernakulam 
Hotel Thozhilali Union , Ernakulam 


Employer . 


Employees. 


മൽ നമ്പരിൽ ഇരുകക്ഷികളും ചേർന്നു ബോധിപ്പിക്കുന്ന രാജി . 


- 


മേൽ നമ്പരിലെ കേസ്സിനും ആസ്പദമായ 

സംഗതികൾ എല്ലാം ബന്ധപ്പെട്ട 
കക്ഷികൾ തമ്മിൽ താഴെപ്പറയും പ്രകാരം തീന്നിരിക്കുന്നതിനാൽ 

ഈ രാജി 
സ്വീകരിച്ച് ഒരു ഉത്തരവുണ്ടാകുവാനപേക്ഷിക്കുന്നു. 

(1) മേൽ നമ്പരിൽ 1963-1964- ൽ ജോലിയിലുണ്ടായിരുന്നതും ഇപ്പോഴും 
അവിടെ ജോലിയിൽ തുടരുന്നതുമായതാഴെ ഇതോടൊന്നിച്ചു ചേർത്തിരിക്കുന്നതായ 
( Schedule) ജോലിക്കാർക്കു ” അവ ° അന്നുണ്ടായിരുന്നതിൽ നിന്നും മാസം അഞ്ച 
രൂപാവീതം കൂടുതൽ ശമ്പളം കൊടുക്കുവാൻ മാനേജുമെൻറു . അപ്രകാരം വാങ്ങ 
വാൻ തൊഴിലാളികളുംസമ്മതിച്ചിരിക്കുന്നു. 

മേൽ പ്രകാരമുള്ള ശമ്പള കൂടുതൽ 1966 ജൂൺമാസം ഒന്നാം തീയതി മുതൽ 
മാത്രം പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാകുന്നു. 

(2) 1963- 64- ലെ ബോണസ്സിൽ മാനേജുമെന്ററിൽ നിന്നും കൊടുത്തതും 
തൊഴിലാളികൾ വാങ്ങിയതുമായ ഒരു മാസത്തെ ബോണസ്സിനു പുറമെ, കാൽ 
മാസത്തെ( അടിസ്ഥാന ശബളം) ബോണസ്സ കൂടി തൊഴിലാളികൾക്കു കൊടുക്കുവാന 
മാനേജുമെൻറും ആയതും വാങ്ങിക്കുവാൻ തൊഴിലാളികളും സമതിച്ചിരിക്കുന്ന, 

മേൽ പ്രസ്ഥാവിച്ച പ്രകാരം ടി കേസ്സിനു ആസ്പദമായകാര്യങ്ങൾ ഇരു കക്ഷി 
കളും തമ്മിൽ തീരുമാനിച്ചതിനാൽ 2 ൽ നമ്പർ I.D. 32 / 65. ലെ സംഗതികൾ 
എല്ലാം തീരുന്നതായും ടി കേസ്സ പ്രകാരമുള്ള യാതൊരു Claims- ഉം മേലിൽ നിലവി 
ലില്ലന്നും ഇരു കക്ഷികളും സമ്മതിച്ചിരിക്കുന്നതും അപ്രകാരം റിക്കാർഡ് ചെയ്യ 
വേണ്ട ഉത്തരവുണ്ടാകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്ന്, 1967 അക° ടോബർ മാസം 26 - ൽ 
Employer ( Sd. 
Advocate (Sd.) 26-10-1967. 
Employee (Sd .) 
Joint Secretary 
Advocate (Sd.) 26-10-1967 . 


II 


Refore tice Labour Court, Quilon . 

I. D. 32/65 

SCHEDULE 

1963-1964 
Name. 

Salary . 

Bonus amount due . 
Rs. 

Rs. 
1. P. S. Gopala Iyer 

48 

12 
2. Gopi 

48 

12 
3. Bhaskaran 

25 

6.25 
4. Kesavan 

30 
Dated this the 26th day of October 1967. 
Employer 

(Sd .) 
K. Rajappan 

(Sd ) 
Joint Secretary . 
(Sd .) 

(Sd .) 
Advocate 

Advocate 
26-10-1967 

26-10-1967. 
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Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1907. 
PART ) 

GOVERNMENT OF KERAL 
Health and Labour (II) Departmeat 

NOTIFICATION 
No. 85024 /14/67 /HLD . 

Dated , Trivandrun , 2nd Vooernber 1967 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Managcinent of St. Joseph s Union Tile Works, Ollur and their 
workmen represented by the Ollur Marathakkara Ottu Company Thozhilali 
Union , H.M. S. Office, Trichur received by Government on 30-10-1967 is 
hereby published under Section 17 of the industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
Ia the Labour Court, (Kerala State ) Quilon 

Camp : Trichur 
Dated this the 20th day of October 1967 

Present : 
Shri M. V. A. DIAS, B. A., D. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 15/66 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF ST. JOSEPH s UNION TILE WORKS, OLLUR 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE OLLUR MARATHAKKARA 

OTTU COMPANY THOZHILALI UNION , H. M. S. OFFICE , TRICHUR 
Representations : 
Sri P. Balanarayanan , 
Advocate , 

For the Union 
Trichur . 
Sri P. Sankara Menon , 
Advocate , 

For the Management 
Trichur. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of St. Joseph s 
Union Tile Works, Ollur and the Workmen of the above concern represented 
by the Ollur Marathakkara Ottu Company Thozhilali Union , H.M. S. 
Office, Trichur over " Re-instatement of worker Smt. Kousalya ” referred 

Gj 2128 
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to this Court for adjudication under Section 10 ( 1) (c) of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala 
in their order, Health and Labour ( H ) Department, G. 0. Rt. 
No. 853/ 66 /HLD . dated 3-3-1966 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements . Smt. Kousalya was dismissed from service for having used 
abusive language against one Kuttanga Lakshmy on 2-8-1963 while they 
were at work in the factory. During the conciliation which took place 
between the parties at the instance of the District Labour Officer, the 
Management agreed to reinstate theworker in case she reported for duty. 
It is the case of the Management that Smt. Kousalya did not report for duty 
as arranged , and that enquiries disclosed that she was working in someother 
factory. According to the Union , Smt. Kousalya was dismissed from ser vice 
without proper reason, and was victimized for her union activities . 

3. When the case was taken up today for evidence , the Management 
undertakes to reinstate Smt. Kousalya with continuity of service, provided 
she reports for duty . The Union agrees, and does not press the dispute . 

4. The parties having amicably settled the matter out of court, there 
is no Industrial Dispute now for adjudication before this court. An award 
is passed accordingly . 

5. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. Dias , 

Presiding Officer. 


Keraia Gazette No. 48 dlated 5th December 1967. 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Healtia and Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 


No. 89775 /H2/67/HLD . 

Dated , Trivandrum , 22nd November 1967. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Proprietor, Impex Trades, Industrial Estate, Pappanamcode 
and the Secretary , Trivandrum District Engineering Employees Union , 
Nemom received by Government on 21-11-1967 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor , 

S.NAGARAJAN , 
Depaty Secretary. 


la the Labour Court, (Kerala State ) Quilca 

Carsp : Trivandrum 
Dated this the 14th day of November 1967 

Prisont: 
Shri M. V. A. DIAS, B. A., B, L., M. S. I. R (Chicago ) 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 73/67 

Between 

THE PROPRIETOR , 
Impex Trades, INDUSTRIAL ESTATE , PAPPANAMCODE O 11 

And 

THE SECRETARY , 
TRIVANDRUM DISTRICT ENGINEERING EMPLOYEES UNION . 

NEMOM . 


AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Proprietor , Impex Trades 
Industrial Estate, Pappanamcode and the Secretary , Trivandrum District, 
Engineering Employees Union , Neinom over “ Termination of services of 
Shri C. Natarajan Asari, Worker” referred to this Court for adjudication 
under Section 10 ( 1) (c ) of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act 
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XIV of 1947 ) by the Government of Kerala in their Order , Health and 
Labour (H ) Department , G. O. Rt. No. 3585 /67/HLD . dated 30-8-1967. 
2. In pursuance 

of notice issued , the Management appeared 
before court. A compromise petition has been fled before this court, signed 
both by the Management and the Secretary , Trivandrum District Engineer 
ing Employees Union , Nemom settling the matter out oï court. Since the 
Industrial Dispute has been settled amicably between the partics out of 
court, there is no industrial dispute now for adjudication before this court. 
An Award is passed accordingly . 

3. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the GovernmentGazette. 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1967 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Honlcia and Labour (2 ) Donartracut 

NOTIFICATION 
No. 86290 /H2/67/HLD . 

Deted, Trivandrum , 811 Iovember 1967 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect ofthe dispute 
between (1 ) the Kerala State Electricity Board , Trivandrum and (2 ) the 
Government of Kerala , reprcsented by the Chief Secretary to the Govern 
ment, Trivandrum ( Impleaded ) and the workmen of the Board represented 
by the ( 1) West Coast Electric Workers Union , Calicut and (2 ) the Kerala 
State Electricity Board Employees Union , Ernakulam (Impleaded ) ; received 
by Government on 6-11-1967 is hereby published under Scction 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Ac : XIV of 1947). 

By crder of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secrelary. 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
(Dated this the 3rd day of November, Nineteen hundred and 

Sixty -seven ) 

Present: 
SHRI K. P.M.SHERIFF , B. & C.,P . L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 24 OF 1966 

Between : 
(1 ) THE KERALA STATE ELECTRICITY BOARD , TRIVANDRUM AND 
( 2 ) TIIL GOVERNMENT OF KERALA, REPRESENTED BY THE 
CHIEF SECRETARY TO THE GOVERNMENT, 
TRIVANDRUM (IMPLEADED ) . 

And 
(1) THE WORKMEN OF THE BOARD REPRESENTED BY THE WEST 
Coast ELECTRIC WORKERS UNION , CALICUT AND 
( 2 ) THE KERALA STATE ELECTRICITY BOARD 
EMPLUYEES UNION , ERNAKULAM 

( IMPLEADED ) . 
G , 2216 


Representations : 
Shri K. Hrishikesan Nair , 
Advocate , 

For Management No. 1. 
Trivandrum , 
Shri C. K.Balakrishna Menon , 
Dist: ict Government Pleader , 

For Management No. 2 . 
Alleppey . 
Shri S. K. Subrahmanyam , 
Advocate , 

For Union No. 1 . 
Calicut . 
ShriM. V. Joseph, 
Advocate , 

For Union No. 2 . 
Ernakulam . 

AWARD 
The industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for a sjudication by Government as per Order No. G.O.Rt. 3102 / 
66 /HLD dated 3-9-1966. The issues referred for adjudication are as follows: 
" 1. Continuance of the contributory Provident Fund Scheme enjoyed 

by the workers while under Company Management. 
2. Absorption of Company s employees and integration of their 

services with the staff of Kerala State Electricity Board . 
3. Grant of annual increment from 1-8-1963 . 
4 Preference to N. M. R. workers for absorption in permanent 

vacancies . 
5. Continuance of the concession and facilities enjoyed by the staff 

while under the Company." 
2. The West Coast Electric Workers Union , Calicut, submitted their 
elaborate claim statement concerning all the issues referred for adjudication . 
The summary of the claim statement is as follows: 

Issue No. I: A majority of the staff taken over are members of the 
Chandrie Company Electric Supply Employees Provident Fund and were 
contributing to the same on the basis of the relevant rules. The rate ef 
subscription of the employees to the fund was lž annas in the rupee of the 
salary of the employee. The rate of subscription of the employer to the fund 
was a sum equal to twice the amount of the employee i . e . , 3 annas in the 
rupee of the salary of the employee for those whose salary was upto Rs 500 ; 
and alove Rs. 500 it was equal to that of the employee, i. e., 1 annas in 
the rupee . The staff were enjoying this scheme for the past several years. 
Therelore the Hon ble Tribunalmay be pleased to direct ihat the said Provi 
dent Fund Schemebe continued as far as these staff are concerned for those 
who opt for the contributory provident fund scheme. The Board may be 
directed to recognise the full service of the staff under the Corporation not 
only for the purposes of pension and weightage, but also for all the purposes 
for which past services of the employees are to be considered . 
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Issue No.2: Scction 15 of the Madras Electricity Undertakings (Acqui 
sition ) Act, 1954 and Rule 17 of the Madras Electricity. Undertakings 
(Acquisition ) Rules, 1954, provide how the Government should deal with thic 
matterof absorption and integration of the Companies cmployees with the 
staff of the Ktrala State Elcctricity Board . In O. P. No. 86 of 1965 the 
High Court of Ke ala has held that the Board has no authority or power to 
do with this matter, but it is the Government of Kerala. In doing so , the 
principle of industrial law and social justice as laid do :vn hy the Sup.cme 
Court of India and unler the provisions of the Industrial Disputes Ait and 
other labour lrgislations have to be considered an I applied . Al hough there 
is a transfer of the business from the West Cast Electric Supply Cor oration 
Ltd , to the Kerala Government or the Board , the rights and obligations 
which existed between the Corporation and their employec3 continue to exist, 
vis -a -vis the new minagement after the date of transfer. The transfer of the 
business has been made without disturbing the identity of the business and 
its continuity . The employees have continued to serve without any break 
whatsoever in s rvice The same business which was carried on by the 
Weit Go st Electic Supply Corporation Lid , has been and is being conti 
nued and carried on by the Gvernment and the Board . The Union the c 
fore submitted that all the said emp oyees should be granted the same 
remuneration, allowances, be efits, concesions etc., that they were having 
under the service of the West Coast Electric Supply Corporation Ltd., and 
they cannot be deprived ol any of these in any manner . They are entitled 
to be granted and paid the money value of all that has been with -held froin 
them in respect of these, ever since the transfer effected on 1-8-1963. 

Under this issue the union finally asserted that the average monthly 
remuneration received by the staff from the Co poration by way of basic pay 
dearness allowance , bonus and all oiher allowances must be taken into 
account for the purpose of determining their monthly remuneration on the 
vesting date with a view to allow and secure to them the appropriate and 
proper category and grade in the Government s or Board s service. The 
union has also prayed that the said employees may be fixed in the grades 
shown in An exure No. 4 of the claim statement and given all the benefits 
accruing therefrom from 1-8-1963. 

Issue No. 3 : The action of the Board in stopping the annual increments 
duc to the staff taken over from 1-8-1963 is quite unjustifiable . As per 
Rule 17 (2 ) mentioned above the staff are subject to the same condi ions of 
service as were applicable to them under the licensee imn.ediately before the 
vesting date. As per Rule 17 ( 3 ) annual inc ement coul be withheld only 
as a matter of punishment. Hence it is clear that the said staff are eligible 
for increment during the provisional period and it can be stopped only as a 
matter of punishment for good and sufficient reasons. It most cases ti rec 
annual increments are already due and payable and in the remaining cases 
even four annual increments are remaining due and payable . 
Governme it and the Board should be directed to pay the said amounts to 
gether with such increments as may become due and payable in the course of 
these proceedings. 


The 


Issue No. 4 : The 24 temporary workers who were working under the 
Corporation for a very long period and who were taken over by the Board 
az N.M.R.workers may be appointed according to their service whenever 
permanent vacancies arise in and around Calicut. 

Issue No. 5 : The West Coast Electric Supply Corporation Ltd., were all 
along granting to the employees the following : - 

(a ) Four months basic pay as bonus every year . 
(b ) Free supply of electrical energy: 
(c ) Mid -day coffee . 
(d ) Food allowance for technical staff . 
( e ) Bus fare for technical staff. 
(f) Actual expenses for Supervisory Staff for maintenance work during 

shut down period . 
(g ) Cycle and Scooter allowance . 
(h ) Uniforms. 
(i) Rain coat or umbrellas, 
(j) Uniform washing allowance. 
(k ) Liquidation of privilege leave by cash payment. 
(1) Qualification and other special allowance. 
(m ) Responsibility allowance for Cashiers and Storekeepers. 

(n ) Weekly off to technical staff . 

The employees are entitled to all these benefits as a matter of right. 
After the recent decision of the Supreme Court in the Hindustan Anti-biotics 

ases, that there cannot be any distinction between a Public Sector and 
Private Sector in regard to such matters, there is absolutely no justification 
for the Government and the Board to deny tho said demands. 

The Union concluded their statement with a prayer that their con 
tentions may be upheld and an award passed accordingly. 

3. Along with the claim statement the Union submitted a petition 
accompanied with an affidavit for impleading the Governmentof Kerala as 
2 party to this reference. This petition was posted for objection and hearing 
and summons were issued to the Chief Secretary to the Kerala Government 
for appearing and filing objections, if any, for the impleadment. The 
District Government Plcader, Alleppey, appeared for and on behalf of the 
Government and submitted that the Government has no objection for the 
impleadment and so the Government was impleaded in the array of Manage 
ments as Management No. 2 . 

4. The Union has also filed an application for an interim relief accom 
panied with an affidavit along with the claim statement in which they have 
Contended that the Government and the Electricity Board must be directed 
to pay to each of the employees involved in this dispute atleast the amounts 
payable to them on account of the increments with held by the Board as 
shown in Annexure No. 5 filed with the Union s claim staterr.ent together 
with a moicty of the bonus with -held and also to pass such other or further 
orders asappear to the Tribunal to be just and necessary in the circumstances 
of the case . 
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5. In the objections filed by the Board against the granting of the interim 
relicf it was submitted that since the maintainability of the main petition is 
questioned by the Board , witho it adjudicating on the above matter no 
interim relief can be given and also that the granting of interim relief will 
even be pre -judging the issues involved in this case. 

6. The Government of Kerala , represented by the Chief Secretary to the 
Government have not filed any objection as such against the interita relief 
petition filed by the Union . But in the reply statement submitted by the 
Secretary for Public Works (Electricity ) Department, for and on behalf of 
the Kerala Government it was affirmed that the question of fixing pay and 
allowances of all the petitioners pursuant to the judgment in O. P. & 36/1965 
of the Kerala High Court, is being considered by the Government and till 
a decision is taken by the Government in that matter it will not be proper 
for this Tribunal to adjudicate on the matter and hence the preliminary 
point may be heard and decided first . 

7. The matter was heard at length and this Court decided the matter 
and published the same as an interim award in the Kerala Government 
Gazette. The decision was to the effect that the Kerala State Electricity 
Board shall pay the amounts due to the employees as per Annexure No. 5 and 
also increments due to them after 31-10-1966 upto the date of the award 
within a period of 60 days from the date of publication of the award . 

8. In the meantime the Kerala State Electricity Board submitted their 
reply statement, the summary of which is as follows: 

The fact that the West Coast Electric Supply Corporation Ltd., Calicut, 
has been taken over by the Government of Kerala on 1-8-1963 is admitted . 
The staff taken over from the said Corporation has been retained by the 
Kerala State Electricity Board as per certain termsand conditions. As per 
Rule 17 framed under the Madras Electricity Undertakings (Acquisition ) 
Act, 1954 the staff of the undertaking thus acquired can be appointed only 
provisionally . The petitioners being retained by the Board only provisionally , 
are not entitled to claim the benefits that will be admissible to or claimable 
by the regular employees of the Board . But they are receiving the same 
salary and allowance as they were getting under the erstwhile licensee. The 
Board has agreed to protect the salary and D. A. , which the stafi of the 
Corporation were receiving at the time when the undertaking was taken over. 

The principle of payment of bonus has not been accepted by the Board 
and the Board has considered that the Payment of Bonus Act is not appli 
cable to the Kerala State Electricity Board . However, an ex-gratia pay 
ment on the same term of minimum bonus payable under the Act, has 
already been given to the employees the Board as stated above. Any 
bonus, the licensee would have given to their employees is not applicable or 
binding on the Board . 

The fitment of staff into corresponding scales of the Board was issued 
and this fitment will be applicable frorn the vesting date as also the subse 
quent revisions made in the various scales. Therefore the question of 
sanctioning increments or the scales does not arise. It is not correct to say 
that the increment of the staff taken over has been stopped by the Board . 
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may be 


There is no contributory Provident Fund Scheme applicable to the 
employees borne on the regular establishment. Contributory Provident 
Funds Scheme existed in the Board only with regard to the workmen in the 
N.M.R. and the employees of the Work Establishment. 

The Board cannot make any differentiation in regard to service 
conditions of the Bards staff and the incoming licensee s staff. It is also 
incorrect to say that the business carried on by the licer:sce is comparable to 
the activicties of the Board , 

The Board concluded with a prayer that their contentions 
upheld , 

9. The Kerala Government as Management No. 2 has submitted the 
reply statement through their Secretary, Public Works (Electricity) Depart 
ment in which they have set up their case as follows : 

The Government has taken over the West ast Electric Supply Corpo 
ration Ltd., Calicut, with effect from 1-8.1963 under the provisions of the 
Madras Electricity Undertakings (Acquisition ) Act, 1954 and by order 
G. O. MS. 379/63 PW dated 18-9. 1963 the undertaking was transferred to 
the Kerala State Electricity Board with effect from the vesting date i e., 
1-8-1963. It was also ordered therein that the staff of the undertaking shall 
be retained in the service of the Board provisionally , pending decision of 
their absorption or other wise in the services of the Board . Accordingly the 
employees were allowed to continue provisionally in the service of the Board 
under the provisions of Rule 17 of the rules framed under the above men 
tioned Act. The pay and allowances enjoyed by them under the licensee 
were being given by the Board . 

Issue No. 1. There is no contributory provident fund scheme applicable 
to the employees borne on the regular establishments of the Board .. Hence 
the concerned workmen are not allowed the benefit of C. P. F. Scheme. 

Issue No. 2. The plea that pay and allowances should be fixed taking 
into consideration the four months pay they were getting as bonus etc., is 
not correct. The contention that the scale of pay fixed by the licensee. was 
low and that the employees accepted the low pay in consideration of the 
bonus etc., is neither correct nor relevant. The Government are taking 
action as per judgment of the Hon ble High Court in O P. 886/65 to fix the 
pay and allowances of the petitioners taking into consideration all relevant 
factors, such as qualification etc ... The question of integration of services 
can be taken up only after fixing the pay and allowance . 

Issue No. 3. The increment due to the staff who were allowed to 
continue provisionally will be given when they are permanently absorbed . 

Issue No. 4. The Board has reported that the N. M.R. workers have 
been absorbed in the service of the Board as N. M. R. and that the benefits, 
they are entitled to , are being paid . As per the Kerala Public Service Com 
mission (Additional Functions) Act, 1963, all recruitments for the regular 
establishment of the Bɔard have to be done by the Public Service Com 
mission . 
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Issue No. 5. The items claimed by the petitioners are not claimable by 
virtue of the provisions of Rule 17 (2 ). The contention that the staff pro 
visionally allowed to continue have become pernancnt on account of the 
violation of the provisions of the law in the Madras Electricity Undertakings 
(Acquisition ) Act 1954 and the Rules, is wiong . 

The reply statement was concluded with a prayer that the claim of the 
Union may be dismissed with costs . 

10. The case was thereafter posted for replication of the Union and 
list of documents and witness schedule of the parties . But on 17-4-1967 the 
Kerala State Electricity Board Employees Union , filed an impleading 
petition along with an affidavit for impleading them in the array of Unions. 
This matter was posted for objection and hearing to 29-4-1967 and the 
matter was heard . On 8-5-1967 this Court pronounced the orders impl-ad 
ing the Kerala State Electricity Board Employees Union as Union No. 2 in 
the array of Unions in the dispute. The No. 2 Union thereafter submitted 
their claim statement in which they have contended as under : 

The Union is interested only on issue No. 2 in the order of reference 
and that too pertaining to the clerical and allied workmcn . 

The first Union has contended in its claim statementthat in the matter 
of categorisation and integration of the services of its members with the staff 
of the Kerala State Electricity Board the amounts received by the workmen 
under the West Coast Electric Supply Corporation , viz., basic pay , dearness 
allowance , bonus and all other allowances have necessarily to be taken into 
consideration . They have also contended that on the basis of the total 
emoluments received under the Corporation by the staff,designation to each 
staff should be given . But in many cases the designation which the workmen 
of the first Union claim , has no bearing with the designation prevailing in 
the Board . Further , the scale of pay in common parlance means the basic 
pay alone . This is especially so , when the question of integration of service 
is to be decided . In all cases the basic pay received by the employees under 
the Corporation was less than the basic pay received by the employees in the 
Board . Further, bonus given by the Corporation to its employces cannot be 
treated as wages in the matter of fixation of pay and integration of services. 

It is our contention that in the matter of integration and fitting in of 
service , academic qualification and other prescribed special qualifications 
have to be given primary consideration . Coupled with this the length of 
service has also to be given supreme consideration . It is also understood 
that the Corporation has recruited personnel and given certain designations 
to its employees with ulterio : motives at the eve of acquisition . It has to be 
noted that there were several acquisitions of private electrical under takings 
and thepersonnel, by the Government and the absorption in the service of 
the Board and the principles already adopted by the Government and the 
Board in the matter of integration and fitting in , in those cases, have to be 
strictly followed in this case also . 

The Union concluded with a prayer that their contentionsmay be 
upheld and an award passed accordingly. 
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11. The first Union submitted their reply statement against the claim 
statement filed by the second Union and the second Union filed their replic 
ation also repudiating all the allegations set up by the first Union in their 
reply statement. The case came up for evidence thereafter and the first 
Union cxamined WW1 and marked Exts. W1 to W23 and Ext. MI and the 
casc was adjourned for the evidence of Union No. 2. In the meanwhile the 
parties jointly submitted that a talk of compromise is progressing and finally 
on 31-8-1967 a joint memorandum of settlement fully signed by all the parties 
and their counsels respectively was submitted , which is shown below as 
" Annexure " 

12. Since I find all the terms and conditionsof the jointmemorandum 
of settlement to be just and reasonable I pass my award in terms of the same 
and this award shall come into force on the expiry of thirty days from the 
date of its publication in the Government Gazette. 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIFF , 
3-11-1967 . 

Industrial Tribunal . 


ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

I. D. No. 24 OF 1966 
In thematter of the Industrial Dispute between the Kerala 
State Electricity Board , Trivandrum , and its 
workmen represented by the President, 
West Coast Electric Workers 

Union , Calicut. 
JOINT MEMORANDUM OF SETTLEMENT FILED BY THE PARTIES, 

The parties to the above dispute have settled the same on the following 
terms and it is prayed that the Hon ble Tribunal may be pleased to accept 
the same and pass an Award accordingly :-- 
Issue No. 1. - Continuance of the Contributory Provident Fund Scheme 

enjoyed by the workers while under the Company s 

management; 
1. As there is no Contributory Provident Fund Scheme available in the 
Board for the regular establishment, all the staff of the Calicut Licensee can 
enrol themselves as members of the K. S. E. Board General Provident Fund 
Scheme from 1-8-1963, and the amount of P. F. contribution recovered from 
them since 1-8-1963 will be credited to their respective account under the 
K. S. E. Board General Provident Fund Scheme. The Chief Accounts 
Officer will render account immediately for the amounts recovered from 
1-8-1963 up to date. 

co 
2. The K. S. E. Board is having pension scheme and all the staff of the 
Calicut Licensee taken over to the Board are entitled to such pension , for 
which 75 % of the period of their service under the Licensee will be taken 
into account. The Licensee s share of contribution towards their Provident 
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Fund Account to the extent of the proportion of onc anna in the rupce of 
their basic pay with interest for the period cointed for pension will be reco 
vered from them to cover the pension charges. (The amount thus duc will 
be@anna per rupce of their basic pay for the wholc period and it was 
agreed to recover 1/6 of their total P. F. accumulations as on 31-7-1963 
towards pension charges, inasimuch as the employee s contribution and cm 
ployer s contribution under the Licensee being 14 annas and 3 annas per 
rupee respectively for all these staff , aggregating to 44 annas. Since the 
1/6 amount as above will take in proportionate interest also from the P. F. 
accumulations,no amount will be taken separately cowards interest on the 
pension charges. This adhoc basis was resorted to in view of the fact that 
ihe full pay details of these staff are not available at this distant date . 
Those who are not members of the C. P. F. Scheme of the Licensce will 
have to pay pension charges @ 1 anna per rupce of their basic pay from 
their date of joining in the Company till 31-7-1963 with interest , 4 % per 
annum for the said period . 

3. The entire P F. accumulations available with the Trustees of the 
Chandrie Company Electric Supply Employees Provident Fund will be 
permitted to be released to the respective staff immediately, less the amount 
claimed by the Board towards pension charges. 
Issue No. 2. - Absorption of Company s employees and integration of 

their services with the staff of the K. S. E. Board : 
1. Resident Engineer : 

As ex - cadre Resident Engineer on 

Rs. 500-800 . 
2. Jr. Resident Engineer : 

As AssistantEngineer on Rs. 300-550 . 
3. Assistant Engineers: 

2 As Junior Engineers on Rs. 175-350 . 
4. Supervisors : 

2 As First Grade Overseers on 

Rs. 125-225 . 
5. Line Inspectors : 

2 As Second Grade 

Overscers on 

Rs. 50-150. 
6 . Linemen : 

9 As Linemen on Rs. 50-150 . 
7. Assistant Linemen : 

15 As Assistant Linemen on Rs. 40-80 . 
8. Line Helpers : 

28 As Line Helpers on Rs. 35-45 . 
9. Sr. Electricians : 

2 As Meter Testers on Rs. 80-180 

( They will be posted at Calicut). 
10.- Electricians: 

9 As Linemen on Rs. 50-150, except 

Sri O. Bhaskaran who will be 
Second Grade Overseer on 

Rs. 50-150 . 
11. Dy. Chief Accountant : 

1 As Senior Supdt. on Rs. 200-400. 
12 . Chief Clerk : 

As Senior Clerk on Rs. 125-225 on 

31-7-1963 and as Junior Supdt. 
from the date from which the posts 
of Senior Clerks were up raded as 

Junior Supdts . subsequently . 
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13. Storekcepers : 

2 Chief Storekeeper as Storekeeper on 

Rs. 100-250 and AdditionalStore 
keeper as Assistant Storekeeper on 
U. D. Clerk s scale of Rs. 80-180 
with benefits of all revisions for 
U. D. Clerk till he is promoted as 

Storekeeper 
14. Cashiers : 

3 As U. D. Clerks on Rs. 80-180 

( Further promotions - subject to 
passing Departmental Tests as per 

Rules). 
15. Senior Clerks : 

6 5 as U. D. Clerks on Rs. 80-180 and 

the other Sri G. Veeraraghavan as 
L. D. Clerk on Rs. 40-120 as he 
entered in service in the Company 
only in 1963. 
(Further promotions subject to 
passing Departmental Tests as per 

Rules ). 
16. Clerks : 

9 As L D. Clerks on Rs. 40.120 . But 

Sri V. P. Premanathan will be 
U. D. Clerk from the date of this 
settlement in view of his experi 
ence and his further promotions 
will be subject to passing Depart 

mental Tests as per Rules. 
17. Stenographers: 

2 As Stenographers on Rs. 50-200. 
18. Attenders : 

As Attenders on Rs. 40-100 . 
19. Peons : 

As Peons on 30-40 . 
20. Storeboy : 

As Watcher /Watchmen 
21. Watchmen : 

on Rs. 35-45. 
2. According to the above absorption , the staff fitted in will be the 

junior most in each category as on 31-7-1963 in the Board s service , 
their inter seniority being as per their date of joining in the Com 

pany s service . 
3. 75 % of the service of these staff under the Licensee will be taken 

into account for purposes of pension and for weightage . 
4. Pay and allowances from 1-8-1963.-- (a ) The fixation of pay and allow 
ances is effective from 1-8-1963 and all the staff of the Licensee are eligible 
to receive arrears consequent thereto . The amount of interim relief already 
received by these staff will be adjusted from the said arrears and the balance 
will be paid over to them within two months from the date of this agree 
ment. 

(b ) For the staff for whom their annual increments falls due actually 
on 1-8-1963 , one increment will be allowed to them in their old scale . All 
the staff of the Licensce are entitled to their annual increments on the 1st of 
August every year after 1-8-1963 in the ordinary course. 
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(c ) For purposes of fixation of pay in the new scale from 1-8-1963, 
the pay as per item 4 (b ) above and the D. A. drawn by these staff on 
31-7-1963 will be added together, wherefrom the !). A.and D. P. payable 
by the Board will be deducted and the balance er the existing pay together 
with increment; if any , as per itcm 4 (b ) above, whichever is higher, with 
necessary addition to suit in a stage in the new scale will be the Pay from 
1-8-1963 . 

(d ) In the cases of those for whom the Pay in the new scales can be 
fixed only at the maximum as per item 4 (c) above the difference between 
the existing pay and the pay fixed as per item 4 (c) above will be allowed to 
them as Personal Pay subject to adjustment towards any increase in their 
basic pay after 1-8-1963 . 

(e ) The Qualification Allowance drawn by these staff along with 
their salary as on 31-7-1963 will be allowed as Personal Pay from 1-8-1963. 

( ) The staff of the Licensee are also eligible for all other allowances 
from 1-8-1963 as per Board Rules. 

(g ) These staff will be allowed draw their salary as fixed in the 
new scales and posts for the month of September 1967 onwards without 
waiting for arrears. 

(h ) None of these staff will be disturbed by transfer till settlement of 
their claims as per this agreement. 

Issue No. 3.- Grant of Annual Increments from 1-8-1963: 

Already dealt with under item 4 (b ) under Issue No. 2 above and no 
separate provision is necessary . 
Issue No. 4.- Preference to N. M. R. Workers for absorption in perma 

nent vacancies : 
1 . All the 24 temporary workers of the Licensee have already been taken 
in the Board as N.M.R. workers. They will be absorbed in the regular 
establishment of the Board as per Board Rules relating thereto . 
2. As far as possible all these staff will be posted at Calicut itself . 
Issue No. 5. - Continuance of the concessions and facilities enjoyed by 

the staff while under the Company : 
(a ) Bonus : The Board has already paid 4 % of the total earnings as 

ex -gratia for the years 1964-65 and 1965-66 as contemplated in 
the Payment of Bonus Act. Subsequent payments will also be 

made in accordance therewith . 
(b ) Free supply of electrical energy : Not pressed . 
(c) Mid -day coffee: Not pressed . 
(d ) Food Allowance for Technical Staff: Amounts payable from 

1-8-1963 to date of this agreement have been paid . Since there 
is no such scheme in the Board , subsequent payments will not be 
made . However, usual T. A. and D. A. will be paid subject to 
eligibility as per Board Rules from the date of this settlement, 
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(e) Bus Fare : Will be paid as per Board Rules from the date hereof. 
(1 ) Actual expenses for Supervisory Staff : Not pressed . 
(g ) Cycle and Scooter Allowance : Already dealt with under item 

4 (f ) under issue No. 2 above . 
(h ) Uniforms: Will be issued as per Board Rules. 
(i) Rain Coats or Umbrellas : Will be issued as per Board Rules. 
( j) Uniform Washing Allowance : Will be paid as per Board Rules 

from 1-8-1963. 
(k ) Liquidation of Privilege Leave by cash Payment. The employees 

will be eligible for leave as per Board Rules from 1-8-1963. The 
privilege leave and sick leave already availed from 1-8-1963 till 
date of this agreement will be set off against the leave earned or 

yet to be earned in the Board . 
(1) Qualification and Other special allowances : Already dealt with 

under item 4 (e ) under issue No. 2 . 
( m ) Responsibility allowance : Not pressed . 
(n ) Weekly off to Technical Staff: Will be allowed as per Board 

Rules. 
Dated the 22nd day of July , 1967. 
Representing the Kerala State Electricity Board : 
(Sd .) 

(Sd .) 
K. CHANDRASEKHARAN NAIR , 

E. U. MATHEW , 
Personnel Officer . 

Chief Operation Engineer. 
(Sd .) 
Advocate for the K. S. E. Board . 
Representing the Government of Kerala : 

( Sd.) 
C. K. BALAKRISHNA MENON , 

District Government Pleader, Alleppey . 
Representing the West Coast Electric Worker s Union , Calicut. 
(Sd .) 

( Sd .) 

(Sd. ) 
Advocate for the Union . 

P. A. BHASKARAN , 

K. P. KUTTIKRISHNAN NAIR , 
Secretary. 

President. 
Representing the K. S. E. Board Employees Union : 
(Sd .) 

(Sd.) 
P.J. MATHEW , 

M. V. JOSEPH , 
Vice- President. 

General Secretary 
Witnesses : 
1. P. K. Gopalakrishna Pilla , 

(Sd.) 
General Secretary , 

K. S. E. Board E. E Union . 
2. K.N. Alikoya , 

(Sd.) 
Joint Secretary , 

K.S. E. Board E. E. Union . 
3. T. A. Venkiteswaran , 

(Sd .). 
Member of Executive Committee, 
W. C. E. W. Union , Calicut. 
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Appendix 
Witnessis examined on th : Workmen s side: 
WW1. Shri T. A. Venkiteswaran . 
Witnesses examined on the Management s side: 

Nil. 
Exhibits marked on the Workmen s side : 
Ext. Wi. Copy of demands dated 14-10-1963. 

W2. Copy of staff summary statement. 
W3. A statement showing the details of staff taken over 

from the Licensee. 
W4. A letter dated 17-10-1957 from the West Coast Electric 

Supply Corporation to the Union . 
W5. A statement showing rcal wage scale and appropriate 

grades demanded . 
W6. A statement showing details of fixation of pay and 

allowances on the scales demanded . 
W7. Copy of an order No. EL . 1-4670 /57 / P . W. dated 

3-4-1957. 
W8: Copy of an order No. B. 0. A. IV -8788 /66 dated 

20-7-1966 . 
W9. Copy of an order No. B. O. No. A. III-6405 /63 dated 

29-1-1965 . 
WIO . A memo dated 16-4-1963 from Chandrie & Co. 
W11. An office order dated 11-8-1960 from the Supply Cor 

poration . 
W12 . Copy of judgment in O. P. No. 886/65 of the High 

Court of Kerala . 
W13. Copy of order No. G. O. Rt. No. 897 /65 / PW dated 

25-6-1965 . 
W14 . Copy of a letter dated 23-11-1957 from the Union to 

M /s. Chandrie & Co. 
W15 . A letter dated 28-11-1957 from the West Coast Supply 

Corporation to the Union . 
W16 . Copy of a letter dated 6-2-1958 from the Union . 
w17 . A letter dated 15-2-1958 from the Corporation to the 

Union . 
W18 . Copy of a letter dated 7-1-1961 from the Union . 
W19. 

Do. dated 7-7-1962. 
W20 . 

Do. 

dated 10-11-1962. 
, W21. Copy of letter No. 219 -E 2 /64-2 dated 20-1-1964 . 
W22 . A statementshowing the details of increments with 

held . 
W23. Copy of memorandum of settlement dated 10-12-1966 . 

Exhibits marked on the Management s side: 
Ext. Ml. A statement showing the qualification , scale of pay etc., 

of the staff. 
G. 2216 


23 


) ) 


> 


9 ) 


92 


5 ) 


39 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1967 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenuo (" F " ) Dopartment 

NOTIFICATION 
No. 59121/F4/67 /RD . 

Dated , Trivandrum , 23rd November 1967 . 
In exercise of the powers conferred on Government by section 43 of the 
Plantations Labour Act, 1951 (Central Act 69 of 1951) and with the previous 
approval of the Central Government, the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Kerala Plantations Labour Rules 
1959 , the same having been previously published , as required by sub -section 
(1) of section 43 of the said Act. 

AMENDMENTS 
1. In the said rules in rule 62 — for the heading and sub -rule (1) the 
following shall be substituted , namely : 

“ Allotment and Occupation of Houses." 
(1) Houses shall be allotted on the basis of one house for a worker 
having a family for the use 

theworker and his family : 
provided that if there are two or more workers in a family , only 

one house shall be allotted in respect of any such family in 

the name of any worker in the family : 
provided further that in the case of termination of services of a 
worker in whose name a house is allotted under the preceding 
proviso , the house shall be allotted in the name of any other 

member of his family who is worker.” 
2. After sub-rule (1) the following shall be inserted as sub -rule ( 1A ) 
namely : 

“ ( 1A ) The employer may allot houses to workers not having 

families at the rate of one house for not more than four such 
workers . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue (B ) Departsaont 

DECLARATION 
No. 64758/ B1 / 67/RD . 

Dated , Trivandrum , 1st December 1967. 
Whereas in excrcise of the powers conferred by clause (1) of Article 258 
of the Constitution , the President has, in his Notification No. 2/ 4/ 63IJudl. 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with their consent, 
the functions of the Central Government, under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962) in relation to acquisition of land for the purpose 
of the Union in the Kerala State; 

And whereas the Government of Kerala are satisfied after considering 
the report made by the Collector under sub -section (2 ) of section 5 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), chat the lands specified 
in the schedule below have to be acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the lands specified in the schedule below and measuring 94.80 Ares, be 
the same a little more or less are needed for a public purpose to wit, for 
the construction of Reserve Bank of India Staff Quarters at Trivandrum and 
under section 7 of the Act, direct the Personal Assistant (L. A.) to the 
Collector to take order for the acquisition of the lauds. 

A plan of land is kept in the Office of the District Collector , Trivandrum 
and may be inspected at any time during office honrs. 

രേണഘടന 258 -ാം വകുപ്പും 1 -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ട്രപതി യൂണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി കേരള സംസ്ഥാ 
നത്ത് ഭൂമി വിലയെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 1961 - ലെ കേരള സ്ഥല 

മെടുപ്പ് ആക്ററു ” (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്റ്) : പ്രകാരം കേന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറിൻ 
പ്രവൃത്തികൾ തൻറ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 2/4 /63IJudl. നമ്പർ പരസ്യ 
പ്രകാരം കേരള ഗവണ്മെൻറിനെ, ആ ഗവണ്മെൻറിൻറ് സമ്മതത്തോടുകൂടി 
ഭരമേല്പിച്ചിരിക്കയാലും, 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പും ആക°ററു് (1962 - ലെ 21 -ാം ആ ക ° ററും) 5 -ാം 
വകുപ്പ് ( 2) എന്ന ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കളക്ററർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ടും പരിഗണി 
ച്ചതിൽ, താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള്ള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിനും വിലയെടുക്കേണ്ടതാണെന്നും കേരള ഗവണ്മെൻറിനു് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടി 
രിക്കുന്നതിനാലും, 

കേരള ഗവണ്മെൻറു്, താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള്ളതും 94 • 80 ആർ വിസ്തീ 
ണ്ണമുള്ളതുമായ ഭൂമി, അതു് അത്രതന്നെയോ അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോകുറവോആയി 
രുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന്, അതായതു തിരുവനന്തപുരത്ത 
റിസർവ്വ് ബാങ്ക് ഒഫ് ഇൻഡ്യയുടെ സ്റ്റാഫ് ക്വാട്ടേഴ്സ് നിർമ്മിക്കുന്നതിന 
ആവശ്യമുണ്ടെന്നും ആക്ററും 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും 
ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കടുക്കുന്നതിനുള്ളഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക°ററു് 7-ാം വകുപ്പ 
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പ്രകാരം തിരുവനന്തപുരം ഡിസ്ട്രിക്ററു ” കളക്ററരുടെ പേഴ്സണൽ അസിസ്റ്റൻ : 
(L. A.) എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. 

സ്ഥലത്തിൻറ പ്ലാൻ തിരുവനന്തപുരം ഡിസ്ട്രിക്റ് കളക്ററർ എന്ന 
ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടു്. ആ ഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അതു 
പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 

District - Trivandrum . 
Taluk - Trivandrum . 

Village ---- Madathuvilakom . 
( The extent given is approximate), 
Serial No. 

Description 

Extent 
Are 

Sq . M. 
3370/2, 3 , 4 

Dry 

42 19 
2 2167/2 

Dry 

52 61 


Survey No. 


94 


80 


Total Extent - 94.80 Ares. 


By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary . 
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PART 1 

Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 

Food Departmont 

NOTIFICATION 
No. 19834 /Fd . B3/67 /Fd.D . 

Dated , Trivandrum 22nd November 1967. 
The following notification of the Government of India in the Ministry 
of Food , Agriculture, Community Development and Co -operation ( Depart 
ment of Food ), New Delhi No. G. S. R. 1465 dated the 20th September , 
1967 published in theGuzette of India [Part II Section 3 Sub -section (i) ſ 
dated the 30th September , 1967 is hereby repablish :d for general inform 
ation , 

Ry order of the Governor, 
T. N. JAYACHANDRAN , 

Deputy Secretary. 


Government of India 
MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMUNITY DEVELOPMENT 

AND CO -OPERATION , 
( Department of Food) 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th September 1967 . 
G. S. R. 1465. — In exercise of the powers conferred by section 22 of the 
Rice- Milling Industry (Regulation ) Act, 1958 (21 of 1953), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Rice 
Milling Industry (Regulation and Licensing ) Rules, 1959, the same having 
been previously published , as required by sub -section (1) of the said section , 
namely : 

1. These rules may be called the Rice-Milling Industry (Regulation 
and Licensing) Third amendment Rules, 1967. 

2. In the Rice -Milling Industry (Regulation and Licensing) Rules, 
1959, in form IV , in paragraph 3 relating to “ Conditions of Licence ” , in 
condition ( 3B ), for the words " whole or any part of the Machinery" , the 
words " any part of the machinery” shall be substituted . 

D. N. PRASAD , 
Deputy Secretary to the Government of India . 

(No. 209 (Gen ) (1)/954 /66- PY . II) 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section i 


Agriculture (Agri.) Department 


NOTIFICATION 


No. 67175 /Ag. 3/67/Agri. 

Dated , Trivandrum , 22nd November 1967. 
The following Notification No. 13-19 /67/AM dated 9-11-1967 from 
the Government of India , Ministry of Food , Agriculture, C. D. and 
Co-operation is republished for general information . 

Byorder of the Governor, 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Deputy Secretary. 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Food , Agriculture, Community -Development 

and Co-operation 
(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 9th November 1967 . 

NOTIFICATION 
S. O ... .In exercise of the powers conferred by section 3 of the 
Agricultural Produce (Grading and Marking) Act, 1937 (1 of 1937), the 
Central Governmenthereby makes the following rules further to amend the 
Ginger Grading and Marking Rules , 1964, the same having been previously 
published as required by the said section , namely : 

Rules 
1. These rules may be called the Ginger Grading and Marking 

(Amendment) Rules, 1967. 
2 . In the Ginger Grading and Marking Rules , 1964 : 
(i) for sub -rule (2) of rule 1, the following sub -rule shall be 

substituted , namely: 
“ (2) They shall apply io Ginger (Zingiber officinale ) (whole 

or powder ) produced in India.” 
(ii ) for rule 3, the following rule shall be substituted , namely : 
“ 3. Grade designation :-The grade designations to indicate the quality 

of ginger (whether whole or powdered ) shall be as set out in colurnn 

1 of Schedules ] I to X. 
7002: Eg , 
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( ) in rule 4 , for the words and figures " Schedules II to IX ” , the 

words and figures " Schedules II to X ” shall be substituted ; 
(iv ) for rules 5 and 6 ;. the following rules shall be substituted , 

namely : 
“ 5. Grad : Designation Mark :-(1 ) The grade designation mark in the 

case of ginger (whether whole or powdered ) packed in poly 
thene or paper bags shall consist of a design incorporating 
the number of the certificate of authorisation, the word 
*Agmark and the grade as approved by the Agricultural 

Marketing Adviser. 
(2 ) The grade designation mark in the case of ginger powder 

packed in tins or glass-bottles shall consist of a paste - on label 
specifying the grade designation and bearing the design of 

map of India with the word " Agmark " . 
(3 ) The grade designation mark in the case of ginger (whether 

whole or powdered ) packed in containers of jute or cloth as 
also in containers in which sealed polythene bags of graded 
ginger (whether whole or powdered ) are packed shall consist of 
a label specifying the grade designation and bearing a design 
(consisting of an out-line map of India with the word Agmark 
and the figure of the rising sun with the words Produce of 
India and 

resembling the one as set out 
in Schedule 1. 


6. Methods of Marking:-(1) The grade designation mark shall be 

securely affixed to or printed on each container in a manner 

approved by the Agricultural Marketing Adviser. 
(2 ) In addition to the grade designation mark , the following 

particulars shall also be clearly and indelibly marked on each 
container , namely : 

(a ) date of packing in code or plain letters. 
(b ) lot number, and 

(c) net weight. 
( 3) An authorised packer may, after obtaining the prior approval 

of the AgriculturalMarketing Adviser, mark his private trade 
mark on a container , in a manner approved by the said officer , 
provided that the private trade mark does not represent a 
quality or grade different from that indicated by the grade 
designation mark affixed to or printed on the container in 

accordance with these rules." . 
(v ) after Schedule IX , the following schedule shall be added , 

namely : 


SCHEDULEX 

(Seerules3and4) GRADEDESIGNATIONANDDEFINITIONOFQUALITYOFGINGERPOWDER 

SpecialCharacteristics Ashinso 

Alcohol lublein 

Water soluble 

soluble GradeMoistureTotalash 

soluble dulute 

(ascao) extract% 

extract Designation%bywt.%bywt.HCL)%ash%by 

%bywt. bywt. 

%bywt. max.max.bywt.wt.max. 

max. min. 

min. max. 


ColdwaterCalcium 


General Characteristics 


(6) 


(7) 


8) 


(2) 


(4) 1.0 


(3) 8.0 


(5) 1.7 


(1) Standard 


10.0 


2.0 


4.5 


13.0 


(9) 1.TheGinger 

powdershallbe theproduce obtainedby grindingthe Ginger(whole). 2.Itshallbefree fromadmixture, frommould growth,inscct, infestationor 


mustyodour.” 


(Sd.) 

E.K.BALASUNDARAM, UnderSecretarytotheGovernmentofIndia. 

(No.F.13-19/67-AM). 
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PART I 

கேரள அரா 


Section iii . 


சட்டத்துறை. 


விளம்பரம் . 


எண் . 7001/எச் . 4 /67/சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1967ஜூன் 15 / 

1889 ஜெயிஸ்டா 25 . 
மாநிலத்தலைவரால் 1967 ஜூன் மாதம் 15 - ம் நாள் விளம்பர அறிக்கை 
செய்யப்பட்ட இழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் 
பிரிசுரிக்கப்படுகிறது . 

மாநிலத்தலைவர் ஆணைப்படி. 
பி . கெ . லட்சுமணன் , 
சட்டச்செயலர் . 


The Unregistered Cashewnut Factories 
Prohibition Ordinance, 1967 (Ordinance 5 of 1967) 

1967- ம் வருட 5 - வது அவசரச் சட்டம் . 
1967- ம் வருட பதிவுசெய்யப்படாத கொல்ல மாங்கொட்டை 

ஆலைகள் தடை பற்றிய அவசரச் சட்டம் . 
இந்தியக்குடியரசின் 18-வது வருடத்தில் கேரள மாநிலத்தலைவரால் 

விளம்பர அறிக்கை செய்யப்பட்டது . 
கேரள மாநிலத்தில் பதிவு செய்யப்படாத கொல்லமாங் கொட்டை 
ஆலைகள் இயங்குவதை தடை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

பீடிகை .-- கேரள மாநிலச் சட்டசபை கூட்டத்தொடரில் இல்லாத 
தாலும் உடனடி நடவடிக்கை எடுக்க சூழ்நிலைகள் இருப்பதாக மாநிலத் தலைவர் 
திருப்தியுற்றிருப்பதாலும் ; 

இந்திய அரசியலமைப்பின் 213 - வது பிரிவின் (1 )-வது உட்பிரிவின் காப்பு 
வாசகத்திற்கிணங்க குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரை கிட்டியுள்ளபடி 
யாலும் ; 

இந்திய அரசியலமைப்பின் 213 - வது பிரிவின் (1 )-வர உட்பிரிவினால் 
வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களை பிரயோகித்து கேரள மாநிலத்தலைவர் கீழ்க் காணும் 
அவசரச் சட்டத்தின் விளம்பர அறிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார்.- 

1 .. சுருக்கத்தலைப்பும் வியாபகமும் தொடக்கமும்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினை 1967- ம் வருட பதிவு செய்யப்படாத கொல்ல மாங்கொட்டை 
ஆலைகள் தடை பற்றிய அவசரச் சட்டம் என அழைக்கலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபிக்கும் . 
( 3 ) இது உடனடி அமலில் வரும் . . 
G. 2145 . 
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2 . விளக்கம்.-- இச்சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டா 
லன்றி , 

( எ ) " ஆலைகள் சட்டம் எனில் 1948- ம் வருட ஆலைகள் சட்டமென 
( 1948- ன் 63- வது மத்தியச் சட்டம் ) பொருட்படும் . 

( பி ) " ஆய்வாளர் எனில் , பிரிவு 3 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட அல்லது 
நியமிக்கப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்பட்டுள்ள ஆய்வாளர் 

என்று 
பொருட்படும் . 

( a ) " குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எனில் இந்த அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளினால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள என்று பொருட்படும் . 

( டி ) " பதனப்படுத்தல் எனில் கொல்லமாங்கொட்டையைப் 
பொறுத்தவரையில் கொல்ல மாங்கொட்டை எண்ணெய் வடித்தல் மற்றும் 
கொல்ல மாங்கொட்டையினை வறுத்தல் , தோடுகளைதல், மற்றும் பயன்படுத்தல் 
என்பதும் உட்படும், 

( இ ) " பதிவு செய்யப்படாத கொல்ல மாங்கொட்டை ஆலை எனில் 
ஆலைகள் சட்டத்தின் 6 - வது பிரிவின்படி உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளுக்கிணங்க 
பதிவு - செய்யப்படாததோ அல்லது உரிமம் வழங்கப்படாததோவானதும் 
கொல்ல மாங்கொட்டைகளை பதனப்படுத்தல் நடத்தப்பட்டுக் கொண்டிருக்கும் 
ஒரு ஆலை அல்லது மனையகம் என்றும் பொருட்படும் , 

( எப் ) இந்த அவசரச் சட்டத்தில் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளதும் ஆனால் 
விவரிக்கப்படாததும் ஆலைகள் சட்டத்தில் - விவரிக்கப்பட்டதுமான சொற் 
களுக்கும் சொற்றொடர்களுக்கும் அந்த சட்டத்தில் முறையே ஒப்படைக்கப் 
பட்டுள்ள பொருள் உடையதாக இருக்கும் . 

3 . ஆய்வாளர்கள் .- (1 ) அரசாங்கம், கெசற்றில் விளம்பரம் செய்வதன் 
மூலம் , 

இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காச ஆய்வாளர்களாக 
இருப்பதற்கு தகுதியுடையவர்களை நியமித்து அரசாங்கம் தகுதியெனக்கருது 
கின்ற உள்ளூர் எல்லைகளை அவர்களுக்கு ஒப்படைக்கும் . 

( 2 ) ஆலைகள் சட்டத்தின் பிரிவு 8 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப் 
பட்ட ஒரு ஆய்வாளர் , மேற்சொன்ன உள்ளூர் எல்லைகளுக்குள் நியா பாதீக்கத் 
துடன் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கத்திற்காக வேறொரு 

நபர் 
ஆய்லாளராக நியமிக்கப்பட்டாலொழிய அல்லது நியமிக்கப்படுவது வரையிலும் 
இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக ஆலை சட்டத்தின் கீழ் அவருக்கு ஒப்படைக்கட் 
பட்டுள்ளஉள்ளூர் எல்லைக்குள் ஆய்வாளராகக் கருதப்படுவார் . 

4. பதிவு செய்யப்படாத ஆலைகளில் கொல்லமாங்கொட்டை பதனப்படுத்து 
வதை தடைசெய்தல்.- பதிவு செய்யப்படாத கொல்லமாங் கொட்டை ஆலையில் 
எந்நபரும் கொல்ல மாங்கொட்டையினை பதனப்படுத்தக்கூடாது . 

ஆய்வாளரின் அதிகாரங்கள் .-- ( 1) ஒரு ஆய்வாளர் , பிரிவு 4- க்கு 
எதிராக கொல்லமாங்கொட்டை பதனப்படுத்தல் ஏதேனும் மனையகத்தில் நடந்து 
கொண்டிருக்கிறது அல்லது நடத்தப்படவிருக்கிறது என்று நம்புவதற்கு 
காரணங்கள் இறுக்குமாயின் , 

( எ ) எந்த நேரத்திலும் தேவையாயின் பலப்பிரயோகத்தின் மூலம் , 
மனையகங்களை சோதனை செய்வதற்காக அத்தகைய மனையகங்களில் பிரவேசிக் 
கலாம் . 

( பி ) எந்த கொல்லமாங்கொட்டை சம்பந்தமாக பிரிவு 4 - ன் ஏற்பாடுகள் 
எதிராக உள்ளதோ அல்லது எதிராக இருப்பதாகின்றதோ அந்த கொல்ல 


5 . 
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மாங்கொட்டையினை அவை காணப்படுகின்ற முட்டையுடன் அல்லது மூடியுடன் 
அல்லது கொள்கலத்துடன் கைப்பற்றலாம் ; 

( 4 ) எந்த கொல்ல மாங்கொட்டை சம்பந்தமாக பிரிவு 4 - ன் 
ஏற்பாடுகள் மீறப்பட்டுள்ளன வோ அல்லது மீறப்படவிருக்கின்றதோ அந்த 
கொல்ல மாங்கொட்டை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் காக்கு புத்தகங்கள் , அல்லது 
அறிக்கைகள் அல்லது பிற ஆவணங்களை கைப்பற்றலாம் . 

( 2 ) 1398 - ம் வருட (1898- ன் 5 - வது மத்தியச் சட்டம் ) கிரிமினல் நடை 
முறை விதத்தொகுப்பின் ஏற்பாடுகள் சோதனை செய்தல் மற்றும் கைப்பற்றுதல் 
சம்பந்தப்பட்ட வரையில் , அவைகள் பொருந்தக்கூடிய அளவில் , இந்தப்பிரிவின் 
படி செய்யப்பட்டுள்ள சோதனை செய்தல் மற்றும் கைப்பற்றுதல் சம்பந்தமாக 
பொருந்தும்: 

6 . தண்டங்கள்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 4 -வது பிரிவின் ஏற்பாடுகளை 
அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் விதியின் ஏற்பாடுகளை 
ஏதேனும் நபர் மீறுவாராயின் அல்லது மீறுவதற்கு முயற்சிப்பாராயின் , அல்லது 
மீறுவதற்கு துணை புரிவாராயின் , அவர் ஆறுமாதம் வரை நீடிக்கக் கூடிய சிறைத் 
தண்டனையால் அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடன் அல்லது 
இவை இரண்டுடனோ தண்டிக்கப்படலாம் . மேலும் தொடர்ந்து மீறும் 
காரியத்தில் முதல்தடவை மீறியதற்கு தண்டிக்கப்பட்டபிறகு மீறுதல் தொடர்ந் 
திருக்கும் நாட்களில் ஒவ்வொரு தினத்திற்கும் நூறு ரூபாய் வரையிலான 
அபராதத்துடன் தண்டிக்கப்படுவார் . 

7. கம்பெனிகள் புரிகின்ற குற்றங்கள்.- ( 1) இச்சட்டத்தின் கீழ் உள்ள 
ஒரு குற்றத்தினை ஒரு கம்பெனி புரிந்துள்ள தாயின் இக்குற்றம் புரியப்பட்ட 
வேளையில் அந்தக் கம்பெனியின் பொறுப்பு வகித்துள்ள மற்றும் கம்பெனியின் 
அலுவல் நடத்தையை நிர்வகிக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் குற்றம் புரிந்ததாகக் 
கருதப்பட்டு அவர் மேல் நடவடிக்கை எடுக்கப்பட்டு தண்டிக்கப்படுவார் ; 

எனினும் , அவருக்குத் தெரியாமல் அக்குற்றம் புரியப்பட்டுள்ளது என்று 
அல்லது அக்குற்றம் புரியப்படாமலிருப்பதற்கு வேண்டிய எல்லா முயற்சிகளையும் 
அவர் மேற்கொண்டுள்ளார் என்று அவர் நிரூபித்தால் , இந்த துணைப்பிரிவில் 
அடங்கியுள்ள எதுவும் அத்தகைய நபரை தண்டனைக்குட்படுத்தாது . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வா றிருப்பினும் இச் 
சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் குற்றத்தினை ஒரு கம்பெனி புரிந்திருக்குமாயின் , 
மற்றும் அந்த குற்றம் அக்கம்பெனியின் ஏதேனும் டைரக்டர் . மானேஜர் , 
செயலாளர் அல்லது பிற அதிகாரிகளின் சம்மதத்துடன் அல்லது மறைமுக 
ஆதரவுடள் புரியப்பட்டுள்ளதாக அல்லது அவர்கள் உதாசீனத்தினால் புரியப் 
பட்டுள்ளதாக நிரூபிக்கப்பட்டால் - அத்தகைய டைரக்டர் , மானேஜர் , 
செயலாளர் அல்லது பிற அதிகாரிகள் அக்குற்றம் புரிந்ததாகக் கருதப்பட்டு அவர் 
மீது நடவடிக்கை எடுக்கப்பட்டு தண்டிக்கப்படுவார் . 

விளக்கம்.-- இப்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக, 

( எ ) " கம்பெனி " எனில் ஒரு ஒரு மித்த குழு என்பதுடன் ஒரு நிறுவனம் 
அல்லது பிற தனி நபர்களின் சங்கமும் உட்படும் , மற்றும் 

( பி ) ஒரு நிறுவனம் சம்பந்தப்பட்ட டைரக்டர் எனில் அந்த 
நிறுவனத்தின் ஒரு பங்குதாரர் என்று பொருட்படும் . 

கொல்லமாங்கொட்டை முதலியவற்றை இழக்கச் செய்தல்.- இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாட்டினை அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட ஏதேனும் விதியினை மீறியதற்காக இச்சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் நபர் 
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தண்டிக்கப்பட்டால் எந்தக் கொல்லமாங்கொட்டை சம்பந்தமாக விதியினை 

காணப் 
மீறுதல் நடத்தப்பட்டதோ அந்த கொல்ல மாங்கொட்டை - அவை 
பட்டுள்ள முட்டை, மூடி அல்லது கொள்கலத்துடன் அதற்காக நீதிமன்றத்தின் 
உத்தரவின் மேல் அரசாங்கத்திற்குச் சேர்ந்துவிடும் . 

9. குற்றத்திற்கான வழக்கினை ஏற்றுக்கொள்ளல் .- (1 ) ஒரு ஆய்வாளரால் 
கொண்டுவரப்பட்ட பிராதின் மேல் தவிர , இந்த அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் 
தண்டிக்கப்படக்கூடிய எந்த குற்றத்திற்கான வழக்கையும் நீதிமன்றம் எடுத்துக் 
கொள்ளக்கூடாது . 

" 
( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்படக்கூடிய எந்த 
குற்றத்தையும் முதல் வகுப்பு மஜிஸ்ட்ரேட் பதவிக்குக் குறைவான நீதிமன்றம் 
விசாரணை செய்யக்கூடாது . 

10 . நன்னம்பிக்கையோடு மேற்கொண்டுள்ள நடவடிக்கைக்குப் பாது 
காப்பு .- ( 1 ) நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகள் அல்லது இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஏதேனும் விதிக்கினங்க டண்டுபண்ண உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் காரியங் 
களுக்காக எந்த நபருக்கும் எதிராக சிவில் வழக்கு , குற்றச்சாட்டு அல்லது பிற 
சட்டசம்பந்தமான நடவடிக்கைகள் தொடரப்படக்கூடாது . - 

( 2 ) நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகள் அல்லது இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஏதேனும் விதிகளுக்கிணங்க உண்டுபண்ண உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
காரியத்தால் நேர்ந்துள்ள அல்லது நேரக்கூடுமான ஏதேனும் நஷ்டத்திற்கு 
அரசாங்கத்திற்கு எதிராக சிவில் வழக்கு , அல்லது பிற சட்ட சம்பந்தமான 
நட வடிக்கைகள் தொடரப்படக்கூடாது . 

11. ஆய்வாளர்கள் அரசாங்க ஊழியர்களாகவிருத்தல்.- இந்திய தண்டனை 
விதித்தொகுப்பின் ( 1860 - ன் 45 -வது மத்தியச் சட்டம் ) 21- வது பிரிவின் 
பொருளுக்குள்ளாக ஒவ்வொரு ஆய்வாளரும் அரசாங்க ஊழியராகவே கருதப் 
படுவார் . 

12.| விதிகள் உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரம்.- (1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை பயனுடைத்தாக்கும் நோக்கத்திற்காக அரசாங்கம் 
விதிகளை உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு 
விதியும் அவைகள் உண்டுபண்ணப்பட்ட உடனேயே ஒரு கூட்டத் தொடர் 
அல்லது இரண்டு தொடர்ந்துள்ள கூட்டத்தொடரினில் பதினான்கு நாட்களுக்கு 
கூட்டத்தொடரிலிருந்தும் சட்டசபையில் வைக்கப்படவேண்டும் . மேலும் 
அவ்வாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து வருகின் கூட்டத் 
தொடர் முடிவதற்கு முன்னால் அந்த விதியில் ஏதேனும் மாற்றம் உண்டுபண்ண 
சட்டசபை ஒத்துக்கொள்ளுமாயின் அல்லது அந்த விதியை உண்டுபண்ண 
வேண்டாமென்று சட்டசபை ஒத்துக்கொண்டால் அதது காரியத்தில் ஆவது 
போன்று அந்த விதிக்கு அது மாற்றப்பட்ட விதத்தில் உள்ள பலனோ அல்லது 

பலனுமில்லாமலோ இருக்கும் . எனவே எவ்வாறாயினும் அத்தகைய 
ஏதேனும் மாற்றம் அல்லது ரத்து , அந்த விதியின் கீழ் ஏற்கனவே மேற்கொள்ளப் 
பட்ட ஏதேனும் காரியத்தின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கு குந்தகமின்றியே 
இருக்கும் . 

வி . விஸ்வநாதன் , 
மாநிலத்தலைவர் . 
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விளம்பரம் 


எண் . 34856 ஜி . 4 /67/ எச் எல் டி -2 . 

திருவனந்தபுரம் , 1967 ஜூன் 15 . 
1948- ம் வருட ஆலைகள் சட்டத்தின் ( 1948 - ன் I.XIII- ம் மத்தியச் 
சட்டம் ) 8 ( 1) -ம் 8 (6 )-ம் பிரிவுகளின் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகித்தும் , 2-6-1959 தேதியிட்ட கெஸற்றின் பாகம் 1 - ல் வெளியீடப்பட்ட , 
1959 மே 12 தேதியிட்ட எண் . 19313 / எல் 5/59 கொண்ட விளம்பரத்தின் 
பாகமான திருத்தத்திலும், கேரள அரசாங்கம் , இதன் மூலம், மேற்கூறிய 
சட்டத்தின் தேவைகளுக்கென கீழே குறிப்பிடப்படும் அதிகாரிகளை இன்ஸ்பெக்டர் 
களாகவும் நியமிப்பதுடன் இந்த இன்ஸ்பெக்டர்கள் , கீழ்க்காணும் நிபந்தனை 
களுக்குட்பட்டு , கொல்லம் , குண்டறை ஆலைப்பகுதிகளில் , ஆலைகளின் துணை 
இன்ஸ்பெக்டருக்கான மேற்கூறிய விளம்பரத்தின் அட்டவணையில் கட்டம் ( 1 )-ல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நியாயாதிக்க எல்லைகளுக்குள் மேற்கூறிய சட்டத்தின்படி 
இன்ஸ்பெக்டர்களின் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவேண்டும் எனவும் அறிவிக் 
கின்றது. 

( 1 ) - இவ்விளம்பரத் தேதி முதலே , முப்பது நாட்களுக்கென , இந் 
நிய மனங்கள் செய்யப்படும் , அரசாங்கம் விரும்பினால் இக்கால அளவினை மீண்டும் 
நீட்டலாம் . 

( 2 ) எந்த ஆலைகளில் , கொல்லமாங்கொட்டை பதனப்படுத்தல் நடை 
பெறுகின்றதோ , மற்றும் மின் சக்தியின் உதவியின்றியும் , இருபதோ அதற்கு 
அதிகமோ ஆட்களை நியமிப்பதன் மூலமும், இச்சட்டத்தின் பிரிவு 6 - ன்படி 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்ட உரிமங்கள் அல்லது புதுப்பிக்கப் 
பட்ட உரிமங்கள் பெற்றுக் கொள்ளாமலும் கொல்லமாங்கொட்டை பதனப் 
படுத்தல் நடைபெறுவதாக நம்பக்காரணம் உள்ளதோ அந்த ஆலைகள் சம்பந்த 
மாசு 1957 - ம் வருட கேரள ஆலைகள் பற்றிய விதிகளின் 13 ஏ வி தியில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள அதிகாரங்கள் உட்பட , புகுதல், பரிசோதனை செய்தல் , மேற்கூறிய 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை அமலாக்குதல் முதலான அதிகாரங்களின் அளவுக்கு 
இந்த இன்ஸ்பெக்டர்களின் - அதிகாரங்கள் வரையறுக்கப்படவேண்டும் . 

( தற்காலிக ) ஆலைகளின் துணை இன்ஸ்பெக்டர் என் . 1 , குண்டறை 
( தற்காலிக ) ஆலைகளின் துணை இன்ஸ்பெக்டர் எண் . 2 , குண்டறை 
(தற்கா லிக ) ஆலைகளின் துணை இன்ஸ் பெக்டர் என் . 

குண்டறை 
மாநிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 
ஸி . செ . கொச்சுகோஷி , 
அரசாங்கச்செயலர் . 
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உத்தரவு 


எண் . 34856 - ஜி . 4 /67/ எச் எல் டி . 3 

திருவனந்தபுரம் , 1937ஜூன் 15 . 
இன்ஸ்பெக்டர்களுக்கும் , துணை இன்ஸ்பெக்டர்களுக்கும் அலுவல்களைச் 
சமபங்கீடு செய்வதை உறுதி செய்யும் பொருட்டு , கீழ்க்காணும் மின்சக்தி பயன் 
படுத்தாத ஆலைகளை, கொல்லம் - குண்டறை ஆலைப்பகு திகளின் ஆலேகளின் துணை 
இன்ஸ்பெக்டருக்குத் தற்காலிகமாக ஒதுக்கப்பட்டிருப்பதாக இதன் மூலம் 
அறிவிக்கப்படுகின்றது . 


1. திருவனந்தபுரம் ஆலைகளின் 1957 - ம் வருட கேரள ஆலைகள் பற்றிய 
துளை இன்ஸ்பெக்டர் விதிகளின் 3 முதல் 8 வரை உள்ள விதி 

களின்படி தேவைப்பட்டவாறு ஆலைகளின் 
தலைமை இன் ஸ் பெக்டரிட மிருந்து 
அனுமதியும் , செல்லுபடியாகும் உரிமமும் 
பெற்றுக்கொள்ளாமலே கொல்ல மாங் 
கொட்டை பதனப்படுத்தல் நடைபெறு 
கின்ற , கொல்லம் ஆலைப்பகுதிகளில் உள்ள 
கீழ்க்காணும் பகுதிகளில் மின்சக்தி பயன் 
படுத்தாத எல்லா ஆலைகளும்.-- 
1. நெய்யாற்றின் கரை தாலுகா 
2. திருவனந்தபுரம் தாலுகா 
3. சிறையின் கீழ் தாலுகாவில் உள்ள அழூர் , 
ஸர்க்கர , சிறையின் கீழ் , கீழூவலம் , 
கூந்தாலம் ஆற்றிங்கல் , அவனவஞ்சேரி, 
எலம்பா , முடக்கல் , எடுக்கோடு முதலான 

கிராமங்கள் . 
2 . குண்டறை ஆலைகளின் ஓண 1957 - ம் வருட கேரள ஆலைகள் பற்றிய 
இன்ஸ்பெக்டர் 

வீதிகளின் 3 முதல் 8வரை உள்ள விதி 
(தற்காலிகம், எண் . 1 ) களின்படி தேவைப்பட்டவாறு ஆலைகளின் - 

தலைமை இன்ஸ் பெக்டரிட மிருந்து 
அனுமதியும் செல்லுபடியாகும் உரிமமும் 
பெற்றுக்கொள்ளாமல் கொல்ல மாங் 
கொட்டை பதனப்படுத்தல் நடைபெறு 
கின்ற குண்டறை ஆலைப்பகுதிகளில் கீழ்க் 
காணும் பகுதிகளில் உள்ள மின்சக்தி பயன் 
படுத்தாத எல்லா ஆலைகளும்.- 

ம். 
1 . கொல்லம் செங்கோட்டை ரோட்டின் 
தெற்குப் பக்கத்தில் கொட்டாரக்கரை 
தாலுகாவில் 

எழுகோண் , கொட்டாரக் 
கரை , நெடுவதூர் , மேலிலா கிராமங்களின் 
பகுதிகள் . 


2 . பால்லம் 

ட்டை ரோட்டின் 
தெற்குப்பக்கத்தில் பத்தனாபுரம் தாலு 
காவில் விளகுடி , 

புனலூர் 

கிராமப் 
பகுதிகள் . 
3 . கொட்டாரக்கரை தாலுகாவில் 
திருப்பி லாழிகம் , வெலியம் , பூயப்பள்ளி, 
எலநாடு , வெலிநல்லூர் , வெட்டிக்காவளை 
உம்மன்னூர் , சித்தரை, இட்டிவா , 
கடக்கல் , சடயமங்கலம் கிராமங்கள் . 
4. பத்தனாபுரம் தாலுகாவில் அஞ்சல் , 
கரவலூர், எடமுளக்கல் , பிரவந்தூர் , 
எடமண் , ஆரியங்காவு , குளத்துப்புழை , 
எரூர் , ஆலய மன் கிரா மங்கள் . 
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1 . 


3 . குண்டறை ஆலைகளின் துணை 1957 - ம் வருட கேரள ஆலைகள் பற்றிய 
இன்ஸ்பெக்டர் 

விதிகளின் 3 முதல் 8 வரை உள்ள விற 
( தற்காலிகம், எண் . 2 ), களின்படி தேவைப்பட்டவாறு ஆலைகளின் 

தலைமை இன்ஸ்பெக்டரிடமிருந்து 
அனுமதியும் செல்லுபடியாகும் உரிமமும் 
பெற்றுக்கொள்ளாமல் கொலமாங் 
கொட்டை பதனப்படுத்தல் நடைபெறு 
கின்ற குண்டறை ஆலைப்பகுதிகளில் கீழ்க் 
காணும் பகுதிகளில் உள்ள 

மின்சக்தி 
பயன்படுத்தாத எல்லா ஆலைகளும் .- 

கொல்லம் செங்கோட்டை ரோடின் 
வடக்குப் பாகத்தில் கொட்டாரக்கரை 
தாலுகாவில் எழுகோன் , கொட்டாரக் 
கரை, நடுவத்தூர், மேலிலா கிராமப் 
பகுதிகள் . 

கொட்டாரக்கரை தாலுகாவில் 
பவித்ரேசுவரம், குளக்கடை , மைலம் 
கிராமங்கள் . 
3 . கொல்லம் செங்கோட்டை ரோடின் 
வடக்குப் பாகத்தில் விளகுடி., புனலூர் 
கிராமப் பகுதிகள் . 
4. பத்தனாபுரம் தாலுகாவில் 

பிடவூர் , 
தலவூர் , பட்டாழி கிராமங்கள் . 
குண்டறை ஆலைகளின் துணை 1957- ம் வருட கேரள ஆலைகள் பற்றிய 
இன்ஸ்பெக்டர் 

விதிகளின் 3 முதல் 8 வரை உள்ள விதி 
(தற்காலிகம் , எண் . 3 ) களின் படி தேவைப்பட்டவாறு ஆலைகளின் 

தலைமை இன்ஸ்பெக்டரிட மிருந்து 
அனுமதியும் , செல்லுபடியாகும் உரிமமும் 
பெற்றுக்கொள்ளாமல் கொல்லமாங் 
கொட்டை பதனப்படுத்தல் நடைபெறு 
கின்ற, குண்டறை ஆலைப்பகு திகளில் உள்ள 
கீழ்க்காணும் பகுதிகளில் மின்சக்தி பயன் 
படுத்தாத எல்லா ஆலைகளும் .-- 
கரு நாகப்பள்ளி, குன்னத்தூர் தாலுகா . 

பி . எஸ். குக் கிலயா , 

ஆலைகளின் தலைமை இன்ஸ்பெக்டர் . 

விளம்பரம். 
எண் . 34856 - ஜி 4 / 67 / எச் எல் டி -4 . 

திருவனந்தபுரம் , 1967 ஜூன் 15 . 
1948- ம் வருட ஆலைகள் பற்றிய சட்டத்தின் (1948- ன் 63- ம் மத்தியச் 
சட்டம் ) 8 ( 1) -ம் 8 ( 6) -ம் பிரிவுகளின் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகித்து கேரள அரசாங்கம் , இதன் மூலம் , கீழ்க்காணும் அட்டவணையின் 
கட்டம் ( 2)-ல் குறிப்பிட்டுள்ள அதிகாரிகளை , மேற் கூறிய சட்டத்தின்படி அவர்கள் 
தற்போது வகித்துவரும் பதவிகளுக்குக் குந்தகம் விளைவிக்காமலும், அவற்றிற்குப் 
புறமேயும் , மேற்கூறிய அட்டவணையின் கட்டம் ( 3)-ல் குறிப்பிட்டுள்ள முறையே 
அவர்களது நியாயாதிக்க எல்லையினுள், மேற்கூறிய சட்டத்தின் குறிப்பிட்ட சில 
தேவைகளுக்காகவும் , 1967 ஜூன் 15 தேதியிட்ட, எண் . 34855 - ஜி 
4 / 67 / எச் எல்டி கொண்ட அரசாங்க விளம்பரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
காலத்திற்கெனவும் இன்ஸ்பெக்டர்களாக நியமிக்கின்றது . 


அட்டவணை 


வரிசைஅதிகாரியின்பெயர், 

தற் எண்.போதையபதிவிமற்றும் 

தலைமையிடம் 


இவ்விளம்பரத்தின்படிதற்போது 
சேர்க்கப்பட்டநியாயாதீக்கஎல்லையின் 

பரப்பு 


இவ்விளம்பரத்தின்படிதற் 
போதுசேர்க்கப்பட்டநியா 
யாதீக்கஎல்லைசம்பந்தப் 
பட்டஅதிகாரியின்பதவியும், 

தலைமையிடமும் 


(1) 


1. 


திரு.கே. 

என்.சந்தானம் ஐயங்கார்,ஆலைகளின்துணை இன்ஸ்பெக்டர், 

திருவனந்தபுரம். 


ஆலைகளின்துணை 
இன்ஸ்பெக்டர், 
திருவனந்தபுரம். 


2. 


திரு.வி.ஸி.தாமஸ்,ஆலை 
களின்துணைஇன்ஸ்பெக்டர், திருவனந்தபுரம். 


ஆலைகள் இன்ஸ்பெக்டர் 


(3) 
ஆலைகளின்தலைமைஇன்ஸ்பெக்டர் 
பிரத்தியேகவிளம்பரத்தின் மூலம் 
ஒதுக்கியுள்ளகொல்லம்ஆலைப்பகுதி 
களில்உள்ளமின்சக்திபயன்படுத்தாத ஆலைகளின் 

இன்ஸ்பெக்டர் 
பிரத்தியேகவிளம்பரத்தின்மூலம் 
ஒதுக்கியுள்ளகுண்டறைஆலைப்பகுதி 
களில்உள்ளமின்சக்திபயன்படுத்தாத ஆலைகள் ஆலைகளின்தலைமைஇன்ஸ்பெக்டர் 
பிரத்தியேகவிளம்பரத்தின் மூலம் 
ஒதுக்கியுள்ளகுண்டறைஆலைப்பகுதி 
களில்உள்ளமின்சக்திபயன்படுத்தாத 
ஆலைகள் . 
ஆலைகளின்தலைமைஇன்ஸ்பெக்டர் பிரத்தியேகவிளம்பரத்தின்மூலம் 
ஒதுக்கியுள்ளகுண்டறைஆலைப்பகுதி 
களில்உள்ளமின்சக்திபயன்படுத்தாத ஆலைகள் 


ஆலைகளின்துணை இன்ஸ்பெக்டர் குண்டறை(தற்காலிகம் 

எண்.1) 


திரு.ஜேக்கப்.கே..தாமஸ், ஆலைகளின்துணை 
இன்ஸ்பெக்டர்,ஆலுவாய். 


ஆலைகளின்துணை 

இன்ஸ்பெக்டர், 
குண்டறை(தற்காலிகம், 

எண்.2) 


திரு.எம்.ஆர்.ராமசந்திரன் 
பிள்ளை,ஆலைகளின்தலைமை 
இன்ஸ்பெக்டர்,திருச்சூர். 


ஆலைகளின்துணை 

இன்ஸ்பெக்டர், குண்டறை(தற்காலிகம், 

எண்.3) 


மாநிலத்தலைவரின்ஆணைப்படி, 
ஸி.கெ.கொச்சுகோஷி, அரசாங்கச்செயலர். 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1967 . 
PART 1 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( MS) 575 /67/RD . 

Daled, Trivandrun , 22nd November 1967. 
S. R. O. No. 355 /67. — In exercise of the powers conferred by section 
10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 ( 15 of 1963), the Government 
of Kerala , having considered it necessary in public interest so to do, hereby 
make an exemption in respect of the tax ayable under the said Act by the 
Food Corporation of India on the sales of paddy during the period from Ist 
day of April 1965 to 26th day of March 1966 . 

This notification shall be deemed to have comc into force with effect 
from 1st April 1965. 
Explanatory Notel- (This note is not part of the notification but is 

intended to indicate the general purport). 
With effect from 1-4.1965 , the Food Corporation of India has taken 
over the functions of storage and supply of foodgrains required for distribu 
tion under the informal rationing scheme. The Food Corporation of India 
requested that the fooograins issued by them for distribution may be 
exempted from sales-tax . Government accordingly in G. 0. (MS) 422/66 / 
RD . and the notification issued thereunder, S. IR , 0. No. 29866 exempted 
the sale of wheat and rice by the Food Corporation for the period 1-4-1965 
to 26-3-1966 . But due to the shortage of rice, the Food Corporation sold 
paddy also for the period from 1-4-1965 to 26-3-1966 and Government con 
sider it necessary 

to , exempt the sale of paddy also for the said 
period from payment of sales-tax. The above notification is intended to 
achieve the above object. 

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 356,67 . - 1963 - ലെ കേരള പൊതു വില്പനനികുതി 
ആക്ററു്, (1968 - ലെ 15 ) 10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനി 

യോഗിച്ചു കേരള ഗവണ്മെൻറു , അപ്രകാരം ചെയ്യേണ്ടതും പൊതുതാല്പര്യാം 
ആവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നതിനാൽ, 1965 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ 1966 
മാർച്ച് 26 -ാം തീയതിവരെയുള്ള കാലത്തും നെല്ല് വിറാതു സംബന്ധിച്ചു പ്രസ്തുത 
ആക്ററുപ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ നികുതിയിൽനിന്നും ഇൻഡ്യൻ ഫുഡ് കോർപ്പ 
റേഷനെ ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

ഈ പരസ്യം 1965 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതിമുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്.:-( ഈ കുറിപ്പ് പാസ്യത്തിന്റെ ഒരു ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ 
പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതാണ്.) 

അനൗപചാരിക റേഷനിംഗ് പദ്ധതിപ്രകാരം വിതരണത്തിനാവശ്യമുള്ള 
ഭക്ഷ്യധാന്യങ്ങളുടെ സംഭരണവും വിതരണവും സംബന്ധിച്ച പ്രവൃത്തികൾ 1965 

G , 2265 
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ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ " ഇൻഡ്യൻ ഫുഡ് കോർപ്പറേഷൻ ഏറെറടുക്കുക 
യുണ്ടായി. ഇൻഡ്യൻ ഫുഡ കോർപ്പറേഷൻ, വിതരണത്തിനായി അവർ 
നൽകിയ ഭക്ഷ്യധാന്യങ്ങൾ വില്പനനികുതിയിൽ നിന്നൊഴിവാക്കണമെന്നഭ്യിച്ചു . 
അതനുസരിച്ചു് 1965 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ 1966 മാർച്ചു് 26 -ാം തീയതി 
വരെയുള്ള കാലത്ത്ഫുഡ് കോർപ്പറേഷൻ നടത്തിയ ഗോതമ്പിൻറയും അരിയു 
ടേയും വില്പന ജി . ഒ . എം എസ്, 42266/ ആർ. ഡി . യും അതുപ്രകാരം പുറപ്പെട 
വിച്ച എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 298/66 എന്ന പരസ്യവും മൂലം ഗവണ്മെൻറു് വില്പന 
നികുതിയിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിരുന്നു. എന്നാൽ അരി കുറവായിരുന്നതിനാൽ 
1965 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ 1966 മാർച്ച് 26 -ാം തീയതി വരെയുള്ള കാല 

ത്തേക്കും ഫുഡ് കോർപ്പറേഷൻ നെല്ലുകൂടെ വിററിരുന്നു. പ്രസ്തുത കാലത്ത് നെല്ല 
വില്പന, വില്പന നികുതിയിൽനിന്നൊഴിവാക്കേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും ഗവണ്മെൻറു 
കരുതുകയും ചെയ്യുന്നു. മേല്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം നിറവേററുവാനാണു് മേല്പറഞ്ഞ പരസ്യം 
കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

By order of theGovernor , 
K , G. NKARANARAYANAN, 

Secretary . 


G. 
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Section du 
GOVERNMENT OF, KERALA 
Fablic Works ( Transport- B ) Departmeut 

NOTIFICATION 
G : 0. (P ). 244/67/PW : 

Dated. Trivandrum , 21st November 1967 . 
S. R. O. No. 356 /67. - Whereas the Government, having considered the scheme prepared and published 
y the State Transport Undertaking at pages 64 , 65 and 66 of Part IV of the Kerala Gazette dated 
14th February 1967 , and the objections thcreto made through petition and personally and after having 
given an opportunity to the objectors or their representatives and the representative of the State Transport 
Undertaking to be heard in the matter, have approved with modification che scheme under sub -section (2 ) of 
section 68 - D of the Motor Vehicles Act, 1939 ( Central Act IV of 1939) ; 

Now , therefore , the scheme as so approved with modification under sub -section (2 ) of Section 63 - D 
of the Motor Vehicles Act, 1939 , is hereby published as required under sub -section (3) of Section 68 - D of the 
said Act. 


The Scheme 
SCHEDULE_I 


Area or route or routes in relation to which Alleppey - Thiruvella route via Mannar and 
the scheme is proposed 

Pulikeezh . 

SCHEDULE - II 
1.1?Route or routes ( starting point and terminus Alleppey- Thiruvella via Ambalapuzha, Haripad , 

with important intermediate stations and Mavelikara , Mannar and Pulikeezh . 
route length ) 

(Distance about 68 KM .) . 
2. Area (name of the Town, City, Corporation , 

Municipality, District or Districts) 
E3. Whether town service or mofussil service 

Mofussil 


CO 


Nil except on portions of the route. 
Nil . 


Nil . 
Two. 


4. Number of existing stage carriages and trips on 

the route /routes or area concerned operated 
by 
(a ) Privite operators 

(b ) State Transport Undertaking 
5. Number of stage carriages scheduled to operate 

in such route : 
(a ) by private operators ; 

(b ) by State Transport Undertaking: 
6. Number of daily trips scheduled in each route : 

(a ) by private operators : 

(b ) by State Transport Undertaking : 
7. Particulars of stage carriages proposed to be 

operated in each route by the State Transport 
Undertaking : 
(a ) Type 

(b ) Seating capacity 
8. Schedule of timings proposed to be operated by 

the State Transport Undertaking 
9. Number of vehicles intended to be kept in reserve 

to maintain the service and to provide for 

special occasions. 
10. The arrangements proposed for the housing , 

maintenance and repair of the vehicles 


Nil. 
Four round trips. 


Semi Saloon , Single Decker . 
Varying from 40 to 60 in all . 
As shown in Annexure — I . 


11. The arrangements proposed for the comfort and 

convenience of passenger3 


About one fourth of the scheduled number of busca 

calculated on the total number of fieet operating 

on the mofussil routes, 
Arrangements for housing the vehicles will be 

provided at Alleppey and Thiruvella . Daily 
maintenance and repairs will also be carried out 

at the above places. 
Leyland , Benz or other types of vehicles will be pro 

vided give maximum comfort equipped 
with rubber cushioned seating arrangements and 

wide gangway. 
Waiting sheds and shelters will be provided at 

important stations where copies of time tables 
will also be exhibited . 


to 


12. The arrangements proposed for the stands and 

halts on the route at which copies of time 
tables of the service are 

proposed to be 
exhibited 


13. The weight and nature of passenger luggage that No luggage shall; be charged for articles weighing 
shall be carried free of charge 

less than 15 Kgs, provided they can be 

carrde 

conveniently underneath the seats of the buses 
14. The total weight of luggage that i proposed to be Total weight of luggage plus the weight of passen 

carried in relation to each passenger and the gers shall not exceed the permissible pay-load of 
arrangements that are proposed to be made to the vehicles. Luggage carriers will be fitted on the 
carry the luggage without inconvenience to top of the buses. 

the passengers 
15. The rate of charge that is proposed to be levied As per the schedule of rates prescribed by the 
for luggage in excess of the free allowance 

Corporation from time to time. 
16. Whether it is proposed to permit the carriage of Yes. Unaccompanied luggages will be transported 
goods in addition to the passengers 

at owner s risk provided the luggages are within 

the permissible pay -load of the stage carriage. 
17. The fares proposed to be charged both on The fares will be charged at the rates fized by 
ordinary and special occasions 

the Government from time to time. 
Annexure - I 

SCHEDULE OF TIMINGS 
Alleppey - Thiruvella (via Mannar and Pulikeezh ) —Services. 
Alleppey Thiruvella 

Thiruvella 
Departure . Arrival. 

Departure . 

Arrival . 
06-45 09.15 

09.45 

12.15 
10.15 12.45 

13.30 

16.00 
16.45 
14.15 

17.30 

20.00 
17.45 20.15 Stay 

07.10 

09.40 
By order of the Governor, 
K ; R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary 


Alleppey 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenuo (N ) Department 

NOTIFICATION 
No. 59178 /N2/67 /RD . 

Dated , Trivandrum , 22nd November 1967 
S. R. O.No. 357 /67. - In exercise of the powers conferred by section 99 
of thc Kerala Land Reforms Act, 1963 ( 1 of 1964) the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Notification No. 11841/ 
N /64/RD . dated the 25th March , 1964 constituting Land Tribunals for the 
purpose of the said Act published in the Gazette Extra Ordinary dated the 
25th March , 1964, as subsequently amended , namely 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , in item 9, for the entry in 
column 1, the following shall be substituted , namely : -- 

“ Shri P. E. Cherian Munsiff " . 
The amendment hereby made shall be deemed to have come into force 
with effect on and from the 7th of November , 1967, and shall continue to be 
in force only upto and inclusive of the 30th day of November , 1967 . 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary . 


G. 2284 . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Co -operative) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O. Rt. No. 3301 /67/AD . Dated , Trivandrum , 30th November 1967, 


I 


1 


S. R. O. No : 358 /67. - In exercise of the powers conferred by section 3 
of the Travancore-Cochin Co -operative Societies Act, 1951 (Act X of 1952) , 
the Government of Kerala hereby appoint the Additional Registrar of 
Co -operative Societies to assist the Registrar of Co- operative Societies and 
confer on him all the powers of the Registrar under the said Act ., 

II 
S. R. O. No. 359/67. - In exercise of the powers conferred by section 3 
of the Madras Co -operative Societies Act, 1932 (Act VI of 1932 ), the 
Government of Kerala hereby confer on the Additional Registrar of Co -ope 
rative Societies all the powers of the Registrar under the said Act. 

III 
S.RO. No. 360/67. - In exercise of the powers conferred by section 3 of 
the Travancore-Cochin Co-operative Societies Act, 1951 (Act X of 1952), the 
Government ofKerala hereby appoint the Joint Registrar of Co-operative 
Societies (Marketing and Processing) to assist the Registrar of Co-operative 
Societies and confer on him all the powers of the Registrar under the said 
Act. 

IV 
S ; R. O. No. 361 /67. - In exercise of the powers conferred by section 3 
of the Madras Co-operative Societies Act, 1932 (Act VI of 1932 ), the 
Government of Kerala hereby confer on the Joint Registrar of Co-operative 
Societies (Marketing and Processing) all the powers of the Registrar under 
the said Act. 

By order ofthe Governor, 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Deputy Secretary . 
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கேரள அரசு . 
அபிவிருத்தி (தனிப் பஞ்சாயத்து ) துறை . 

விளம்பரம் . 


ஜி . ஓ . எம் . எஸ் . 24/63/ டி . டி . 

திருவனந்தபுரம் , 1963 ஜனுவரி 8 . 
எஸ் . ஆர் . ஓ . எண்.- 45/63 . -1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துச் சட்டத்தின் 
( 1960- ன் 32 - ம் சட்டம் ) 129 -வது பிரிவு மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களை 
பிரயோகிப்பதிலும் அவ்விஷயத்தின் மீது நிலவிலிருக்கிற விதிகளை கைக் 
கொள்வதிலும் கேரள அரசு இதன் மூலம் கீழ்கண்ட ஒழுங்குகளை உருவாக்குகிறது , 
இச்சட்டத்தின் 130 - வது பிரிவிலுள்ள ( 2 ) -வது துணைப்பிரிவு மூலம் தேவைப் 
படுகிறவாறு மேற் சொல்லப்பட்ட அதேவிதிகள் முன்கூட்டியே பிரசுரம் செய்யப் 
பட்டது . 

விதிகள் : 


1. சுருக்கத்தலைப்பு மற்றும் துவக்கம்.- இவ்விதிகள் கேரள பஞ்சாயத்துக்கள் 
பற்றிய (பஞ்சாயத்து நிதியில் பதிவு செய்யவும், முதலீடு செய்யவும் மற்றும் அந் 
நிதியிலிருந்து பெற்றுக்கொள்கிற தன்மை ) விதி என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) அவை உடனடியாக அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
2. விளக்கங்கள் .-- இவ்விதிகளில் சந்தர்ப்பத்தால் வேறுவகையில் தேவைப் 
பட்டாலன்றி 

( எ ) " சட்டம் , எனில் 1960 - ன் கேரள பஞ்சாயத்துக்கள் பற்றிய 
( 1960- ன் 32-வது சட்டம்) சட்டம் என்று பொருட்படும் . 

( பி ) நிர்வாக அதிகாரி " எனில் , இச்சட்டத்தின் 2 -வது பிரிவிலுள்ள 
( 12 )-வது உட்பிரிவினில் குறிப்பிடப்பட்ட நிர்வாக அதிகாரி என்று பொருள் 
கொள்ளவேண்டும் . 

3. ஒரு பஞ்சாயத்தால் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட எல்லா தொகைகளும் , 
அடுத்துள்ள அரசாங்க கருவூலத்திலோ அல்லது அருகாமையிலுள்ள போஸ்ட் 
ஆப்பீஸ் சேவிங்ஸ் பேங்கிலோ அல்லது இரண்டிலுமோ போடவேண்டும் . 

கேரள அரசாங்க கடன் பத்திரங்களில் , நேஷனல் சேவிங்கிஸ் ஸ்கீம் 
மற்றும் கருவூல டிப்பாசிட் அக்கவுண்ட் உட்படலாக, இந்திய அரசு மூலம் 
வழங்கப்பட்ட கடன் பத்திரங்களில் பஞ்சாயத்தானது முதலீடு செய்யலாம் . 

5. பஞ்சாயத்து நிதிக்கு புறம்பான எல்லா உத்தரவுகளும் அல்லது செக்கு 
களும் நிர்வாக அதிகாரியால் கையொப்பமிடப்படவேண்டும் . 

ஆட்சித் தலைவரின் ஆணைப்படி , 
எஸ் . அனந்தகிருஷ்ணன் , 
கூட்டுச் செயலர் மற்றும் 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் . 


4 . 


G : 
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கேரள அரசு 
அபிவிருத்தி (பிரத்தியேகப் பஞ்சாய்த்து ) துறை . 


*விளம்பரம் - 


திருவனந்தபுரம் , 1963 ஜனுவரி 11 . 
ஜி . ஓ . எம். எஸ். 35 /63/ டி . டி . 

எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . 48/ 63. - 1960 - ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் 
பற்றிய ( 1960 - ன் 32 - ம் சட்டம் ) சட்டத்தின் 129-வது பிரிவின் மூலம் வழங்கப் 
பட்டுள்ள அதிகாரங்களின் பிரயோகத்திலும், இக் காரியத்தில் நிலவிலிருக்கும் 
ஒழுங்குகளின் (மற்றொன்றின் ) இடம் கைக்கொள்வதிலும் , கேரள அரசாங்கம் , 
இதன்மூலம் மேற்கூறிய சட்டத்தின் 130 -வது பிரிவின் ( 2 )-வது துணைப்பிரிவின் 
மூலம் தேவைப்பட்டவாறு 

முன்னர் 

வெளியிடப்பட்டுள்ள கீழ்வரும் அதே 
ஒழுங்கு களை இயற்றியுள்ளது . 

ஒழுங்குகள் 
1 . சுருக்கத்தலைப்பும் துவக்கமும்.- (1 ) இவ்வொழுங்குகள் , 1968 - ம் 
ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்து (தணிக்கை ) ஒழுங்குகள் என அழைக்கப் 
படலாம் . " 
( 2 ) அவை உடனடியாக அமுலுக்கு வர வேண்டும் . 

பொருள் விளக்கம் .-- சந்தர்ப்பம் . மாமுகத்தேவைப்பட்டாலன்றி இவ் 
வொழுங்கில் , 

( எ ) சட்டம் எனில் 1960- ம் ஆண்டின் கேரள பஞ்சாயத்துகள் 
பற்றிய ( 1960 - ன் 32 -வது சட்டம்) சட்டம் எனப் பொருள்படும் . 

( பி ) தணிக்கையாளர்கள் எனில் , (இச் ) சட்டத்தின் 79 (1)-ம் 
பிரிவின் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட தணிக்கையாளர்கள் எனப் பொருள் படும் . 

3. நிருவாக அதிகாரி , தணிக்கையாளர்கள் தேவைப்படுகின்ற எல்லாக் 
கணக்குகளையும் அவர்களிடம் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

தனிக்கையாளர்கள் .-- ( எ ) கணக்குகளின் விளக்கத்திற்குத் தேவை 
யெனத் தணிக்கையாளர்கள் கருதுகின்ற ஏதேனும் ஆவணம் , சோதளை அல்லது 
ஆய்வுகள் தாக்கல் செய்யும்படி எழுத்து வடிவிலான அழைப்பாணைகள் மூலம் 
தேவைப்படலாம்.; 

( பி ) எழுத்துவடி விலான அழைப்பாணைகளின் மூலம் , இத்தகைய 
ஏதேனும் ஆவணம் அல்லது கணக்கு பாதுகாப்பில் வைத்திருக்கும் நபரை 
அல்லது அதன் பொறுப்புடைய நபரை அவர்கள் முன் ஆசராகும்படி தேவைப் 
படலாம் ; 

( R ) இவ்வாறு ஆசராகும் எந்த நபரிடமும் , இத்தகைய ஆவணங்கள் 
சம்பந்தமாக உறுதிமொழிகொடுக்கவும் அதனில் ஒப்பமிடவும் , அல்லது ஏதேனும் 
கேள்விக்குப் பதிலளிக்கும்படி அல்லது அது சம்பந்தமான ஏதேனும் வாக்குமூலம் 
தயார் செய்து அளிக்கும்படித் தேவைப்படலாம் . இவ்வொழுங்கின் கீழ் சட்டப் 
படி அவரிடம் கோரப்படும் ஏதேனும் வேண்டுகோளுக்கு இணங்கத்தவறும் 
எந்த நபரும் ஐம்பது ரூபாய் வரை அபராதம் விதிப்பதன்மூலம் தண்டிக்கப் 
படுவார் ; 

G. 4104 ; 
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( டி ) தேவையெனக் கருதுகின்ற தகுந்த சந்தர்ப்பங்களில் , பஞ்சாயத்து 
அலுவலகத்தின் அறிவிப்புப் பலகையில் பிரசுரம் செய்வதற்குரிய ஏற்பாடுகள் 
செய்வதன் மூலம் தணிக்கை செய்யும் நாளும் நேரமும் குறிக்கும் பொது 
அறிவிப்பு வெளியிடலாம் . மேலும் , தணிக்கை செய்யும் பொருட்டுத் தாக்கல் 
செய்யப்படும் கணக்குகளின் எந்த இனத்தின் மீதேனும் ஏதேனும் வாக்காளரால் 
ஆட்சேபனைகள் ஏதும் தெரிவிக்கப்பட்டால் , அவை சம்பந்தமாக ஆலோசனை 
நடத்தலாம் . 

5. தணிக்கையாளர்கள்.-- ( எ ) செலவில் அல்லது பஞ்சாயத்துக்குக் 
கிடைக்க வேண்டிய தொகையில் அல்லது பஞ்சாயத்தின் கணக்குகளில் அவர்கள் 
காணும் ஏதேனும் முக்கியமான தவறுதல்கள் அல்லது சீர்கேடுகளை பஞ்சாயத் 
திற்கு அறிவிக்க வேண்டும் . 

( பி ) அவர்களின் தணிக்கையின் முன்னேற்றம் சம்பந்தமாகத் தேவைப் 
படும் தகவல்களை பஞ்சாயத்திற்குக் கொடுக்கவேண்டும் ; 

( R ) ஏற்பட்ட ஏதேனும் நஷ்டம் அல்லது பஞ்சாயத்திற்குச் 
சொந்த மான அல்லது பஞ்சாயத்தில் ஒப்படைக்கப்பட்ட 

சொத்து , 
அசட்டை காரணமாக அல்லது தவறாகப் பயன்படுத்தியமை காரணமாக நஷ்டப் 
பட்டதை அல்லது வீண் செலவு செய்யப்பட்டதை, நேர்முகமாகவோ அல்லது 
மறைமுகமாகவோ இத்தகைய நஷ்டம் அல்லது வீண் செலவுக்குப் பொறுப்பான 
நபர்களின் பெயர்களுடன் பஞ்சாயத்திற்கு அறிவிக்க வேண்டும் ; மேலும் , 

( 4 ) வருடாந்திர நிதி அறிவிப்புப் பெற்றுக்கொள்ளப்படும் நாளுக்குப் 
பின் நான்கு மாதங்களுக்குள் அல்லது அரசாங்கம் அறிவிக்கக்கூடிய காலத்திற்குள் 
பஞ்சாயத்திற்கு தணிக்கையின் முடிவான ஒரு புள்ளி விவரமும் , துணை இயக்கு 
நருக்கு அதன் இரட்டை நகல் ஒன்றும் கொடுக்க வேண்டும் . 

6. தணிக்கையாளர்களால் சுட்டிக்காட்டப்படும் எந்தத் தவறுதல்களையும் 
அல்லது சீர்கேடுகளையும் நிருவாக அதிகாரி உடனடியாக நீக்கவேண்டு 
மென்பதோடு தணிக்கையின் முடிவான புள்ளிவிவரம் பெற்றுக்கொண்ட இரண்டு 
மாதங்களுக்குள் அதைப் பஞ்சாயத்திற்கு அறிவிக்கவும் வேண்டும் . பஞ்சாயத்து 
உடனடியாக , தணிக்கையில் சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள சீர்கேடுகள் மற்றும் 
தவறுகள் மறுபடி நிகழாதவாறு தடைவதற்கான நடவடிக்கைகள் எடுக்க 
வேண்டும் , மேலும் துணை இயக்குநருக்கு அதன் அறிக்கையைச் சமர்ப்பிக்கவும் 
வேண்டும் . தணிக்கையின் .. முடிவான புள்ளிவிவரம் பெற்றுக்கொண்ட ஆறு 
மாதங்களுக்குள் தணிக்கையாளர்களுக்கும் துணை இயக்குநருக்கும் , தணிக்கையின் 
புள்ளிவிவரத்தின் மீதான பஞ்சாயத்தின் நடைமுறைகள் மற்றும் அதன் மீது 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளின் நகல் ஒன்றும் அனுப்பப்படவேண்டும் . - 

7.) தணிக்கையின் அறிவிப்புக்கான் பதில்கள் , பஞ்சாயத்தின் தீர்மானங் 
களுடன் துணை இயக்குநரால் திரும்பவும் ஆலோசனை செய்யப்படவேண்டு 
மென்பதோடு தேவையெனக் காணு மிடத்து சம்பந்தப்பட்ட பஞ்சாயத்தின் 
நிருவாக அதிகாரிக்கு , தேவையான கட்டளைகள் பிறப்பிக்கப்படவும் வேண்டும். 
இத்தகைய புனராய்வின் நகல் ஒன்று து ” ன இயக்குநரால் தணிக்கையாளர் 
களுக்கும் அனுப்பப்படவேண்டும் . 

8. ( 1 ) தணிக்கையாளர்கள் சட்டத்திற்கெதிரான எந்த இனத்தையும் 
அனுமதிக்காமலிருக்கலாமென்பதோடு சட்டவிரோதமான எந்தக் கொடுக்கல் 
வாங்கல்களையும் நடத்துகின்ற அல்லது நடத்த அதிகாரமளிக்கின்ற எந்த 
நபரின் மீதும் அத்தொகையை தண்டக்கட்டணமாக சுமத்தவும் . செய்யலாம் , 
மேலும் , அதற்குப் பொறுப்பான எந்த நபரின் மீதும் , அந்த நபரின் அசட்டை 
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காரணமாக அல்லது தவறான பிரயோகம் காரணமாக ஏற்பட்ட பற்முக்குறை 
அல்லது நஷ்டத்தின் தொகையை அல்லது அந்த நபரால் கண்க்கில் கொண்டு 
வரப்படவேண்டிய , 

ஆனால் 

கொண்டுவரப்படாத , ஏதேனும் தொகையை 
விதிக்கலாம் ; இத்தகைய ஒவ்வொரு சந்தர்ப்பத்திலும் , இத்தகைய நபரிட. 
மிருந்து எழும் தொகைக்குச் சான்றளிக்கலாம் . 

( 2 ) தணிக்கையாளர்கள் , இவ்வாறு (சட்டவிரோதமான கொடுக்கல் 
வாங்கல்களை ) அனுமதியா திருத்தல் , தண்டக்கட்டணம் அல்லது கட்டணம் 
ஆகியவை சம்பந்தமான அவர்களது முடிவின் காரணங்களை எழுத்து - வில் 
அறிவிக்கவேண்டு மென்பதோடு இவ்வாறு கட்டணம் விதிக்கப்பட்டுள்ள நபருக்கு , 
அதன் நகல் ஒன்றினைப் பதிவுத் தபால் மூலம் அனுப்பவும் வேண்டும் . 

( 3 ) இவ்வாறு தணிக்கையாளரின் முடிவின் நகல் எந்த நபருக்கு 
அனுப்பப்படுகின்றதோ அந்த நபர் அதைப் பெற்றுக்கொள்ள மறுத்தால் , ( 2 )-ம் 
துணை ஒழுங்கின் பொருளுக்குட்பட்டு , அவர் , இத்தகைய முடிவின் நகல் 
அனுப்பப்பட்டவராகக் கருதப்படக்கூடாது . 9-வது மற்றும் 10 -வது ஒழுங்கு 
களில் நியமிக்கப்பட்டுள்ள பதினான்கு நாட்களின் காலம் , இவ்வாறு மறுக்கப் 
பட்ட நாளிலிருந்து கணக்கிடப்பட வேண்டும் . 

( 4 ) தண்டக்கட்டணம் அல்லது கட்டணம் விதிப்பதற்குப் பதிலாக 
சட்டவிரோதமான கொடுக்கல் வாங்கல்கள் மற்றும் நஷ்டத்திற்குப் பொறுப் 
புடைய நபர் பஞ்சாயத்தின் அல்லது அரசாங்கத்தின் ஒரு ஊழியராக இருக்கு 
மிடத்து , மேல் நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படும் பொருட்டு , தணிக்கையாளர்கள் 
ஏற்பட்டுள்ள சட்டவிரோதமான கொடுக்கல் வாங்கல்கள் மற்றும் நஷ்டங்கள் 
சம்பந்தமாக , பஞ்சாயத்துகளின் டைரக்டருக்கு அல்லது தகுதிபெற்ற வேறு 
அதிகாரிக்கு அறிக்கை கொடுக்கலாம் . அந்தந்தக்காரியங்களிலான துபோல் 
பஞ்சாயத்து டைரக்டர் அல்லது தகுதிபெற்ற வேறு அதிகாரி, தொகைகள் 
ஈடாக்கும் பொருட்டு துறை சார்ந்த நடவடிக்கைகள் எடுக்கவேண்டும் . 

9. அனுமதி நல்காமை , தண்டக்கட்டணம் அல்லது கட்டணம் விதித்தல் 
மூலம் தீங்கிழைக்கப்பட்ட எந்த நபரும் தணிக்கையாளரின் முடிவு பெற்றுக் 
கொண்டபின்னர் அல்லது வழங்கப்பட்டபின்னர் பதினான்கு நாட்களுக்குள்.- 

( எ ) இவ்வாறு அனுமதியளிக்காததை , தண்டக்கட்டணம் 
கட்டணத்தை நீக்கம் செய்யும்படி முதல் ஆட்சி எல்லையுடைய முக்கியமான 
சிவில் நீதிமன்றத்திடம் விண்ணப்பிக்கலாம் . மேலும் அந்த நீதிமன்றம் தேவை 
யான சான்றுகள் கண்டபின்னர் , அக்காரியங்களில் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற 
வாறு செலவுகளுக்கான கட்டளைகளுடன், இத்தகைய அனுமதி நல்காமை, தண்டக் 
கட்டணம் அல்லது கட்டணத்தை உறுதிப்படுத்தலாம் , திருத்தலாம் அல்லது 
தள்ளுபடி செய்யலாம் ; அல்லது 

( பி ) இத்தகைய விண்ணப்பத்திற்குப்பதிலாக , அரசாங்கத்திடம் 
முறையிடலாம் . அரசாங்கம் தகுதி யெனக் கருதுகின்றவாறு கட்டளைகள் பிறப் 
பிக்கவேண்டும் . 

உட்பிரிவு ( ஏ ) -ன் கீழ் நீதி மன்றத் திடம் விண்ணப்பித்துள்ள போது , நிருவாக 
* அதிகாரியே தனி எதிர்வாதியாகவேண்டும் . அல் பது அவரே நீங்கிழைக்கப்பட்ட 
நபரெனில் , பஞ்சாயத்து, எதிர்வாதியாக வேண்டும் . அரசாங்கத்தை , 
தணிக்கையாளரை அல்லது வேறு ஏதேனும் நபரை , நடவடிக்கைகளின் ஒரு 
எட்சியினராக்க, விண்ணப்பதாரர் உரிமையுடையவராகமாட்டார் . 


அல்லது 
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10. இச்சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் நபரிடமிருந்து கிடைக்கவேண்டிய 
தெனத் தணிக்கையாளர்களால் சான்றளிக்கப்பட்ட எல்லாத் தொகைகளும் ; 
தணிக்கையாளர்களின் முடிவு தெரிவிக்கப்பட்ட பதினான்கு நாட்களுக்குள் அந்த 
நபர் நீதிமன்றத் திடம் அல்லது அரசாங்கத்திடம் , முடிவுக்கெதிராக மற்றும் 
செலுத்தப்படவில்லையெனில் அத்தொகைக்கெதிராகவும் அல்லது கிடைக்க 
வேண்டிய தென நீதிமன்றம் அல்லது அரசாங்கம் அறிவிக்கின்ற தொகைக் 
கெதிராக நீதிமன்றத்தினால் கட்டளையிடப்பட்ட தொகை ஈடாக்கின்ற அதே 
முறையில் , நிருவாக அதிகாரியிஞல் - நீதிமன்றத்திற்குக் கொடுக்கப்படும் 
விண்ணப்பத்தின் மேல் ஈடாக்கப்படவேண்டுமென நீதிமன்றத்திடம் முறை 
யிட்டாலன்றி . தணிக்கையாளரின் முடிவு தெரிவிக்கப்பட்ட பதினான்கு - நாட் 
களுக்குள் அந்த நபரால் , நிருவாக அதிகாரிக்குச் செலுத்தப்படவேண்டும் . 
ஏதேனும் அரசாங்க அலுவலர் , நிருவாக அதிகாரி அல்லது ஓரு பஞ்சாயத்து 
உழியரிடமிருந்து ( ஏதேனும் - தொகை) ஈடாக்கப்படவேண்டிய காரியத்தில் , 
துணை இயக்குநர் , அத்தொகையை துறையின் பிரகாரம் ( Departmentally ) 
பெற்றுக்கொள்வதற்கான நடவடிக்கைகள் எடுக்கவேண்டும் . 

பணம் தவறுதலாகப் பயன்படுத்தப்பட்டது , நஷ்டம் அல்லது கணக்கு 
களில் கையாடல் ஏற்பட்டுள்ளதென சந்தேகம் தோன்றிய எந்தக் 
காரியத்திலும் துறை சார்ந்த விசாரணை நடத்திய பின்னர் எந்தச் சமயத்திலும் 
இயக்குநர் ;, குறிப்பிட்ட ஒரு காலத்திற்கென அல்லது குறிப்பிட்ட ஒரு 
நோக்கத்திற்கென ஏதேனும் பஞ்சாயத்தின் கணக்குகளில் தனிப்பட்ட தணிக்கை 
செய்யுமாறு தணிக்கையாளர்களுக்குக் குறிப்பிடலாமென்பதோடு அவ்வாறு 
அவர் குறிப்பிடுவதற்கான காரணங்களையும் விவரமாக அறிவிக்கவேண்டும் . 
அரசாங்கத்தின் பிரத்தியேக - அனுமதியில்லாது , ஒரு முறை முடித்துவிட்ட 
கணக்குகள் திரும்பவும் (தணிக்கைக்கு ) எடுக்கப்படக் கூடாதெனினும் , இயக்கு 
நரால் - அறிவிக்கப்பட்டுள்ள - சந்தர்ப்பங்களின் காரணமாக பஞ்சாயத்தின் 
கணக்குகளின் உடனடியான தணிக்கை தேவைப்படுகின்றதெனத் தணிக்கை 
யாளர்கள் கருதினால் , அவர்கள் இத்தகைய குறிப்பீடுகளுக்கு இணங்கலாம் . இது 
சம்பந்தமாக எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளின் ஒரு அறிக்கை இயக்குநருக்குக் 
கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

மாநிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி , 

எஸ் . அனந்தகிருஷ்ணன் , 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் - மற்றும் 
அரசாங்கக் கூட்டுச் செயலாளர் . 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1957 . 
PART I 

கேரள அரசு . 
அபிவிருத்தி ( தனிப் பஞ்சாயத்து ) துறை . 

விளம்பரம் : 


ஜி . ஓ . எம் . எஸ். 39/63/ டி . டி . 

திருவனந்தபுரம் , 1963 ஜலுவரி 14 . 
எஸ் . ஆர் . ஓ . எண் . - 67/63.-- 1960- ன் கேரளா பஞ்சாயத்து 
சட்டத்தின் (1960- ன் 32 - ம் சட்டம் ) 118 மற்றும் 129-வது பிரிவுப்படி வழங்கப் 
பட்ட அதிகாரங்களை பிரயோகிப்பதிலும் அவ்விஷயத்தின் மீது நிலவிலிருக்கிற 
விதிகளை கைக் கொள்வதிலும் கேரள அரசு இதன் மூலம் கீழ்க்கண்ட ஒழுங்குகளை 
உருவாக்குகிறது , இச்சட்டத்தின் 130 -வது பிரிவிலுள்ள ( 2)-வது துணைப்பிரிவு 
மூலம் தேவைப்படுகிறவாறு மேற் சொல்லப்பட்ட அதே விதிகள் முன்கூட்டியே 
பிரசுரம் செய்யப்பட்டது . 

விதிகள் : 
1 . சுருக்கத்தலைப்பு, மற்றும் துவக்கம் .-- (1 ) இவ்விதிகள் 1963 - ன் கேரள 
பஞ்சாயத்துகள் (மீட்கப்படாத தொகையினை தள்ளுபடி செய்தல் ) பற்றிய 
விதிகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

அவை உடனடியாக அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
2 . விளக்கங்கள்.- இவ்வி திகளில் சந்தர்ப்பத்தால் வேறு வகையில் தேவைப் 
பட்டாலன்றி. 

( எ ) சட்டம் எனில் 1960- ன் கேரள பஞ்சாயத்துகள் பற்றிய 
(1960- ன் 32 - ம் சட்டம் ) சட்டம் என்று பொருள் படும் . 

( பி ) நிர்வாக அதிகாரி எனில் இச்சட்டத்தின் 2 -வது பிரிவிலுள்ள 
( 12 )-வது உட்பிரிவின் கீழ். நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரி என்று பொருள் கொள்ள 
வேண்டும் . 

3 . தள்ளுபடி செய்வது சம்பந்தமாய் பஞ்சாயத்து அதிகாரத்தின் மீதான 
வரையறைகள் .-- மீட்கப்படாத ஏதேனும் வரி , கட்டணம் அல்லது அதற் 
குரியதான தொகை ஆகியவற்றை தள்ளுபடி செய்வதற்கு இச்சட்டத்தின் 
118-வது பிரிவின் கீழிலான பஞ்சாயத்தின் அதிகாரம் , கீழ் கண்ட வரையறை 
களுக்கும் கட்டுப்பாட்டிற்கும் உட்பட்டிருக்க வேண்டும், அவை .- 

(i) இச்சட்டத்தின் 75 -வது பிரிவின் கீழ் வரிகள் அல்லது 
கட்டணங்கள் வசூலிப்பதினாலான வேலையில் ஒரு வில்லேஜ் அதிகாரி அல்லது 
வசூல் 

செய்கிற அதிகாரி பொறுப்பேற்றிருக்கிறபோது , அது பற்றிய 
காரணத்துடன் அவர்களால் மீட்கப்படாதிருக்கிற தொகை பற்றி அறிவிக்கப்பட 
வேண்டும் . அதுபற்றி நிர்வாக அதிகாரி மூலம் சரி பார்க்கப்படவும் வேண்டும் . 
அத்தகைய எல்லா தொகை பற்றிய நகல் ஒன்றினை அரைவருடத்திற்கு ஒரு 
முறை தயார் செய்யவும் மற்றும் அதனை தள்ளுபடு செய்வதற்கு வேண்டி நிர்வாக 
அதிகாரியின் சிபார்சு மற்றும் காரணங்களோடு அனுமதிப்பதற்கு வேண்டி 
பஞ்சாயத்தின் அடுத்த கூட்டத்தில் சமர்ப்பிக்கவும் வேண்டும் . செய்ய 
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வேண்டியதைச் செய்யத்தவறுகிறவருக்கு ஜப்தி செய்வதற்குரித்தான சொத்து 
ஒன்றுமில்லை என்று நிர்வாக அதிகாரி நற்சாட்சியளிக்க வேண்டும் . ஆகையால் 
தொகையினை தள்ளுபடிசெய்ய சிபாரிசு செய்வதற்கு முன் மீட்கப்படுகிற எல்லா 
வகையிலும் அது பற்றி விசாரிக்கப்படவும் மற்றும் கண்டுபிடிக்கப்படுவதும் 
வெற்றி பெறாது என கண்டிருக்கவும் வேண்டும் . 

( ii ) அரசால் குறிப்பிறப்பிடப்பட்ட முறையில் , தள்ளுபடி செய்யப் 
பட்ட எல்லா தொகையினை எழுதுவதற்கான பதிவேடு ஒன்றினைப் போன 
வேண்டும் . 

( ii) தள்ளுபடி செய்வதற்கான ஒரு தீர்மானம் ஒரு பஞ்சாயத்தால் 
அனு மதிக்கப்படுகிறபோது ; தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட தொகை சம்பந்தமான 
பதி வேட்டில் பாகுபாடுகள் எழுதப்பட வேண்டும் ; மற்றும் தள்ளுபடி செய்யப் 
பட்டது சம்பந்தமான வரியின் , கட்டணத்தின் அல்லது வேறு தொகையின் (வரி 
சம்பந்தமாய் பாகுபாடு காரியத்தில் வரி விதிப்பு எண் ) தன்மை 

பற்றிய 
விவரங்களும் அத்தொகை சம்பந்தமான காலம் பற்றியும் நிகழ்ச்சிக் குறிப் 
பேட்டில் விவரத்துடன் குறிப்பிடவும் து பஞ்சாயத்து அதனை விரும்புகிற 
தாயின் பதிவேட்டில் வரிசை எண்ணிற்கான குறிப்பீடு பற்றி எழுதப்படவும் 
வேண்டும் . 

( iv ) தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட வரிகள் , கட்டணங்கள் அல்லது 
வேறு தொகைகளுக்கு வேண்டிய விளம்பரங்கள் , பட்டியல்கள் ஆணை கள் ( புற 
இதழ் மற்றும் அக இதழ் இரண்டும் ) முடியுமானவரைக்கும் , தள்ளுபடி செய் 
வதற்கான அனுமதி கொடுத்த பின்னர் ; தள்ளுபடி செய்வ தினை அனுமதிக்கிற 
உத்தரவின் எண் மற்றும் தேதியின்றி தள்ளுபடி செய்யப்பட்டது என்று 
அடையாளமிடப்படவேண்டும் . 

டிமேண்டு பதிவேடுகளில் அவசியமாக எழுதப்பட வேண்டியவைகளை 
அதே சமயத்தில் எழுதப்படவேண்டும் . 

( ஐந்து ) ரூபாய்க்கு கூடுதலான ஏதேனும் தனியான வகை 
யிலாள வரி, கட்டணம் அல்லது வேறு தொகையை மீட்கப்பட முடியாதென 
தள்ளுபடி செய்யப்படுகிறபோது மாவட்ட பஞ்சாயத்து அதிகாரியின் அதன் 
பொருட்டான அனுமதி பெற்றுக்கொளல் வேண்டும் . 

( vi ) பஞ்சாயத்து மூலம் அனுமதிக்கப்பட்ட தள்ளுபடி செய்யப் 
பட்ட எல்லா தொகையின் முழுவிவரம் பற்றி அவை அனுமதிக்கப்படுகிறபோதும் , 
அவை 

அனுமதிக்கப்படுமாயின் நிர்வாக அதிகாரியால் டிப்டி டயரக்டருக்கு 
தெரியப்படுத்த வேண்டும் . 

4 . தணிக்கையாளரால் நற்சாட்சியளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபரிடமிருந்து 
பெற்றுக்கொள்ளவேண்டிய ஒரு தொகையையும் , அரசின் பிரத்தியேக அனுமதி 
யின்றி , தள்ளுபடி செய்யப்படலாகாது . 

5 . கலக்டரால் அல்லது இச்சட்டத் தின் 118-வது பிரிவிலுள்ள முதல் 
விதியின் கீழ் கலக்டரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரியால் 
அல்லது அரசால் அல்லது மேற் சொல்லப்பட்ட பிரிவின் இரண்டாவது விதியின் 
படி தகுதியுடைய வேறு அதிகாரியால் தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட அத்தொகையின் 
முழுவிவரம் பற்றி பஞ்சாயத்துக்கு சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

ஆட்சித் தலைவரின் ஆணைப்படி , 

எஸ் . அனந்தகிருஷ்ணன், 
அபிவிருத்தி ஆணையாளர் மற்றும் 

இணைச்செயலர் . 


எழு 
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PART IA 

ELECTION COMMISSION 


INDIA 


ORDER 

Talkatora Road , 

New Delhi- 1 . 
No. KL -LA /52 /67 (42). 

Dated, the 23rd November, 1967 . 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri Kalleli 
Padmanabhan Namboodiri, Publicity Manager , Thiruveni Pictures, T. D. 
Road , Ernakulam , Kerala State , a contesting candidate for election to the 
Kerala Legislative Assembly from the Manalur constituency , has failed to 
lodge an account of his clection expenses in the manner required by the 
Representation of the People Act, 1951, and the Rules made thereunder : 

And whereas, the said candidate, even after due notice, has not given 
any reason or explanation for the failure ; 

Now , therefore, in pursuance of Section 10A of the said Act, the Election 
Commission hereby declares the said Shri Kalleli Padmanabhan Namboodiri 
to be disqualified for being chosen as, and for being, a member of either 
House of Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of 
a State for a period of three years from the date of this order. 

By order, 
K. S. RAJAGOPALAN , 
Secretary to the Election Commission . 


G : 2309. 
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PART II 


കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയേറ് 

പരസ്യം 
നമ്പർ 3366 -എൽ. ഏ . 4/67 

തിരുവനന്തപുരം, 1967ജൂലൈ 23 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 67-ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണ 

ത്തോടും, ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടും, ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമ നിയാണാധി 
കാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

എൽ. ധർമ്മരാജയ്യർ, 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി . 


1967 - ലെ 24 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 
1967 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ബിൽ 
കേരള സർവ്വകലാശാല പുന: സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനും 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ബിൽ 
പീഠിക.-- സവ്വകലാശാലയുടെ ഘടകമായിരിക്കുന്നതോ അതോടു സം യോജി 
പ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതോ ആയ"കാളേജുകൾ നൽകുന്ന അദ്ധ്യാപനത്തിന്റെ ഗുണം സംബ 
ന്ധിച്ചും തക്ക നിയന്ത്രണം നടത്താൻ സവ്വകലാശാലയ്ക്ക് കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കവേ 
തന്നെ, അദ്ധ്യാപനപരവും, വാസസൌകര്യമുള്ളതും സംയോജനപരവും, സംയുക്ത 
ഭരണ വ്യവസ്ഥിതിയോടു കൂടിയതും ആയ ഒരു സവ്വകലാശാല കേരളസംസ്ഥാന 
ത്തിനു വേണ്ടി സ്ഥാപിക്കേണ്ട ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി കേരള സർവ്വകലാശാല പുന: 
സംഘടിപ്പിക്കുന്നതും യുക്തമായിരിക്കയാലും; 

ലഭ്യമായിട്ടുള്ള അദ്ധ്യാപനപാടവം പൂണ്ണമായി ഉപയോഗപ്പെടുത്തത്തെക്കിധ 
ത്തിൽ കാളേജുകളുടെ ഇടയിൽ സഹകരണം വർദ്ധിപ്പിച്ചു കൊണ്ടും കോളേജുകളിലും 
അതുപോലെ തന്നെ സർവ്വകലാശാലയിലും വിദ്യാസംബന്ധമായ ജീവിതത്തിൻറ 
വികാസവും ഏകീകൃതൈക്യവും പരിപോഷിപ്പിക്കുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാലും; 

സംസ്ഥാനത്തെ തക്ക .വിവിധ കേന്ദ്രങ്ങളിൽ കൂടുതൽ മികച്ച അദ്ധ്യാപനം, 
ബിരുദാനന്തരപഠനം, ഗവേഷണം എന്നിവയ്ക്കുള്ള പാടവം കേന്ദ്രീകരിക്കുകയുംഏകോ 
പിപ്പിക്കുകയും ചെയ്തുകൊണ്ട് പുതിയ സവ്വകലാശാലകൾ സ്ഥാപിക്കുവാൻ തയ്യാ 
റെടുക്കുന്നത് അഭിലഷണീയമായിരിക്കയാലും; 

ഗവേഷണവും ശാസ്ത്രത്തിൻറെയും വിജ്ഞാനത്തിൻറയും പുരോഗതിയും 
അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും ഉന്നതനിലവാരത്തിലുള്ള സർവ്വകലാശാലാ വിദ്യാഭ്യാസം 
വ്യവസ്ഥപ്പെടുത്തുകയും പരിഷ്ക്കരിക്കുകയും വ്യാപിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനു 
ക്രമീകൃതവും ഉദാരമായ ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ പദ്ധതി രൂപപ്പെടുന്നുവാൻ പ്രോത്സാ 
ഹനം നൽകുന്നത് അഭിലഷണീയമായിരിക്കയാലും; 
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ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനെട്ടാം സംവത്സരത്തിൽ 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു: 


താഴെപ്പറം 


ബ 2 ധ ന് o 


അദ്ധ്യായം I 

പ്രാരംഭം 
1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും -- (1 ) ഈ ആക്ററിനും 1967 - ലെ കേരള സർ 
കലാശാലാ ആക്ററ്റ് എന്നു പേർ പറയാം, 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെന്റ്നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിയിൽ 
ഇത് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ ഈ ആക°ററിലെ വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വ്യത്യസ്തതീയതികൾ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും, ഈ ആക്ററു ” നടപ്പായി വരുന്നതു സംബന്ധിച്ചു് അപ്രകാര 
മുള്ള ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയിലുള്ളഏതൊരു പരാമർശവും ആ വ്യവസ്ഥ പ്രാബ 
ല്യം 1.30 വരക്കുന്നത സംബന്ധിച്ച് പരാമർശമായി വ്യാഖ്യാനിക്കേണ്ടതുമാണു . 

2. നിറചനങ്ങൾ. ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മററുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്ത പക്ഷം 

(1 ) അക്കാഡമിക്കു ° കൗൺസിൽ എന്നതിനു സവ്വകലാശാലയുടെ അക്കാ 
ഡമിക്കുംകൗൺസിൽ എന്നതമാകുന്നു; 

... 
(2 ) സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കാളേജ (അഫിലിയേററഡ് കാളേജ്) എന്ന 
തിനു , ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് സൗ 
കലാശാല അംഗീകരിച്ചതും പരിനിയമങ്ങളിലെയും ഓർഡിനൻസുകളിലെയും റഗു 
ലേഷനുകളിലെയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു 

നൽകുന്നതുമായ ഒരു 
സ്ഥാപനം എന്നത്ഥമാകുന്നു; 
( 3 ) 

വാർഷികയോഗം എന്നതിനും 17 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം ഏതൊരു വർഷവും നടത്തുന്നതും പരിനിയമങ്ങൾ പ്രകാരം സെനററിൻറ 
വാർഷികയോഗമായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതും ആയ സെന്ററിന്റെ സാധാരണയോഗ 
ങ്ങളിലൊരു യോഗം എന്നതമാകുന്നു; 

ബോർഡ് ഓഫ് സ്റ്റഡീസും ( പഠനബോർഡു ) എന്നതിനും, സ് 
കലാശാലയുടെ പാനബോർഡു ” എന്നതമാകുന്നു; 

(5 ) ചാൻസലർ എന്നതിനു” സവ്വകലാശാലയുടെ ചാൻസലർ എന്നത 
മാകുന്നു. 

( 6) : കാളേജ എന്നതിനു സവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ അതോട 
സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടതോ ആ യ തു • പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഒർഡിനൻസുകളി 
ലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് 
ബോധനം നൽകുന്നതും 
ആയ ഒരു സ്ഥാപനം എന്നമാകുന്നു; 

( 7) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു എന്നതിന് ഒരു വിഷയമോ ഒരുകൂട്ടം വിഷയങ്ങളോ 
സംബന്ധിച്ചു് ഓർഡിനൻസുകളോ റെഗുലേഷനുകളോ പ്രകാരം അപ്രകാരം പേർ 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഒരു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു ” എന്നതമാകുന്നു; 
( 8 ) 

ഫാക്കൽറി ( പാനശാല ) എ ന്ന ത ി ന ° സവ്വകലാശാലയുടെ ഒരു 
ഫാക്കൽറ്റി എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

( 9 ) • ഹോസ്റ്റൽ എന്നതിനും, ഈ ആക്ററിലേയോ, പരിനിയമങ്ങളി 
ലയോ, ഓർഡിനൻസുകളിലേയോ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് സർകലാശാലയിലോ 
അല്ലെങ്കിൽ സവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോഅതോടു സം യോജിപ്പിയ്ക്കപ്പെട്ടതോ 


ം. പ 


3 


രു 


ആയ കാളേജുകളിലോ സ്ഥാപനങ്ങളിലോഉള്ള വിദ്യാർത്ഥികളും വാസസ്ഥല 
ത്തിൻറെ ഒരു വിഭാഗം എന്നർഥമാകുന്നു ; 

(10) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നതിന് ഈ ക്റാ അനു പ്രാവം ഉണ്ടാ 
ക്കിയ പരിനിയമങ്ങളോ, ഓർഡിനൻസുകളാ, റഗുലേഷൻ ), ളോ , ചട്ടാളാ, ഉപ 
നിയമങ്ങളോമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടഎന്നർത്ഥമാക്കുന്ന; 

(11) പ്രിൻസിപ്പാൾ എന്നതിന് കോളേജിംനാ തലവൻ എന്നർത്ഥമാ 
കുന്നു ; 

(12 ) സ്വാകാര്യ കാളേജ് എന്നതിന് ഗവണ്മെന്റല്ലാത്ത ഒരു ഏജൻസി 
നടത്തിപ്പോരുന്നതും സ ന ക ല വ ശ ാ ലയോട് സംയോജിപ്പിക്കാപ്പട്ടതുമായ ഒരു 
കാളേജ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(13) പ്രോ ചാൻസലർ എന്നതിന് സർകലാശാലയുടെ പ്രാ - ചാൻസല 
എന്നർത്ഥമാകുന്ന; 

(14 ) അംഗീകൃതസ്ഥാപനം എന്നതിന് ഗവണിനോ, പ്രത്യകം 
പഠനത്തിനോ വേണ്ടിയുള്ളതും, സം യാജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കാളേജ് അല്ലാത്തതും സദ് 
കലാശാല ആ നിലയിൽ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ ഒരു സ്ഥാപനംഎന്നതാകുന്ന . 

(15) അംഗീകൃതാദ്ധ്യാപകൻ എ ന്ന ത ി ന ° സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട ഒരു 
സ്ഥാപനത്തിൽ ഒരദ്ധ്യാപകനെന്ന നിലയ്ക്കും, പ്രവർത്തിക്കാമപ്പെട്ടവനും, നിയമന 
ത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ സർവ്വകലാശാല അംഗീകരിച്ചവനമായ ഒരാൾ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു; 

(16) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാരികൾ എന്നതിനും ഈ ആററി 
ലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദ 
ധാരികൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാരികളായി 
തപ്പെടേണ്ട ബിരുദധാരികൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാണ്; 

(17 ) " സെനററ്റ് എന്നതിനും സവ്വകലാശാലയുടെ സെനറ്റ് എന്നത 
മാകുന്നു; 

(18) സംസ്ഥാനം എന്നതിന് കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
: ? (19) " പരിനിയമങ്ങൾ , ഓർഡിനൻസുകൾ , റഗുലേഷനകൾ , ഉപനിയ 
മങ്ങൾ , ചട്ടങ്ങൾ എന്നിവയെ യഥാക്രമം സവ്വകലാശാലയുടെ പരീനിയമ ാം , 
-ഓഡിനൻസുകൾ , റഗുലേഷനുകൾ , ഉപനിയമങ്ങൾ , "ചട്ടങ്ങൾ എന്നർത്ഥമാ 
കുന്നു; 

( 20 ) വിദ്യാർത്ഥി എന്നാൽ, ഏതാനും സമയത്തേക്കോ മുഴുവൻ സമയ 
ത്തേക്കോഏതെങ്കിലും കാളേജിലോ അംഗീകൃതസ്ഥാപനത്തിലോ വെച്ച് ശിക്ഷണം 
ലഭിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവേഷണം നടത്തുകയോചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥി എന്ന 
ത്ഥമാകുന്നു; 

( 21) സിൻഡിക്കേറ്റ് എ ന്ന തി നു ” സർകലാശാലാ സിറ്ഡിക്കേറൊ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(22 ) അദ്ധ്യാപകൻ എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും കോളേജിലോ അംഗീകൃത 
സ്ഥാപനത്തിലോ ശിക്ഷണംനൽകുകയോ ഗവേഷണത്തിന് മേൽനോട്ടമോ നിയന്ത്ര 
ണമോ വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന പ്രൊഫസറോ, അസിസ്റ്റൻറ് പ്രാഫസറോ, 
റീഡറോ, ലക്ചററോ, ഇൻസ്ട്രക്റററോ അഥവാ അങ്ങിനെയുള്ള ചോറതെങ്കിലും 
ആളോഎന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 23 ) സവ്വകലാശാലയിലെ അദ്ധ്യാപകർ എന്നാൽ സ്വകലാശാല നട 
ത്തിപ്പോരുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിൽ അദ്ധ്യാപകരായി പ്രവൃത്തിയാക്കപ്പെട്ട ആളുകൾ 
എന്നതമാകുന്നു; 


( 24) സവ്വകലാശാല എന്നതിനും ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം സ്ഥാപിപ്പിക 
പ്പെട്ട് കേരള സർവ്വകലാശാല എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(25 ) " സവ കലാശാലാഫണ്ടു” എന്നതിനു 39 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തപ്പെട്ട കേരളസവ്വകലാശാലാ ഫണ്ടു” എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 


ഒരു 


4 . 


അദ്ധ്യായം II 

സവ്വകലാശാല 
3 . സവ്വകലാശാല.- (1) തൽക്കാലത്തെ ചാ ൻ സ ലറും, പ്രോ -ചാൻസലറും 
വൈസ്- ചാൻസലറും, സെനററു ", സിൻഡിക്കേറൊറു " , അക്കാഡമിക്കും കൗൺസിൽ 
എന്നിവയിലെ അംഗങ്ങളും ചേർന്ന് കേരളസർവ്വകലാശാല എന്ന പേരിൽ 
ഏകാംഗയോഗമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

( 2) സവ്വകലാശാലയ്ക്കും ശാശ്വതമായ പിന്തുടർച്ചാവകാശവും പൊതുമുദ്രയും 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, പ്രസ്തുത പേരിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

പ്രാദേശികപരിധികൾ.- (1 ) കേരളസർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരപരി 
ധിക്കും സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തി ഉണ്ടായാരിക്കുന്നതാണു്. 

( 2 ) സംസ്ഥാനാതിന്തിക്കു പുറമേ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന യാതൊരു വിദ്യാ 
ഭ്യാസസ്ഥാപനവും ചാൻസലറുടെയും ഗവണ്മെൻറിൻറയും അനുമതി യ ാ ടൂ കൂടി 
യല്ലാതെ, സവ്വകലാശാലയുമായി സംയോജിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, സംസ്ഥാന 
ത്തിനകത്തുള്ളയാതൊരു വിദ്യാഭ്യാസസ്ഥാപനവും ചാൻസലറുടെയും ഗവണ്മെൻറി 
ൻറയും അനുമതിയോടു കൂടിയല്ലാതെ, നിയമാനുസൃതം സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ള മറ 
തെങ്കിലും": സർകലാശാലയുമായി സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിനും ആവശ്യപ്പെടുകയോ 
അങ്ങനെയുള്ള സംയോജനം തുടരുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണു്. 

5 , സവകലാശാലയുടെ അധികാരങ്ങൾ. - സവകലാശാലയ താഴെപ്പറയുന്ന 
അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്, അതായതു : 

(i) സവ്വകലാശാലയ്ക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പഠനശാലകളിൽ ശിക 
ണവും പരിശീലനവും 

ഏർപ്പെടുത്തുകയും, ഗവേഷണത്തിനും വിജ്ഞാനപുരോഗ 
തിക്കും വിജ്ഞാനപ്രചാരണത്തിനും ഏർപ്പാടുചെയ്യുകയുംചെയ്യുക ; 

(ii) ഡിഗ്രികളും ബിരുദങ്ങളം ഡിപ്ലോമകളും വിദ്യാസംബന്ധമായ മററു 
ബഹുമതികളും നൽകുക ; 
(ii) 

( എ ) സർവ്വകലാശാലയുടെ കീഴിലുള്ള ഒരു കാളേജിലെ നിർണ്ണയി 
ക്കപ്പെട്ട് ഒരു പഠനക്രമത്തിൽ നിന്നും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ ഒഴിവാക്കപ്പെ 
ട്ടിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ആ പാനക്രമം അനുഷ്ഠിക്കുകയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പരീ ക്ഷ 
പാസ്സാകുകയും, അ ല്ലെങ്കിൽ; 

( ബി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട നിശ്ചയങ്ങൾ പ്രകാരമുള്ളതും യഥാവിധി 
വിലയിരുത്തപ്പെട്ടതുമായ ഗവേഷണം നടത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ള ആളുകൾക്കും പരീക്ഷ 
കൾ നടത്തുകയും ഡിഗ്രികളും വിദ്യാസംബന്ധമായ മററു ബഹുമതികളും നൽകുകയും 
ചെയ്യുക; 

(iv) പരിനിയമങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കേണ്ട നിശ്ചയങ്ങളനുസരിച്ച് 
പ്രശസ്തു വ്യക്തികൾക്ക് ആണററി ( ബഹുമാനാത്വമുള്ള) ഡിഗ്രികളോ മററു ബഹു 
മതികളോ നൽകുക; 


. 
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(v ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട നിശ്ചയദൾ പ്ര 1.2 ർ നിജി15 പ്പെട്ട ഒരു പാന 
ക്രമം നടത്തിയിട്ടുള്ള.ആകൾ da ഡിപ്ലോമാകാ സർട്ടിഫ 7.2ാ മറ് 
ബഹുമതികളോ നായക ; 

( vi ) പരിനിയമങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയദാ പ്രകാരവും 
ബാധിക്കപ്പെട്ട ആളുകൾക്ക് തന്റെ കാര്യം ബോധിപ്പിക്കാൻ ന്യായമായ ഒരാവ 
സരം നൽകിയശേഷവും ഡിഗ്രികളോ ബിരുദങ്ങളോ ഡി വാ സർട്ടിഫിക്ക 
ററുകളോ അഥവാ മററു ബഹുമതികളോ പിൻവലിക്കുകയോ (13ാദംകയോ ചെയ്യും; 

( vii ) സവ്വകലാശാലയിലേയും കാളേകളിലേയും അംഗീകൃത സ്ഥാപന 
ങ്ങളിലേയും വിദ്യാത്ഥികളുടെ വാസവും അച്ചടക്കവും സംവ.ന്ധിച്ചു മോനോട്ടവും 
നിയന്ത്രണവും വഹിക്കുകയും, അ വരുടെആരോഗ്യവും സാമാന്യ 6. മവും അനി 
വൃദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിനും ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുകയും ചെയ്തു; 

( viii ) സർകലാശാലയല്ലാതുള്ള സമിതികൾ നടത്തിപ്പോരുന്ന ഹോസ്റ്റല 
കൾ അംഗീകരിക്കുകയും, അങ്ങിനെയുള്ള അംഗീകരണം പിൻവലിക്കുകയും ചെയ്യുക ; 

(ix) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കായികവും സദാചാരപരവുമായ സുസ്ഥിതി സുനി 
ശ്ചിതമാക്കത്തക്ക നിയന്ത്രണം അവരുടെ മേൽ നടത്തുക ; 

( x ) സർവ്വകലാശാലയിലേക്കും അട y ണ്ടായി ഫീസു നിശ്ചയിക്കു 
കയും, അങ്ങിനെയുള്ള ഫീസ് ആവശ്യപ്പെടുകയും കൈപ്പറ്റുകയും ചെയ്യു ക ; 

( xi) സവ്വകലാശാലയോടു സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള സ്വകാര്യ കാവുകളിൽ 
നൽകേണ്ട ഫീസും ഗവണ്മെന്റിന്റെ മുന്നനുതിയോടുകൂടി ക്രമപ്പെടുത്തുക ; 

( xi) ഗവണ്മെൻറിൻറ ൻകൂട്ടിയുള്ള അംഗീകാരത്തിന് വിധേയമായി. 
സ്വകാര്യ കാളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകരുടേയും മറ്റു ജീവനക്കാരുടേയും ശ വള, ക്രമ 
പ്പെടുത്തുകയുംകത്തവ്യങ്ങളും സേവനവ്യവസ്ഥകളും വിജയിക്കു കയും ചെയ്തു; 

( xiii) വസ്തുദാനങ്ങളും വിട്യാർത്ഥി തനങ്ങളും വച്ചു പോരുകയും നിയന്ത്രി 
ക്കുകയും, ഫെലോഷിപ്പുകളും സ്കോളർഷിപ്പുകളും, സ്ററുഡൻഷിപ്പുകളും, മെഡലു 
കളും സമ്മാനങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുകയും നൽകുകയും പ്രദർശനങ്ങൾ സംഘടിപ്പിക്ക 


കയുംചെയ്യുക: 


( xiv ) ( എ ) വിദ്യാർത്ഥികളെ സംബന്ധിച്ച ഒരു ഉപദേശക വകുപ്പും, 

( ബി ) തൊഴിൽ സംബന്ധമായ ഒരു വകുപ്പും, 
( സി ) കായികാഭ്യാസം സംബന്ധിച്ച സർവകലാശാലാ ൽ ബ്യകളും 
( ഡി ) നാഷണൽ കേഡററുകോറും, 
( ഈ ) സവ്വകലാശാലാവികസന ബോർഡുകളും, 

(എഫ്) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ സാംസ്കാരികവും ചർച്ചാപരവുമായ 
സൊസൈററികളും, 

( ജി ) തജ്ജമയും പ്രസിദ്ധീകരണവും സംബന്ധിച്ച ഒരു വകുപ്പും, 

(എച്ച്) സ്വകലാശാലയിലെ വിദ്യാർത്ഥികളുടെയും ജീവനക്കാര 
ടെയും ക്ഷേമാഭിവൃദ്ധിക്കു വേണ്ടി സഹകരണസംഘങ്ങളും അതുപോലെയുള്ള മറ 
സ്ഥാപനങ്ങളും, 
ഏർപ്പെടുത്തുകയും അവ നടത്തിപ്പോരുന്നതിനും വേണ്ട ഫണ്ടുകൾ ഉണ്ടാക്കുക യും 
ചെയ്യുക. 

(xv) , സവ്വകലാശാല നിശ്ചയിക്കാവുന്ന വിധത്തിലും, നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾക്കും മറ്റും സവ്വകലാശാലകളുമായോ ഏതെങ്കിലും അധികൃതസ്ഥാപന 
ങ്ങളോ സംഘടനകളോ അവയുമായോ സഹകരിക്കുക; 


ഒരു 


അതു 


(xvi ) അദ്ധ്യയനത്തിനും പരീക്ഷിക്കുന്നതിനുമുള്ള ഒരു സമിതിയെന്ന നില 
യിൽ സർവ്വകലാശാലയുടെലക്ഷ്യങ്ങളെ സഹായിക്കുന്നതിനും, കലകളും ശാസ്ത്രവും 
മറ: വിജ്ഞാനശാഖകളും പരിപോഷിപ്പിക്കുകയും അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യു 
ന്നതിനും ആവശ്യമായേക്കാവുന്നതും മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരങ്ങൾക്ക് ആനുഷംഗിക് 
മായതോ അല്ലാത്തതോആയതുമായ മറെറല്ലാ പ്രവർത്തികളും കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുക ; 

( xvii) ക്രയമോ, ഗ്രാൻറാ , വിൽപ്പത്രപ്രകാരമുള്ള കൈമാറ്റമോ മൂലമോ 
മറാ വിധത്തിലോ സർവകലാശാലയുടെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി അതിൽ നിക്ഷിപ്തമാ 
കാവുന്ന സ്ഥാവരമോ ജംഗമമോ ആയഏതെങ്കിലും വസ്തു ഏറെറടുക്കുകയും കൈവശം 
വയ്ക്കുകയും, സവ്വകലാശാലയുടെ എല്ലാ വസ്തുക്കളുമോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വസ്തുവോ 
ദാനം ചെയ്തയോ, ചാത്തിക്കൊടുക്കുകയോ. അന്യാധീനപ്പെടുത്തുകയോ മറ്റുവിധ 
ത്തിൽ കാഴിക്കുകയോ ചെയ്യുകയും, കൂടാതെ ഏകാംഗയോഗത്തിനും ആനു . 
ഷംഗികമോ ചേർന്നതോആയ മറെറല്ലാ പ്രവൃത്തികളും ചെയ്യുകയും ചെയ്യുക ; 

(xviii ) ഗവണ്മെൻറ്റ് സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് കൈമാററം ചെയ്യുന്ന സ്ഥാവരവും 
ജംഗമവും ആയ എല്ലാ വസ്തുക്കളും പരിപാലിക്കുകയും നോക്കി നടത്തുകയും നിയ ന്ത്രി 
ക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( xix) സവ്വകലാശാലയോടു സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കാളേജുകളിലെയും 

അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളിലെയും അദ്ധ്യയനവും ഗവേഷണവും 
സംബന്ധിച്ച പ്രവർത്തനംഏകോപിപ്പിക്കുകയും മേൽനോട്ടം വഹിക്കുകയും ക്രമപ്പെ 
ടുത്തുകയും നിയന്ത്രിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( s ) സവ്വകലാശാലയിലെ ചാൻസലറും പ്രാ - ചാൻസലറും വ സ ° 
ചാൻസലറുമൊഴികെയുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ അധികാരങ്ങളും കത്തവ്യങ്ങളും നിറ 
ചിക്കുക; 

( xxi ) സംയോജിത കാളേജുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനും സവ്വകലാശാലയ്ക്കും 
യുക്തമെനാ” തോന്നാവുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുക; 

( xxii). കാളേജുകളും ഗവേഷണസ്ഥാപനങ്ങളും മററ്റ് . ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാപനങ്ങളും സ്ഥാപിക്കുകയും, നടത്തിപ്പോരുകയും, നോക്കിനടത്തുകയും ചെയ്യുക ; 

{ xxii) ഗവണ്മെന്റിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അംഗീകരണത്തിനു വിധേയമായി, 
നോക്കി നടത്തൽ, ഉദ്യോഗസ്ഥമാതൃക, ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ ശമ്പളവും സേവന 
വ്യവസ്ഥകളും, വിദ്യാർത്ഥികളുടെ പ്രവേശനവും തെരഞ്ഞെടുപ്പം എന്നിവയും, അപ്ര 
കാരമുള്ള മറ്റുസംഗതികളും സംബന്ധിച്ചു്, പരിനിയമങ്ങളിലും ഓഡിനൻസുകളിലും 
റഗുലേഷനുകളിലും നിന്നയിക്കപ്പെടേണ്ട നിശ്ചയങ്ങളനുസരിച്ച് സംസ്ഥാനത്തിനക 

ള്ള കാളേജുകളെ അതിനോടു ( സവ്വകലാശാലയോടു ) തന്നെ സംയോജിപ്പിക്കു 
കയും, കാളേജുകളുടെ സംയോജനം പിൻവലിക്കുകയും ചെയ്യുക ; 

(xxiv) പ്രൊഫസർമാരുടെയും റീഡർമാരുടെയും ലക്ചറർമാരുടെയും 
തസ്തികകളും സവ്വകലാശാലയ്ക് ആവശ്യമുള്ള മറേറതു അദ്ധ്യാപക തസ്തികകളും 
ഏർപ്പെടുത്തുകയും, അങ്ങനെയുള്ള പ്രൊഫസർമാരുടെ തസ്തികകളിലും റീഡർ 
മാരുടെ തസ്തികകളിലും ലക്ചറർമാരുടെ തസ്തികകളിലും അദ്ധ്യയനവും 
ഷണവും സംബന്ധിച്ച മറന്റ് തസ്തികകളിലും ആളുകളെ നിയമിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( xxv ) ഹോസ്റ്റലുകൾ സ്ഥാപിക്കുകയും നടത്തിപ്പോരികയും നോക്കിനടത്തു 
കയും ചെയ്യുക; 

( xxvi) ഈ ആക്ററിലെ ഉദ്ദേശങ്ങളും ആവശ്യങ്ങളും പ്രവൃദ്ധമാക്കുന്നതിനും 
ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന മറ്റു പ്രവൃത്തികൾ സാമാന്യമായി ചെയ്യുക; 

എന്നാൽ: 

( എ ) ആണ്ടിൽ ആയിരം രൂപായോ അതിൽ കവിഞ്ഞ തോ ആയ ശമ്പളമോ 
പരമാവധി ശമ്പളമോഉള്ള തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും, 
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( ബി ) ഒരുലക്ഷം രൂപയിൽ കവിഞ്ഞ ചെലവു പദ്ധതികൾക്കും ഗവണ 
ൻറിൻറ മുന്നനുമതി വാങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
6. സവ്വകലാശാലയിൽ എ ല്ല : വർഗ്ഗക്കാം 

01 ( 24 ) a 2 പ്രവശന 
മുണ്ടെന്നു". മതം, വർഗ്ഗം, ജാതി, ലിംഗം, വംഗം, ജനനസ്ഥലം, പാർപ്പിടം, ദാ ° ts 
യാഭിപ്രായം എന്നിവ മാത്രം കാരണമായോ അഥവാ ജാവയിവിം ഏതെങ്കിലും ഒന്ന 
മാത്രം കാരണമായോ യാർാരാട്ടം സ്വകലാശാലയുടെ കീഴിലുള്ള വല്ല ജോലിയോ 
ഉദ്യോഗമോ അഥവാ സ്വകലാശാലയുടെപുറകിലും അധികാര സ്ഥാനത്തിലേറയാ 
സമിതിയിലെയോ അംഗത്വമോ സം ബ :1:12ാ അഥവാ സാ 3, ലാ യിലെ 
വല്ല ബിരുദത്തിന്നൊ, പഠനകോഴ“ സിലെയോ ഉള്ള പ്രവേശനം സംബന്ധിച്ചാ 
അയോഗ്യനാവുകയോഅല്ലെങ്കിൽഅയാൾ . നിരായി വിവേചനം കാണിക്കുകയാ 
ചയ്യാൻ പാടില്ലാതാകുന്ന 

എന്നാൽ സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക്. ഗ c.1 ഡെറ്റുമായി കൂടിയാലോചി : " വിദ്യാഭ്യാ 
സത്തിനോ ശിക്ഷണത്തിനോ പാർപ്പിടത്തിനോ 2. ണ്ടി "ീകൾ d . മാ " മായുള്ള 
വല്ല കാളേജോ സ്ഥം 2 പ ന ് മ - സംയോജിപ്പിക്കുകയോ നീറിക്കുകയാ 
ചെയ്യുകയോഅഥവാ സവകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ നിയന്ത്രിക്കു താ ആ 
വല്ല കാളേജിലോ സ്ഥാപനത്തിലോ വിദ്യാർത്ഥികളായി പ്രവേശനം നൽകുന്നതി 
ലേയ്ക്ക് സ്ത്രീകൾക്കു വേണ്ടിയോ സാമൂഹ്യമായും വിദ്യാഭ്യാസപരമായും പിന്നണി 
യിൽ നിൽക്കുന്ന വഴങ്ങളിലോ അല്ലെങ്കിൽ പട്ടികജാതികളിലോ പട്ടിക വർഗ്ഗ 
ളിലോ പെട്ട :Sio ംഗങ്ങൾക്കു വേണ്ടിയോ സ്ഥാനം സംവരണംചെയോചെയ്യാവ 
ന്നതാകുന്നു. 

എന്നുമാത്രമല്ല , പട്ടികജാതികളിലും പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങളിലും മുററ പിന്നോക്കാ 
ദായങ്ങളിലും പെട്ടവക്കു വേണ്ടി, ഗവണ്മെന്റിന്റെ കീഴിലുള്ള നിയമനങ്ങളും തിക 
കളും സംവരണം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ചട്ടങ്ങൾ , പാടുള്ളിടത്തോളം 

സവുക. 

ലാല 
യിലെ ജീവനക്കാരുടെ നിയമനങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ 


അദ്ധ്യായം III 

സവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ. 
7. സവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ.--താഴെപ്പറയുന്നവർ സറുകലാ 
ശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരായിരിക്കുന്നതാണു", അതായതു " : 

ചാൻസലർ, 

പ്രൊ - ചാൻസലർ, 
( iii) വൈസ്- ചാൻസലർ, 
(iv ) രജിസ്ട്രാർ , 

( v) സവകലാശാലാ സവ്വീസിലുള്ളവരും സവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരായി പരിനിയമനങ്ങൾ മൂലം പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട: വുന്നവരുമായ മററു ട്യാഗ 
സുമന്മാർ. 
8 , 

ചാൻസലർ.- ( 1 ) ത ൽ വ ാ ല കേരളഗവണ്ടർ, സർക ELാശാലയുടെ 
ചാൻസലറായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) ചാൻസലർ,തന്റെ സ്ഥാനം ഹേതുവായി സർവകലാശാലയുടെ തലവാ 
നായിരിക്കേണ്ടതും, സന്നിഹിതനായിയിരിക്കുമ്പോൾ സെനററു് യോഗ്J ളിലും 
സവ്വകലാശാലയുടെഏതൊരു ബിരുദദാനസമ്മേളനത്തിലും ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ട 
തുമാകുന്നു. 

3) ചാൻസല , സവ്വകലാശാലയുടെ ഏതൊരു അധികാരസ്ഥാനത്തി 
ൻറയും ഈ ആക്റേറാ പരിനിയമങ്ങളോ വാർഡിനൻസുകളോ റഗുലേഷനകളോ 
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മായ) ഒ 


ചട്ടങ്ങളോഉപനിയമങ്ങളോഅനുസരിച്ചുള്ളതല്ലാത്ത ഏതൊരു നടപടിയും രേഖാമൂല 
മായ ഉത്തരവുമൂലം റദ്ദാക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലുംഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കും മുമ്പ്, ചാൻസലർ 
അപ്രകാരമുള്ള അധികാര സ്ഥാനത്താടു് "അങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവും എന്തുകൊണ്ടും 
പുറപ്പെടുവിച്ചുകൂടാ എന്നുള്ളതിന് കാരണം കാണിക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതും, ന്യായ 

കാലഘട്ടത്തിനകം, പ്ര സ്മ ത അധികാരസ്ഥാ നം കാരണമെന്തെങ്കിലും 
കാണിക്കുകയാണെങ്കിൽ താൻ പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 4) ചാൻസലർക്കും , ഒരു അടിയന്തിരാവസ്ഥ ഉണ്ടാവുമ്പോൾ സവ്വകലാ 
ശാലയുടെഏതൊരു അധികാര സ്ഥാനത്തെയുംസസ്പെൻറ് ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ്, 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും സവ്വകലാശാലയുടെ ഇടക്കാല ഭരണത്തിനുള്ള നട 
പടികൾ എടുക്കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(5 ) ബഹുമതി ബിരുദദാനത്തിനുള്ള ഏതൊരു നിർദ്ദേശവും, ചാൻസലറുടെ 
സ്ഥിരീകരണത്തിനു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

( 6) സദ് കലാശാലാ സറീസിൽപ്പെട്ട ഏ ക ത ക ി ല ല ആൾക്കെതിരായി 
സിൻഡിക്കേററാ, വൈസ്ചാൻസലറോ എടുക്കുന്ന ഏതൊരു അച്ചടക്കനടപടിയി 
ന്മേലും ചാൻസലറുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ സ്വീകരമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 7) ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള അപ്പീൽ, ശിക്ഷ സംബന്ധിച്ച ഉത്തര 
വിന്റെ തീയതി മുതൽ 60 ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 8) ( 61 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള അപ്പീലിന്മേൽ ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു 
പാസ്സാക്കുന്നതിനു മുമ്പായി, ചാൻസലക്കും പ്രസ്തുത കാര്യം, അതിലേക്കും താൻ നിയ 
മിക്കുന്ന ഒരു ട്രൈബ്യൂണലിന്റെ ഉപദേശത്തിനായി അയയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(9) ഫണ്ടുകളുടെദുർവിനിയോഗമോ തെററായ കൈകാര്യമോ അഥവാ നട 
പടിപ്പിക്കോ സംബന്ധിച്ചു. കുററാരോപണങ്ങളിന്മേൽ ചാ ൻ സ് ല ” വൈസ് 
ചാൻസലറെ സ്ഥാനത്തുനിന്നും, രേഖാമൂലമുള്ളഉത്തരവുമൂലം നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനു 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

ഏന്നാൽ , ഹൈക്കോടതിയിലെ ഒരു ജഡ്രിയായിരിക്കുകയോ, അഥവാ ജഡ്മി 
യായിരുന്നിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയോചെയ്യുകയും ഇതിലേയ്ക്കായി ചാൻസലർ നിയമിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ നടത്തുന്ന അന്വേഷണവിചാരണമൂലം അങ്ങനെയുള്ള കുറ്റാ 
രോപണങ്ങൾ തെളിയിക്കണം. 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വൈസ്ചാൻസലറെ, അദ്ദേഹത്തിനെതി 
രായി എടുക്കുവാനുദ്ദേശിക്കുന്ന നടപടിക്കെതിരായി കാരണം കാണിക്കുവാൻ അദ്ദേ 
ഹത്തിന് ന്യായമായ അവസരം നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, നീക്കം ചെയ്യുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(10) ചാൻസലർ , ഈ ആക° റേറാ അ ഥ വ ാ പരിനിയമങ്ങളോ മൂലം 
തനി a ° നൽകപ്പെടാവുന്ന മാറ്റ് അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

9. പ്രോ - ചാൻസലർ - (1 ) തൽക്കാലം സംസ്ഥാനത്തെ വിദ്യാഭ്യാസവിഷയം 
കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന മന്ത്രി, സവകലാശാലയുടെ പ്രോ - ചാൻസലർ ആയിരിക്കുന്ന 
താണു , 

( 2 ) പ്രോ - ചാൻസല്ല, സ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ, അഥവാ 
അതുമായി സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ കാളേജുകളും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളും 
സന്ദർശിക്കുകയും പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താന്നു . 

(3 ) ചാൻസലറുടെ - അഭാവത്തിലോ അഥവാ അദ്ദേഹത്തിനും പ്രവൃത്ത 
ചെയ്യുവാൻ ശേഷിയില്ലാത്തപ്പോഴോ പ്രോ - ചാൻസലർ, ചാൻസലറുടെ എല്ലാ 
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അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുകയും എല്ലാ പ്രവൃത്തികളും നിർവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
• : 10 . 

വസ്ചാൻസലർ,-- (1) നാ തൊടുന്ന ഒറംഗവും , 
സിൻഡിക്കേററ്റ് തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഭാഗവും, ഗാ റബാ ” നിർദ്ദേശം ചെ 
മൂന്നാമത്തെ അംഗവും അങ്ങനെമു !ംഗ 9517"C തു , ഗവണ്മെന്റ് നിയമിക്കുന്നതു 
മായ ഒരു കമ്മിററ യുടെ ഏകകണ്ഠയും ശുപായി: റ: 13 വൈസ്ചാൻസലറ 
ചാൻസലർ നിയമിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമപ്പെടുന്ന കമിററി 1 , 
കണ്ഠ്യന ഒരു പേരു് ശുപാർശ ചെയ്യുവാൻ കഴിയാതെ വരുന്ന സംഗതിയിൽ മാറാ 
അംഗവും രണ്ടിലധികൾ ചോ ? പേരുകാ ചാൻസലറുടെ പരിഗണനയ്ക്കായി സമർപ്പി 
ക്കാവുന്നതും, അ പ്രകാരം രംഗങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുന്ന പേരുകളുടെ പാനലിൽ നിന്നാ 
വൈസ്ചാൻസലറെ ചാൻസലർ നി : മിക്കതുമാകുന്നു. 

3) . യാതൊരു ഗവണ്മെന്റ് ജീവനക്കാരനും വൈസ്ചാൻസലർ ആയി 
നിയമിക്കപ്പെടാൻ അർഹനായിരിക്കുന്നതല്ല 

( 4) വൈസ്ചാൻസലർ താൻ സ്ഥാനംകയ്യോന്നതീയതി മുതൽ അ 
വർഷക്കാലത്തേക്കും സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതും. പനർനിയമനത്തിനു ” അർഹനായി 
രിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഒരു വ്യക്തിയെ രണ്ടു പ്രാവശ്യത്തിൽ കൂടുതൽ വൈസ്ചാൻസലറായി 
നിയമിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(5 ) വൈസ്ചാൻസലർ, ചാൻസലർ ഇതിലേക്കായി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
പ്രതിഫലം സ്വീകരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 6) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, വസ 
ചാൻസലറെ , അദ്ദേഹത്തിൻറെ കാലാവധി അവസാനിച്ചശേഷം അദ്ദേഹത്തിൻറ 
പിൻഗാമിയെ നിയമിച്ചും അദ്ദേഹം സ്ഥാനം കയ്യേൽക്കുന്ന കാലമൊ അഥവാ 
അങ്ങനെ കാലാവധി അ വസാനിക്കുന്ന തീയതിമുതൽ ആറുമാസക്കാലമാ 
ഇതിൽ ഏതു കാലയളവാണോ are so 

അവസാനിക്കുന്നതെന്ന് വച്ചാൽ അതു 
വരെയൊഅല്ലെങ്കിൽ ആ മാല നോ സ്ഥാനത്ത് തുടരുവാൻ ചാൻസലർ 
അനുവദിക്കാവുന്നതാകുന്നാ. 

( 7) വസ്ചാൻ സലരുടെ സ്ഥാനത്ത്ഏതെങ്കിലും താൽക്കാലിക ഒഴിവു 
ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ, ചാൻസലർ വൈസ്ചാൻസലറുടെ അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനാവശ്യമായ 
ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

(8 ) വൈസ്ചാൻസലർ, സർവ്വകലാശാലയുടെ വിദ്യാപരമായും കാര്യ 
നിർവ്വഹണസംബന്ധമായുമു ള്ള പ്രധാന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 9 ) വൈസ്ചാൻസലർ , നമറിന്റെയും സിൻ ഡി ക്കോടിന്റെ യും , 
അ ക്കാ.ഡമിക്ക് കൌൺസിലിന്റെയും ചെയർമാൻ ആയിരിക്കുന്നു , സർവ്വകലാ 
ശാലയുടെ ഏതു അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറയും ഏതു യോഗയിലും ഹാജ ാകു വാനം 
അതിൽ പ്രസംഗിക്കുവാനും അർഹനായിരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ ബന്ധപ്പെട്ട അധി 
കാരസ്ഥാനത്തെ അംഗമല്ലാത്തപക്ഷം അതിൽ വോട്ട് ചെയ്യുവാൻ അർഹനായിരി 
ക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(10) ഈ ആക്ററിലെയും പരിനിയമങ്ങളിലെയുംഓഡിനൻസുകളിലെയും 
റഗുലേഷനുകളിലെയും വ്യവസ്ഥകളും വിശ്വാസ്യമായി പരിപാലിക്കുക യും , നട 
പ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യുന്നകാര്യം ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ട വൈസ്ചാൻസലറുടെ 
കർത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതും, അതിലേക്കാവശ്യമായ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും അദ്ദേഹ 
ത്തിനുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
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(11) സവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ, അഥവാ അതുമായി സംയോജി 
പ്പിച്ചതോആയ കോളേജുകളും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളും സന്ദർശിക്കുവാനും പരിശോധി 
വാനും വൈസ്ചാൻസലക്കും അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

(12) സിൻഡിക്കേററും സമ്മേളിച്ചിരിക്കുമ്പോളൊഴികെ, എപ്പോഴെങ്കിലും 
വൈസ്ചാൻ സല്ല, ഈ ആക്ററുമൂലമോ ഈ ആക്റ പ്രകാരമോ സിൻഡി 
ക്കേറിയ നിഷിപ്തമായ ഏതെങ്കിലും അധികാരത്തിന്റെ വിനിയോഗം ഉൾക്കൊ 
ളന്ന അടിയന്തിര നടപടി എടുക്കുവാൻതന്നോടാവശ്യപ്പെടുന്ന ഒരടിയന്തിരാവസ്ഥ 
ഉത്ഭൂതമായിട്ടുണ്ടെന്നു ബോധ്യപ്പെട്ടാൽ, വൈസ്ചാൻസല യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന നടപടി കൈക്കൊള്ളാവുന്നതും, അതിനു ശേഷം, എത്രയും വേഗം, താനെ 
ടുത്ത നടപടി സിൻഡിക്കേറ്ററിലേക്ക്റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 13) പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓഡിനൻസുകളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾക 
വിധേയമായി വൈസ്ചാൻസലക്കും സവ്വകലാശാലയുടെഉദ്യോഗസ്ഥ വൃന്ദത്തിലെ 
അസിസ്റ്റൻറ് രജിസ്ട്രാരുടെ പദവി ഒരു താഴെയുള്ള ഏതൊരംഗത്തേയും നിയമിക്കു 
കയോ, സസ്പെറു് ചെയ്യുകയോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ അഥവാ മററു പ്രകാര 
ത്തിൽ ശിക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(14) വൈസ്ചാൻസലക്ട് , സെനററിൻറയും സിൻഡിക്കേറിൻറയും 
അക്കാഡമി കൌൺസിലിന്റെയും സവ്വകലാശാലയുടെമറെറതെങ്കിലും അധി 
കാരസ്ഥാനത്തിൻറയും യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചു കൂട്ടുവാനുള്ള അധികാരം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . 

(15) സവ്വകലാശാലയുടെ നടപടികൾ ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങ 
ളിലേയും ഓഡിനൻസുകളിലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും ഉപനിയമങ്ങളിലേയും 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നടത്തിപ്പോരുന്നുണ്ടോഎന്നു നോക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള 
നിശ്ചയങ്ങൾക്കനുസരണമല്ലാത്ത ഏതൊരു നടപടിയേയും പററി ചാൻസലക്കു 
റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതും, വൈസ്ചാൻസലരുടെ കത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(16) വൈസ്ചാൻസലർ, പരിനിയമങ്ങളാൽ നിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
മററു അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും മറ്റു പ്രവൃത്തികൾ നിർവഹിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

11. രജിസ്ട്രാർ.-- (1 ) രജിസ്ട്രാർ മുഴുവൻ സമയം ജോലിചെയ്ത ശമ്പളം പറ്റുന്ന 
സവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കുകയും പരിനിയമങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്കു 
പ്പെടാവുന്ന കാലത്തെയും തിട്ടങ്ങളിന്മേലും സിൻഡിക്കേററു് അദ്ദേഹത്തെ നിയമിക്കു 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) രജിസ്ട്രാർ പരിനിയമങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുകയും പ്രവൃത്തികൾ നിവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(8) സവ്വകലാശാലയോ സവ്വകലാശാലയെതിരായോ ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
വ്യവഹാരങ്ങൾ രജിസ്ട്രാരോ രജിസ്രാക്കെതിരായോ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളിലേയും വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കു 
വിധേയമായി രജിസ്ട്രാക്കും, മാസം ഇരുനൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത ശമ്പളമോ പരമാ 
വധി ശമ്പളമോ ലഭിക്കുന്ന സവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ വൃന്ദത്തിലെ ഏതൊ 
രംഗത്തേയും നിയമിക്കുകയോ, സസ്പെന്റ്ചെയ്യുകയോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു വിധത്തിൽ ശിക്ഷിക്കുകയോചെയ്യാനുള്ള അധികാരം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ അപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്ന ജീവനക്കാരനു ശിക്ഷ സംബ 
ന്ധിച്ച ഉത്തരവിന്റെ തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകം വൈസ്ചാൻസല 
രുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാനുള്ള അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
12 . 

നിയമനങ്ങൾ പരസ്യപ്പെടുത്തണമെന്നു . - വൈസ്ചാൻസലരുടേയും, 
രജിസ്ട്രാരുടേയും നിയമനം ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 


അധ്യായം IV 


സവകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനം 


13. സവ്വകലാശാലയുടെ അധികാര സ്ഥാനir ൾ . - താഴെപ്പറയുവ 11 . 
കലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത് - 

സെനറ് 
(ii) സിൻഡിക്കേറ് 
(iii ) അക്കാഡമിക്കും കൗണസിരാ 
(iv ) 

ഫാക്കൽററികൾ 

പാനബോഡുകൾ 
( vi) പരിനിയമങ്ങളാൽ സവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളെന്ന 
പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടാവുന്ന സ്വകലാശാലയുടെ മാറു ബോഡുകളോ സമിതികളോ. 

14. സെനററ്റ്. - സെനററിൽതാഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങളുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായതു . 

വിഭാഗം I-ഔദ്യോഗികനിലയിലുള്ള അംഗങ്ങൾ 
ചാൻസലർ 
വൈസ്ചാൻസലർ 
ഗവണ്മെൻറ്റ് സെക്രട്ടറി, വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ് 
ഗവണ്മെൻറും സെക്രട്ടറി, ധനകാര്യവകുപ്പു 
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറാർ 
സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക ° ററർ 
കാളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ ഡയാകററർ 
സംസ്ഥാന വിദ്യാഭ്യാസ ഉപദേശകംബോഡിൻറ ചെയർമാൻ 
ഫാക്കൽറാി ഡീനുകൾ 

പരിനിയമങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധം മാറിമാറി വരുന്ന 
അഞ്ച്സവ്വകലാശാലാ വകുപ്പദ്ധ്യക്ഷന്മാർ 
(11) മററു വിധത്തിൽ സെനററംഗങ്ങളല്ലാത്ത സിൻഡികോററംഗങ്ങൾ 

വിഭാഗം II- തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങൾ 
(1) അഞ്ചു വഷത്തിൽ കുറയാതെ പഴക്കമുള്ള രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാരി 
കൾ, അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്ന്തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന പതിനഞ്ച് അംഗങ്ങൾ . 

( 2 ) കേരളസംസ്ഥാനത്തെ നിയമസഭാംഗങ്ങാ , അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നും തെര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കുന്ന എട്ടംഗങ്ങൾ . 

( 8) ഡിഗ്രിനിലവാരംവരെ ശിക്ഷണംനൽകുന്ന ആർട്ട്സ് ആന്റ് സയൻസ് 
കോളേജുകളിലെ പ്രിൻസിപ്പാൾമാർ; അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നാ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
പതിനഞ്ചംഗങ്ങൾ . 

( 4) ഡിഗ്രിനിലവാരംവരെ ശിക്ഷണംനൽകുന്ന തൊഴിൽപരമായുള്ള കോള 
കളിലെ പ്രിൻസിപ്പാൾമാർ , അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന അഞ്ചംഗ 
ങ്ങൾ , 

( 5) സവ്വകലാശാലയുമായി സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കാളേകളിലെ പ്രിൻസി 
പ്പാൾമാരല്ലാത്ത അദ്ധ്യാപകർ, അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നപാട്ട 
ങ്ങൾ , 
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( 6) തിരുവനന്തപുരം നഗരസഭയിലെ കൌൺസിലർമാർ , അവരുടെ ഇടയിൽ 
നിന്ന് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗവും, കോഴിക്കോട് നഗരസഭയിലെ കൗൺസിലർ 
മാർ, അവടെഇടയിൽ നിന്ന തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗവും. 

(7 ) ജില്ലയിലെ മുനിസിപ്പാലിററികളിലെ കൌൺസിലർമാർ, അവരുടെ ഇട 
യിൽ നിന്ന് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന രംഗവും ജില്ലയിലെ പഞ്ചായത്തുകളിലെ അംഗ 
ക്കൾ , അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന മറെറാാംഗവും അങ്ങനെ ഓരോ 
റവന്യു ജില്ലയ്ക്കുംരണ്ടംഗാൾ. 

( 8) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടവയം പരിനിയമങ്ങളാൽ നിശ്ചയിച്ചാക്കപ്പെട്ടവയും 
" ആയി സംസ്ഥാനള്ള ട്രേഡ് യൂണിയനുകൾ , അവയിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നു തിരമാടുക്കുന്ന രണ്ടംഗങ്ങൾ . 

( 9) സർവ്വകലാശാലയിലെ ജീവനക്കാർ, അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നു തിരഞ്ഞ 
ടുന്ന ഒരംഗം. 

(10 ) സം യോജിക്കപ്പെട്ട കാളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ജീവനക്കാർ, 
അവരുടെഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം. 


വിഭാഗം III-ആഷക്കാലാംഗങ്ങൾ . 
ഈ ആക്റ നടപ്പായി ചേരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ് കേരളസർവ്വകലാശാലാ സെന 
റിലെആയ കാലാംഗങ്ങളായിരുന്ന ആളുകളെ ഈ ആക്ററു പ്ര ക ാ ര ം സെന 
ററിലെ ആയുഷ ° 24ാലാംഗദളായികതേണ്ടതാണ്. 


വിഭാഗം IV-മററംഗങ്ങൾ . 


ഹോസ്റ്റൽ മേലധികാരികൾ . 
(ii ) ജൂനിയർ കാളേജുകൾ . 
( ii) അംഗികൃതഗവേഷണസ്ഥാപനം a , 
(iv) അംഗീകൃതസാംസ്ക്കാരിക സംഘടനകൾ . 

സ്വാകാര്യകാളേജുകളുടെ മാനേജുമെൻറുകൾ . 
( vi) വാണിജ്യമണ്ഡലങ്ങൾ. 
( vii) വ്യവസായങ്ങൾ . 

( vii) ഗ്രന്ഥകാരന്മാർ എന്നിവരെ പ്രതിനിധാനം ച യ്യു ന്ന വ ദ 
ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരുമായ പതിനഞ്ചിൽ കവിയാത്ത അംഗങ്ങൾ . 

15. സെന്ററിന്റെ പ ന സ • ഘ ട ന . - (1 ) അഞ്ചുവർഷത്തിലൊരിക്കൽ 
സെനററു” പുനസംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണു . 

(2 ) ഔദ്യോഗിക നിലയിലുള്ള അംഗങ്ങളും ആയുഷ° ക്കാലാംഗംങ്ങളും ഒഴികെ 
സെനററിലെ ഏതൊരംഗവും ഈ ആക്ററിലെയും പരിനിയമങ്ങളിലെയും വ്യവ 
സ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി സ ന റ 2 ° അടുത്തു പുനസംഘടിപ്പിക്കുന്നതുവരെ 
സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു : 

എന്നാൽ, ഒ പ്രത്യേകസമിതിയിലെ അംഗമെന്ന നിലയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു 
പ്രത്യേകഉദ്യോഗം വഹിമമന്ന താൾ എന്ന നിലയ്ക്കാ നാ നിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടു 
കയോ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയോചെയ്യുന്ന യാതൊരംഗവും അ ടാനെയുള്ള അംഗമോ 

ങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്ന ആളോ അല്ലാതായിത്തീർന്നശേഷം, മൂന്നു മാസ 
തിൽ കൂടുതൽ കാലം അ തിന്നിടയിൽ അയാൾ , സമ്മതിദായക സമൂഹ 
ത്തിൽ വീണ്ടും ഒരംഗമായിത്തീരാത്തപക്ഷം സ്ഥാനം വഹിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്ത 
താണ്. 
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നയ 


എന്നുമാത്രമല്ല , സെനററി ലെ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യ 
പ്പെടുകയോചെയ്യുന്ന ഒരംഗം ഏതുദ്യാഗം ഹോയാണോ ഒ rut ററിലെ വ്യാ 
ഗികനിലയിലുള്ള അംഗമാകാൻ തന 34 ° 35 Ciാദനവുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗത്തിൽ താൽക്കാലികമായി നിലിമപ്പെടുന്ന പക്ഷം ന ദ ഹ ച 
ഉദ്യോഗം ഏറെറടുന്നതീയതി 2 - 3 എ ടിവീനർ) , താൻ രാ 
ടുപ്പോ നാമനിർദ്ദേശമോ ഹോവായി താൻ സനാറിലെ ഒരംഗമായി തുടരാനാണാ 
അല്ലെങ്കിൽ താൻ അങ്ങനെയുള്ള അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ളതന്റെ സ്ഥാനം ഉപേ 
ക്ഷിക്കാനും തന്റെ നിയമനം ഹേതുവായി 69 ാഗി , നിലയിലുള്ള അംഗമായി 
ത്തീരാറvമാണോ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നത് എന്ന് രേഖാമൂലമായതും താൻ ഒപ്പിട്ടതുമായ 
നോട്ടീസ് വൈസ്ചാൻസലക്കും അയച്ചുകൊടുക്കൂ 92 ഇ • പ്രകടിപ്പിക്കേണ്ടതും, 
അ cടിനെ ഇഷ്ടം പ്രകടിപ്പിച്ചാല് അവസാനത്തായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(3) ഒരംഗം ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ രണ്ടാംജിപ്തനിവസാന പ്രകാരം ഇഷ്ടം 
പ്രകടിപ്പിക്കാൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അദ്ദേഹം, തൊ ടുക്കപ്പെടുക 342 , 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുകയോചെയ്തു അംഗമെന്ന നിലയ്ക്കുള്ളതന്റെ സ്ഥാനം ഒഴി 
ഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണു്. 

(4 ) ഒരാൾ സെന്ററിലെ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുമ്പോൾ അനു ജേഹം സെന 
ററിലെ അംഗത്വം ഹേതുവായി സവ്വകലാശാലയുടെ ഏതൊരു അധികാരസ്ഥാന 
ത്താണോ അംഗമായിരിക്കുന്നത് ആ അധികാരസ്ഥാനത അംഗമല്ലാതായിത്തീരു 
ന്നതാകുന്നു. 

16 . സെന്ററിന്റെ അധികാരങ്ങൾ . ധനാ സ്വകലാശാലയുടെ 
രൂപവൽക്കരണസമിതിയായിരിക്കുന്നതും, അതിനും താഴെപ്പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്, അതായതു : 

( എ ) സവ്വകലാശാല എതെല്ലാം ഡിഗ്രികളും ഡിപ്ലോമോകളും, വിദ്യാ 
സം ബന്ധമായ മററു ബഹുമതികളുമാണ് നൽകേണ്ടതെന്നുംനിയമിക; 

( ബി ) സ്വമേധയായോ അല്ലെങ്കിൽ സിൻഡിക്കേറ്റിന്റെ ഉപക്ഷേപത്തി 
ന്മേലോ പരിനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ അല്ലങ്കിൽ റദ്ദ് 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുക; 

- ( സി ) സിൻഡിക്കേറ്റ് പാസാക്കിയഏതെങ്കിലുംഓഡിനൻസോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അക്കാഡമിക്കും കൗൺസിൽ പാസാക്കിയ ഏതെങ്കിലും റഗുലേഷനോ അത 
സംഗതി പോലെ ആ ഓഡിനൻസോ റഗുലേഷനോ സെനററു് ആലോചനാടു 
ക്കുന്ന യോഗത്തിൽ ഹാജരുള്ള അംഗങ്ങളിൽ മുന്നിൽ രണ്ടിൽ കുറയാത്ത ഭൂരിപക്ഷം 
മൂലം പാസാക്കുന്ന പ്രമേയംമൂലം റദ്ദാക്കുക ; 
ി ( ഡി) അതിന്റെ മുമ്പാകെ സിൻഡിക്കേററും വയ്ക്കുന്ന സവ്വകലാശാലയുടെ 
വാർഷിക റിപ്പോർട്ടും വർഷികക്കണക്കുകളും പുനപരിശോധിക്കുകയും, അവ സംബ 
ന്ധിച്ച് അതിനു് ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന നടപടി സ്വീകരിക്കുകയും, പരിനിയമങ്ങ 
ളിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് ബഡജററും പരിഗണനക്ക്5് പാസാക്കുകയും 
ചെയ്യുക; 

( ഈ ) പരിനിയമങ്ങൾ മൂലം നിണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള തത്വങ്ങളനുസരിച്ച് ഏതെ 
ങ്കിലും ആൾക്ക്നൽകിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഡിഗ്രിയോ, ഡിപ്ലോമയോ ബിരുദമൊ 
അല്ലെങ്കിൽമററത്തെങ്കിലും ബഹുമതിയോ റ g " ചെയ്യും; 

( എഫ്) കമ്മിററികളെ നിയമിക്കുകയുംഅവയ്ക്കും നാടിനും യുക്താമെന്ന് 
തോന്നുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യുക ; 

( ജി ) സവ്വകലാശാലയിലെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടു 
പ്പിൻറ രീതിയും സെനററിന്റെയും സിൻഡിക്കേറ്റിന്റെയും സർവ്വകലാശാലയുടെ 
മററധികാരസ്ഥാനങ്ങളുടേയും യോഗങ്ങളിലെ നടപടി ക്രമവും സെനറല്ലാതുള്ള 


, 
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വേർതിരിച്ചു 


സവ്വകലാശാലയിലെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾക്ക് കാര്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും ആവ 
ശ്യമുള്ള എറ്റവും കുറഞ്ഞ അംഗസംഖ്യയും ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ പരിനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കുക ; 

(എച്ച്) ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശം സർവ്വകലാശാലാകേന്ദ്രമായി അംഗീ 
കരിക്കുന്നതിന് ഗവണ്മെൻറിലേക്കും ശുപാർശ ചെയ്യുക; 

( ഐ ) അതു് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന വിധത്തിലും ആവശ്യങ്ങൾക്കും മററു സ് 
കലാശാലകളുമായും മററു് അധികാരസ്ഥാനങ്ങളുമായും സഹകരിക്കുക; 
( 2 ) ഈ ആക° ററും പരിനിയമങ്ങളുംമൂലം 

അതിനും 
നൽകുന്ന മറ്റ് അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും മറ്റു പ്രവൃത്തികൾ നിർവ്വഹ 
ക്കുകയും ചെയ്യുക. 

17. സൈനാറിൻറ യോഗം. - (1 ) സെനറ് - ആണ്ടിൽ രണ്ടു പ്രാവശ്യ 
മെങ്കിലും വൈസ്ചാൻസലർ നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതികളിൽ യോഗം ചേരേണ്ടതും 
അങ്ങനെയുള്ള യോഗങ്ങളിൽ ഒന്നിനും വാർഷികയോഗമെന്നും പേർ പറയേണ്ട 
തുമാണ്. 

(2) സെനററിൻറ യോഗത്തിനാവശ്യമായ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ അംഗസംഖ 
സെനററിലെ അംഗങ്ങളുടെആകെ എണ്ണത്തിന്റെ അഞ്ചിലൊരു ഭാഗമായിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 

എന്നാൽ സർവ്വകലാശാലയുടെ ബിരുദദാനസമ്മേളനത്തിനോ, - ഡിഗ്രികളോ 
ബിരുദങ്ങളോ, ഡിപ്ലോമകളോ മററു ബഹുമതികളോ നൽകുന്നതിലേക്കു കൂടുന്ന 
സെനററു് യോഗത്തിനോ" അങ്ങനെയുള്ള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ അംഗസംഖ്യ ആവശ്യ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 3) വൈസ്ചാൻസലർ ഉചിതമെന്നുംതനിക്കു തോന്നുമ്പോഴെല്ലാം സെന 
ററിന്റെ ഒരു പ്രത്യേക യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടാവുന്നതും സനാറിലെ അംഗങ്ങളുടെ 
ആകെ എണ്ണത്തിന്റെ മൂന്നിലൊരുഭാഗത്തിൽ കുറയാത്ത അംഗങ്ങൾ ഒപ്പുവച്ചിട്ടുള്ള 
രേഖാമൂലമായ അത്ഥനയിന്മേൽ വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(4) അനയിന്മേൽ ഒരു പ്രത്യേകയോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടുമ്പോൾ ആ അർത്ഥ 
നയിൽ കാണിച്ചതല്ലാത്ത യാതൊരു വിഷയവും ആ യോഗത്തിൽ പരിഗണിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

18. സിൻഡിക്കേററു .- (1) സിൻഡിക്കേറ് സർവ്വകലാശാലയുടെ മുഖ്യ 
ഭരണനിർവ്വഹണ സമിതിയായിരിക്കേണ്ടതും, അതിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാണു്; അതായതു്. 

വിഭാഗം 1 - ഔദ്യോഗിക നിലയിലുള്ള അംഗങ്ങൾ . 

വൈസ്ചാൻസലർ 
( ബി) ഗവണ്മെൻറ്റ് സെക്രട്ടറി , വിദ്യാഭ്യാസഡിപ്പാർട്ടുമെറിറ്റ് 
( സി ) ഗവണ്മെൻറു ° സെക്രട്ടറി, ധനകാര്യഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു ”. 
( ഡി ) കാളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്റർ . 
( ഈ ) വിദ്യാഭ്യാസഡയറക്റ്റർ . 


വിഭാഗം II- മററംഗങ്ങൾ. 


( എ ) സെനററു ” അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നുതന്നെ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന അഞ്ചംഗ 
ങ്ങൾ . അവരിൽമൂന്നുപേർ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ആളുകളായിരിക്കേണ്ടതാണു്. 

( ബി ) അക്കാഡമിക്കും കൗൺസിൽ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നുതന്നെ തിര 
ാടുക്കുന്ന നാലംഗങ്ങൾ, 
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( സി ) പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന വിധത്തിൽ മാറി മാറി 
വരുന്ന രണ്ടും ഫാക്കൾട്ടി ഡീനുകൾ . 

( 2) സർവ്വകലാശാലയിലെ യാതൊരു ജീവനക്കാരനം (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാർ 

സിൻഡിക്കേററിലേക്കും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനോ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യപ്പെടുന്നതിനോ അർഹനായിരിക്കുന്നതല്ല . 

19. . സിൻഡിക്കേററി അംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി. 
ഔദ്യോഗികനിലയിലുള്ള അംഗങ്ങളല്ലാത്ത സിൻഡിക്കേററംഗങ്ങൾ അതതുസംഗതി 
പോലെ തങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയാ, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തീയതി മുതൽ അഞ്ചു കൊല്ലക്കാലത്തേക്കും സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ ഒരു പ്രത്യേക സമിതിയിലെ അംഗമെന്ന നിലയിലോ ഒരു . പ്രത്യേക 
സ്ഥാനം വഹിക്കുന്ന ആളെന്ന നിലയിലോ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന യാതൊരാളും 
അങ്ങനെയുള്ള അംഗമോ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്ന ആളോ അല്ലാതായിത്തീരുന്നതിനുശേഷം 
മൂന്നുമാസത്തിൽ കവിഞ്ഞ കാലത്ത്, അതിനിടയിൽ താൻ വീണ്ടും ആ നിരാ 
ചകമണ്ഡലത്തിലെ ഒരംഗമോ ആ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്ന ആളോ ആയിത്തീരാ 
പക്ഷം, സിൻഡിക്കേററിലെ അംഗമായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്ന 

എന്നുമാത്രമല്ല , യാതൊരാളും രണ്ടിൽ കൂടുതൽ തവണ സിൻഡിക്കേററിലേക്കും 
തുടർച്ചയായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാനോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടാനോ അർഹനായി 
രിക്കുന്നതുമല്ല . 

സിൻഡിക്കേററിന്റെ അധികാരങ്ങൾ.- ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയ 
മങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി സർവ്വകലാശാലയുടെ വകയായുള്ള 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മേലുള്ള പൊതുവായ മേലന്വേഷണവും നിയന്ത്രണവും ഉൾപ്പെടെ 
സർവ്വകലാശാലയുടെ നിർവ്വഹണാധികാരം സിൻഡിക്കേററിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കു 
ന്നതും, അതേപ്രകാരത്തിൽ വിധേയമായി സിൻഡിക്കേറ്റിനു താഴെപ്പറയുന്ന അധി 
കാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു , അതായതു : 

(6) പരിനിയമങ്ങളിൽ നിന്നയിച്ചിട്ടുള്ള നിശ്ചയങ്ങൾക്കനുസരണമായി 
സ്ഥാപനങ്ങളെ സംയോജിപ്പിക്കുക ; 

(ii ) ഓർഡിനൻസുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുകയും അവ ചേദഗതി ചെയ്യുകയോ 
റദ്ദാക്കുകയോചെയ്യുകയും ചെയ്യുക ; 

(iii ) സെനററിൻറ പരിഗണനയ്ക്കായി പരിനിയമങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുക; 

(iv ) സർവ്വകലാശാലയുടെ വക വസ്തുക്കളും ഫണ്ടുകളും കൈവശംവയ്ക്കുകയും 
നിയന്ത്രിക്കുകയും നോക്കി നടത്തുകയും ചെയ്യുക ; 

( v), സർവ്വകലാശാലയുടെ പൊതു മുദ്രയുടെ രൂപവും സൂക്ഷിപ്പും ഉപയോഗവും 
നിർദ്ദേശിക്കുക ; 

( vi) കാളേജുകളുടേയും ഹോസ്റ്റലുകളുടേയും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും പരി 
ശോധനയ്ക്ക് ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയും അ ത ി ന വ ണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുകയും 
ആ ആവശ്യത്തിനായി ഒരു പരിശോധകബോർഡ് സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

" ( vii ) സവ്വകലാശാലാ ജീവനക്കാരുടെ സേവനം സംബന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങളും 
വ്യവസ്ഥകളും നിർണ്ണയിക്കുക ; 

(viii ) പ്രൊഫസർമാരുടെ തസ്തികകളും റീഡർമറരുടെ തസ്തികകളും ലക്ചറർ 
മാരുടെ തസ്തികകളും അതിനും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന അദ്ധ്യാപനപരമോ ഗവേഷണ 
പരമോ ആയ മററു തസ്തികകളും ഏർപ്പെടുത്തുക; 

(ix ) കാളേജുകളും ഗവേഷണസ്ഥാപനങ്ങളും അതതു സമയം അതിന് ആവ 
ശ്യമെന്നും തോന്നുന്ന മററും ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളും സ്ഥാപിക്കുകയും 
സംരക്ഷിക്കുകയും നടത്തിപ്പോരുകയും ചെയ്യുക. 
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അന അവസരം 


( x ) സർവ്വകലാശാലാധ്യാപകന്മാരേയും മറ്റു ജീവനക്കാരേയും നിയമിക്കു 
കയും അവരുടെ കർത്തവ്യങ്ങൾ നിനയിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( xi ) ഭരണപരമായ തസ്തികകൾ മിനിസ്റ്റീരിയൽ തസ്തികകൾ , മററു വിധ 
ിൽ ആവശ്യമുള്ളതസ്തികകൾ എന്നിവ സൃഷ്ടിക്കുക: 

(vii ) സവ്വകലാശാലയിലെ അദ്ധ്യാപകന്മാരേയും മറ്റു ജീവനക്കാരേയും അവ 
രുടെ നില പരിരക്ഷിക്കുന്നതിന് ന്യായമായ അ വ സ ര ം നൽകിയതിനുശേഷം 
സസ്പെറ്റുചെയ്യുകയോ പിരിച്ചുവിടുകയോ, ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
നൽകിയശേഷം അവക്കെതിരായി 

മറേറതെങ്കിലും അച്ച 
ടക്കനടപടി എടുക്കുകയോ ചെയ്യു ക 

( xiii ) സ്വകാര്യകാളേജുകളിലെ അധ്യാപകന്മാരുടെയും മററു ജീവനക്കാരു 
ടേയും ശമ്പളം ക്രമപ്പെടുത്തുകയും അവരുടെ കർത്തവ്യങ്ങളും സേവനവ്യവസ്ഥകളും 
നിയിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( iv) സർവ്വകലാശാലയുമായി സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കാളേജുകളിലെ വിദ്യ 
തികൾ കൊടുക്കേണ്ട ഫീസ് ക്രമപ്പെടുത്തുക ; 

( xv) ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും സ്റ്റാളഷിപ്പുകളും, സ്ററുഡൻറുഷിപ്പുകളും വിദ്യാത്ഥി 
വേതനങ്ങളും മെഡലു കളും സമ്മാനങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുകയും നൽകുകയും ചെയ്യുക; 

( xvi) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ താമസം അച്ചടക്കം എന്നിവ സംബന്ധിച്ചു് മേല 
ന്വേഷണവും നിയന്ത്രണവും നടത്തുക; 
: ( xvii) ഈ ആവശ്യാർത്ഥം. ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള പരിനിയമങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളനുസരിച്ചു് സവ്വകലാശാലയുടെ ധനപരമായ എസ്റ്റിമേററുകൾ പരിഗണിക്കുകയും 
അവ സെനററിന് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുക ; 

( xviii) സവ്വകലാശാലാ പരീക്ഷ കൾ നടത്തുകയും അവയുടെ ഫലങ്ങൾ അംഗീ 
കരിക്കുകയും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുക ; 
(six) പഠനബോർഡുകളിൽ അംഗങ്ങളെ നിയമിക്കുക; 

(xx) പരീക്ഷകന്മാരെ നിയമിക്കുകയും അവക്കു പ്രതിഫലം നിശ്ചയിക്കു 
കുയും ചെയ്യുക; 

(xxi) അതിന്റെ അധികാരങ്ങളിലേതെങ്കിലും ക വ സ് ചാൻസലക്കോ 
അതിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നും നിയമിതമായ ഒരു കമ്മിറ്റിക്കോ ഏല്പിച്ചു 
കൊടുക്കുക; 

( xxii ) സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച പരിശോധനയോ 
അന്വേഷണത്തിനോ വേണ്ട ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയും നിർദ്ദേശം നൽകുകയും ചെയ്യുക, 
അവയുടെ കാര്യക്ഷമത നിലനിറുത്തുന്നതിനും അവയിലെ തസ്തികയിൽപ്പെട്ട അംഗ 
ങ്ങൾക്ക് ശരിയായി ജോലിവ്യവസ്ഥകൾ സുനിശ്ചിതമാക്കുന്നതിനും അവർക്ക് മതി 
യായ ശമ്പളം കൊടുക്കുന്നതിനും നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കുക, അങ്ങിനെയുള്ള 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അവഗണിക്കുകയാണെങ്കിൽ സം യോജനമോ അംഗീകാരമോ സംബ 
ന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ മേദഗതി ചെയ്യുകയോ ആ ആവശ്യാർത്ഥം ഉചിതമെന്നു 
അതിനും തോന്നുന്നു മറ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുക 4. യോ ചെയ്യുക; 

(xxiii) സ്വകാര്യകാളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകന്മാരും മാനേജു മെൻറുകളും തമ്മി 
ലുള്ള ബന്ധത്തിൻ രേഖാമൂലള്ളഒരു കരാർ സംബന്ധിക്കുന്നുണ്ടെന്നും നിശ്ചയം 
വ് താക; 


( xxiv ) ഏതൊരു സവ്വകലാശാലാ പരീക്ഷയിലും ഏതൊ ! വിദ്യാർത്ഥിയു 
ടേയും പരീക്ഷാഫലം തടഞ്ഞു വയ്ക്കുകയോ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യുക ; 
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( xxv) ടാനസ്വരുക്കൾ , ദാസ്യ പ്രകാരമുള്ള സ്വത്തുക്കൾ , സംഭാവനകൾ , 
സവ്വകലാശാലയ്ക്കു ള്ള ഗമാ സ്ഥാവര ാ യ വ സ ക ക ക ട മാററാ 
എന്നിവ അതിനുവേണ്ടി സ്വീകരിക്കും ക ; എന്നാൽ അങ്ങിനെയുള്ള ദാനവസ്തുക്കൾ, 
ഓസ്യത്തു പ്രകാരമുള്ള സ്വത്തുക്കൾ , സംഭാവനകൾ , കെ, മാറാൾ എന്നിവയ 
പ്പററിയെല്ലാം സെനറ്റിലേയ്ക്കും അതിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യ 
ണ്ടതാണ്, 
" (xxvi) ഈ ആക°ററിനാലും പരിനിയമങ്ങളാലും ഭാർഡിനൻസുകളാലും നിൽ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു് അധികാരങ്ങൾ നടത്തുകയും മററു കാവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്ക 
കയും ചെയ്യുക . 

അക്കാഡമിക്ക് കൌൺസിൽ.- ( 1) അകാഡമിക് ൗണ്സിൽ 
സവ്വകലാശാലയുടെ അക്കാഡമിക് സമിതിയായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 

( 2 ) അക്കാഡമിക് കൊൺസിലിന് ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമ 
ളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി സവ്വകലാശാലയിലെ ബോധനം, വിദ്യാ 
ഭ്യാസം, പരീക്ഷ എന്നിവയുടെ നിലവാരം സംബന്ധിച്ച 

ാണവും 
അതു്. പൊതുവ ക്രമപ്പെടുത്തുവാനുള്ള അധികാരവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അ 
നിലനിര്ത്തിപ്പോരുന്നതിനും ഉത്തരവാദിയായിരിക്കേണ്ടതും, പരിനിയമങ്ങളാ 
അതിനു നൽകപ്പെടാവുന്നതോ അതിന്റെ മേൽ ചുമത്തപ്പെടാവുന്നതോആയ മറാധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ മറ്റു കാര്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതു 
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മാകുന്ന . 


( 8) അക്കാഡമിക് കൌൺസിലിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായി 
രിക്കേണ്ടതാണു്; അതായതു -- 

( എ ) വൈസ്ചാൻസലർ, 
( ബി ) വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക °ററർ, 
( സി ) സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറകററർ, 
( ഡി ) കാളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ, 
( ഈ ) ഫാക്കൽറ്റികളുടെ ഡീനുകൾ , 

( എ ) ഫാക്ക ൽററികളുടെ ഡീന കൾ അല്ലാത, പഠനവും ഗവേഷണവും 
സംബന്ധിച്ച സർവ്വകലാശാലാ വകുപ്പദ്ധ്യക്ഷന്മാർ, 

( 2 ) പരിനിയമങ്ങളാൽനിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധം മാറി മാറി വരുന്ന , 
ഫാക്കൽറ്റികളുടെ ഡീനുകളല്ലാത്ത, ഡിഗ്രിനിലവാരം വരെ ശിക്ഷണം നൽകുന്ന 
കാളേജുകളിലെ ഇരുപതു പ്രിൻസിപ്പാൾമാർ. 

( 4) അക്കാഡമിക്കു കൌൺസിലിനും, വിജ്ഞാനരംഗങ്ങ വിവിധ 
ശാഖകൾ ” വേണ്ടത്ര പ്രാതിനിധ്യം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനും വേണ്ടി സ്വകലാശാല 
യിലേയും സം യോജിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കോളേജുകളിലേയും അദ്ധ്യാപകരുടെയിടയിലാ 
നിന്നും, കഴിയുന്നിടത്തോളം അവരിൽ നിന്നും മാറി മാറി വരുന്ന ക്രമത്തിൽ, പരി 
നിയമങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തേക്കും വിധിലും പത്തുപേരിൽ 
കവിയാത്ത അംഗങ്ങളെ കോഓപ്പററു ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(5) (8) -ാം ഉപവകുപ്പും ( എ ) മുതൽ (എഫ്) വരെയുള്ള ഖണ്ഡങ്ങളി 
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ അംഗങ്ങളല്ലാത്ത അക്കാഡമി ക ൺസിലിലെ അംഗങ്ങൾ , 
അതതുസംഗതി പോലെ അവരെ നിയമിക്കുകയോ കോഓപ്പററുചെയ്യുകയോചെയ്യുന്ന 
തീയതി മുതൽ അഞ്ചുകൊല്ലക്കാലത്ത് സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 
G. 2078 
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22 . 


അക്കാഡമിക്ക കൌൺസിലിന്റെ അധികാരങ്ങളും കാവ്യങ്ങളും. 
ഈ ആക്ററി ലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക വിധേയമായി 
അക്കാഡമിക്കും - കൌൺസിലിനും താഴെ പറയുന്ന അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങള 
പ്രവൃത്തികളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്; അതായതു - 

(1) വിദ്യാസംബന്ധമായ എ ല്ല , സംഗതികളിലും സിൻഡിക്കേറെറിനെ 
ഉപദേശിക്കുക ; 

(ii ) റഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കുകയും അവ ദഗതി ചെയ്യുകയോ, റദ്ദാക്കുകയോ 
യ്യുകയും ചെയ്യുക ; 

(iii) സവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ അതോടു സംയോജി 
പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ പഠനകോഴക്കേസുകൾ നിണ്ണയിക്കുക; 
(iv)" ( എ ) കാളേജുകളിലേ .. 

( ബി ) സർവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും 
അധ്യാപകരുടെ യോഗ്യതകൾ നിണ്ണയിക്കുക ; 

( v) വിവിധപാന കോഴ്സുകളിലും പരീക്ഷകളിലും വിദ്യാർത്ഥികളെ 
്നതിനുള്ള യോഗ്യതകളും ഒഴിവുകളനുവദിക്കാവുന്ന സാഹചര്യങ്ങളും നിർണ്ണ 
യി ക ; 

( vi) അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന വിജ്ഞാനശാഖകളിൽ ശിക്ഷണ 
ഞിനും പരിശീലനത്തിനും വേണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക; 

( vii) ഗവേഷണത്തിനു . വീ ° ഞാനം അഭിവൃദ്ധി പ്പെടുത്തുകയും പ്രചരിപ്പിക്കാ 
കയും ചെയ്യുന്നതിനും വേണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

( viii) സർവ്വകലാശാലമാവശ്യമുള്ള പ്രൊഫസർമാരുടെതസ്തികകളും റീഡർ 
മാരുടെ തസ്തികകളും ലക്ടർമാരുടെ തസ്തികകളും അദ്ധ്യാപനവും ഗവേഷണവും 
സംബന്ധിച്ച മററു തസ്തികകളും ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനു വേണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

(ix) ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും ട്രാവലിംഗ് ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും, സ്മാളർഷിപ്പു 
കളും സ്ററുഡൻറ്സും ഷിപ്പുകളും മെഡലുകളും സമ്മാനങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനു 
വേണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

- 
( s). മററു സർവ്വകലാശാലകളുടെ ഏതെല്ലാം പരീക്ഷകൾ ഈ സർവ്വകലാശാ 
ലയുടേതിനു തുല്യമായി സ്വീകരിക്കാമെന്നു തീരുമാനിക്കുകയും ഈ സവ്വകലാശാല 
യുടെ പരീക്ഷകൾക്കും അംഗീകാരം നൽകുന്നതിനും മററു സർവ്വകലാശാലകളുമായി 
കൂടിയാലോചന നടത്തുകയും ചെയ്യുക ; 

( xi) സം യോജിത കാളേജുകളിലെയും അംഗീകൃത സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും 
പാനവും അദ്ധ്യാപനവും ഏകോപിപ്പിക്കുന്നതിനു വേണ്ട ഏർപ്പാടു ചെയ്യുക; 

( xii) ഈ ആക്റേറാ പരിനിയമങ്ങളോഓർഡിനൻസുകളോറഗുലേഷനു ക്ളോ 
ചട്ടങ്ങളോഉപനിയമങ്ങളോമൂലം അതിനു നൽകാവുന്നതോ അതിന്റെ മേൽ ചുമ 
ത്താവുന്നതോ ആയ മററ്റ് അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും മററു കാവ്യ 
ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുക , 

23. ഫാക്കൽററികൾ .- (1) ( എ ) സർവ്വകലാശാലയ്ക്കും പരിനിയമങ്ങളാൽ 
അതതു സമം നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാക്കൽററികൾ ഉണ്ടായിരിക്കാവുന്നതാണു്. 

( ബി ) അക്കാഡമി കൌൺസിലിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിനും വിധേയ 
മായി ഓരോ ഫാക്കൽററിക്കും ഓർഡിനൻസുകളോ റഗുലേഷനുകളോമൂലം അതിനു 
വർതിരിച്ച് നൽകിയിട്ടുള്ള വിഷയങ്ങളിൽ അദ്ധ്യാപനത്തിൻറയും 

പംന 
കോഴ്സുകളുടേയും ഗവേഷണത്തിന്റെയും ചുമതല ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു . 
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ഒരാ 


മാ രാ 


ഫാക്കൽററിയിലും പരിനിയ മരങ്ങളാൽ നി സി കാപ്പെടാ 
വുന്നതിൽ കവിയാത്തത്ര എണ്ണംഭാഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ദ വിധ മാ യി 
ഫാകാററിയിലും താഴെപ്പറയുന്നവർ ഉണ്ടായിരിcat ണ്ടതാണ്: -- 

( എ ) അദ്ധ്യാപകരായിട്ടുള്ളവരും അദ്ധ്യാപകാംഗം യോഗ്യത പരി 
.ഗണിച്ചു , അക്കാഡമിക് കൌൺസിൽ ഓരോ ഫാമിററിക്കും വേർതിരിച്ച് 
കാടുക്കാവുന്നവരും ആയ അത്രയും സെനററംഗങ്ങൾ ; 

( ബി ) അദ്ധ്യാപകരല്ലാവരും പരിനിയമങ്ങളാ ) നി ൽ നി ഈ പട്ട 
വിധത്തിൽ സെനററ വേർതിരിച്ച് കൊടുക്കാവുന്ന പ്രകാരം ഒാരോ ഫാകമറിയി 
ലേ യും ആ കെ അം ഗ ങ്ങ ളുടെ നാലിൽ ഒന്നിൽ കവിയാത്തവരാമായ അത്രയും 
സെനറ്റംഗങ്ങൾ ; 

( സി ) സെനററിലെ അംഗങ്ങളല്ലാത്ത ആളുകളുടെ ഇടയിൽ നിന്ന പരി 
നിലാമളാൽ നി്യിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ അക്കാഡമിക്ക് കൌ നൻ സി ത് 
വിദഗ്ദ്ധരെന്നനിലയിൽ കോഓപ്റ്ചെയ്യുന്ന അത്രയും എം അംഗങ്ങൾ . 

എന്നാൽ യാതൊരാളും രണ്ടിൽ കൂടുതൽ ഫാക്കൽററികളിൽ അംഗമായി 
രിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(4) ഒാരോ ഫാക്കൽററിയിലും ഓർഡിനൻസും മൂലം നിണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന അദ്ധ്യാപനപരമായ വകുപ്പുകൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി, ഓരോ ഫാക്കൽ 
ററിയും പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി 
കാകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

24. ഫാറികളുടെ ഡീനുകൾ .- (1 ) ഓരോ ഫാക്റ്ററിക്കും ഒരു ഡീ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹത്തെ ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവ ചെ യ്തിട്ടു ഉള്ള 
വിധത്തിൽ നിയമിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
(2 ) ഓരോ ഫാക്കൽറ്റിയുടേയും ഡീൻ ആ ഫാകാറി 

സം , 

ബന്ധിച്ച 
പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസു കളും റഗുലേഷനുകളും ഉപനിയാരും ശരിയാം 
വണ്ണം പരിപാലിക്കുവാൻ ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 8 ) ഓരോ ഫാക്കൽറ്റിയുടെയും ഡീനെ ആ ഫാക്കൽറി സംബന്ധിച്ച 
സർകലാശാലയിലെ പ്രാഫസർമാരുടെയും സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കോളേജുകളുടെ 
പ്രിൻസിപ്പാൾമാരുടെയും പദവിയോടുകൂടിയ സവ്വകലാശാലാവകുപ്പദ്ധ്യക്ഷന്മാരുടെ 
ഇടയിൽ നിന്ന് വൈസ്ചാൻസലർ പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിനയിക്കപ്പെട്ട വിധ 
ത്തിൽ മാറി മാറി നിയമിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) ഫാക്കൽററിയുടെ ഡീൻ ആ സ്ഥാനം രണ്ടുവഷ്ക്കാലം വഹിക്കേണ്ടതും, 
ആ ഫാക്കൽററി സംബന്ധിച്ചും ഒരു സർവ്വകലാശാലാവകുപ്പദ്ധ്യക്ഷനോ സംയോജി 
പ്പിച്ചിട്ടുള്ള കോളേജുകളുടെ പ്രിൻസിപ്പാളോ മാത്രം ഇല്ലാ ത്ത പക്ഷംപുനർ നിയമന 
ത്തിനു അർഹനല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

(5 ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി ഓരോ ഫാകം53 
ററിയും പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി 
കയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിറഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

25. പഠനബോർഡുകൾ .-- (1) സ്വകലാശാലയുടെ ഓ രോ പാനകപ്പു ക 
ളോടുംചേന്ന്ഓരോപഠനബോർഡുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) പഠനബോർഡുകളുടെ ഘടനയും അധികാരങ്ങളും പരിനിയമങ്ങളാ. 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു, 
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26. സവ്വകലാശാലയുട മററധികാര സ്ഥാനങ്ങൾ . --പരിനിയമങ്ങൾമൂലം 
സവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളായി പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന മറ്റധികാര 
സ്ഥാ ന ങ്ങ ളുടെ ഘടനയും അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും പരിനിയമങ്ങൾമൂലം 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 
- 27. അംഗത്വത്തിനുളള അയോഗ്യതകൾ .-(1) യാതൊരാളം സവ്വകലാശാല 
യുടെഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തെ അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാനോ, 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുവാനോ നിയമിക്കപ്പെടുവാനോ, അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള 
അംഗമായി തുടരുവാനോ, അയാൾ 

( എ ) ഇരുപത്തിയഞ്ചുവയസ്സിനു താഴെ പ്രായമുള്ളവനോ അഥവാ 

( ബി ) ബദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്താനോ, ബധിരമൂകനോ, സാംക്രമിക കുഷ്ഠ 
രോഗമുള്ളവനോ അഥവാ 

( സി ) അവിമുക്ത നിർദ്ധനനോ അഥവാ 
( ഡി ) സദാചാരദോഷം 

ഉൾപ്പെടുന്ന കുററതിനും ഏതെങ്കിലും നിയമ 
ക്കോടതിയിൽ കുററത്തിനും ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടവനോ ആയിരിക്കുന്നപക്ഷം, യോഗ്യനാ 
യിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് ഏതെങ്കിലുമാൾ അ യോ ഗ്യ നാ ണാ 
എന്നുംഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉൽഭവിക്കുന്നപക്ഷം, പ്രസ്തുത പ്രശ്നം ചാൻസലരുടെ 
തീർപ്പിന്നയക്കേണ്ടതും, അതിന്മേൽ അദ്ദേഹം കൽപ്പിക്കുന്ന തീർപ്പും അന്തിമമായി 
രിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം 5 
പരിനിയമങ്ങൾ , ഒാർഡിനൻസുകൾ , റെഗുലേഷനുകൾ , ചട്ടങ്ങൾ , ഉപനിയമ 
ങ്ങൾ എന്നിവ : 

28. പരിനിയമങ്ങൾ . ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, 
പരിനിയമങ്ങളിൽ താഴെപറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കെല്ലാമോ അ ഥ വാ അ വ യി ൽ 
ഏതിന്നെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

ഈ ആക° ററിൽ പ്രത്യേകം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത, സവ്വകലാ 
ശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ അധികാരങ്ങളും, കത്തവ്യങ്ങളും, 

( ബി ) ഈ ആക° ററിൽ പ്രത്യേകം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത, സവ്വകലാ 
ശാലാധികാരസ്ഥാനങ്ങളുടെയും ഘടനയും അധികാരങ്ങളും, കാവ്യങ്ങളും, 

( സി ) സവ്വകലാശാലയുടെ സെനററു , സിൻഡിക്കേററും, അക്കാഡമിക്ക 
കൗൺസിൽ, മററധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ എന്നിവയിലെ അംഗങ്ങളെ തെരഞ്ഞെടുക്കു 
ന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമവും, ഈ സമിതികൾ സംബന്ധിച്ച് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു് 
ആവശ്യമോ അടികാമ്യമോ ആയിരിക്കാവുന്ന മറെറല്ലാ സംഗതികളും, 

( ഡി ) ബിരുദങ്ങൾ , ഡിപ്പാമകൾ , സ്ഥാന മാ ന ങ്ങ ൾ , സ ർ ട്ടി ഫി 
ററുകൾ , മററുള്ള വിദ്യാബഹുമതികൾ എന്നിവ സവ്വകലാശാല നൽകൽ, 

( 2 ) ബിരുദങ്ങൾ, ഡിപ്ലോമകൾ , സ്ഥാനമാനങ്ങൾ , സർട്ടിഫിക്കറു 
കൾ , മററുള്ള വിദ്യാബഹുമതികൾ എന്നിവ പിൻവലിക്കുകയോ റ ഭാ ക്കു കയോ 
ചെയ്യൽ. 

(എഫം) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാരികളുടെ ഒരു ര ജി സ്പർ വെച്ചു 
പോര . 

( 1 ) അംഗീകൃത അദ്ധ്യാപകരുടെ ഒരു രജിസ്റ്റർ വെച്ചുപോരൽ. 
(എച്ച്) ബിരുദങ്ങൾ നൽകുന്നതിനു" ബിരുദദാനസമ്മേളനങ്ങൾ നടത്തൽ, 
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( ഐ ) ബഹുമതി ബിളാ നദികൾ. 
( 2 ) സവ്വകലാശാലയുടെ നാ 

വെച്ച പാകം, വാർഷിക 
ബഡുററ്റ് തയ്യാറാക്കി പാസാകംചെയ്യൽ. 

( 1 ) ഈ ആക്ററു പ്രകാരം പാിനിയ മാം മൂലം നിയമിക്കപ്പെടാ 
വുന്നതോഅഥവാ നി }} വി മാപ്പു താ 1 ) 0.മാറല്ലാ സംഗതികളും. 

29 . പരിനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നതിന് നടപടി ക്രമാ.-(1) നററിം 
സ്വമേധയാ പരിനിയമത്തിന്റെ കരട് ആലോചനയെടാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, അവനെയുള്ള എ മ ത ാ ആ സംഗതിയിലും,ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയാ അധികാരസ്ഥനായോ അധികാരങ്ങളെയോ പകർത്തവ്യങ്ങളെയാ 
ബാധിക്കുന്ന പരിനിയമം പാസാക്കുന്നതിന്മുമ്പായി, നാറു " സി ഡി മാററി 

റ അഭിപ്രായവുംബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യാഗസ്ഥനിരൻ : നിന്നോ അഥവാ അധികാര 
സ്ഥനിൽനിന്നോ ഒരു റിപ്പോർട്ടും വരുത്തി പരിഗണിക്കുന്നു.താകുന. 

( 2 ) സിൻഡിക്കേറ്ററിനും ഏറൊരു പരിനിയമത്തിന്റെയും കരട് സന 
ററിലേക്ക് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള കരട് നാം അതിനെ തൊട്ട 
ടുത്ത യോഗത്തിൽ പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാകുന് 

( 3 ) സെനററിനും, സിൻഡിക്കേറ്റു നിർദ്ദേഗിച്ച പരിനിയമം അംഗീ 
കരിച്ച് പാസാക്കുകയോ അഥവാ തു തള്ളിക്കളയുകയോ അഥവാ സേനാ നിന്റെ 
ശിക്കാവുന്ന രോഗികളോടുകൂടി പൂക്കമായോ, ഭാഗികമായോ അതു ” പുനരാലോചന 
ചെയ്യുന്നതിനായി സിൻഡിക്കേററിലേക്ക് മടക്കിയയ്ക്കുക . പയ്യാവുന്നതാകുന്ന. 

( 4) സെനററു് 8 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തിരിച്ചയയ്ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കാട്, സൈനറു് നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതികളോടു കൂടി സിറാഡി 
ക്കേററ് വീണ്ടും പരിഗണിച്ച ശേഷം അത് അതിന്മ ല ള്ള ( സിറാഡിലോററിന്റെ 
റിപ്പോർട്ടുസഹിതം വീണ്ടും സൈനറു ചമ്പാകെ വയ്യ , തും , അതിനുശേഷം സന 
ററിനു പ്രസ്തുത കരട് ഉചിതമെന്നും തോന്നുന്ന പ്രകാരം കൈകാര്യം ചെയ്യാവുന്നതു 
മാകുന്നു. 

( 5) വനററ്റ്ഏതെങ്കിലും പരിനിയമം പാസാക്കുകയോ അഥവാ ഏതെ 
ങ്കിലും പരിനിയമത്തിന്റെ കരടു പള്ളിക്കളയുകയോ ചെയ്തിട്ടുള്ള പക്ഷം അത് 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട അഭിപ്രായം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതോ 
കൂടി ചാൻസലക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ട ,ചാസലർപ്രത പരിനിയമ നാ കര c ടോ 
പുനരാലോചന ചെയ്യുന്നതിനായി നററില് ഉടകി അയയക യാ അഥവാ 
സെനററും പാസാക്കിയ ഒരു പരിയതു അതിന്റെ സംഗതിയിൽ അതിനും അംഗീ 
കാരം നൽകുകയോ, നൽകുന്നതും നിറുത്തി വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 6) സെനററു് പാസാക്കുന്ന യാതൊരു പരിനിയമവും ചാൻസലറുടെ അന 
തി ലഭിക്കുന്നതുവരെ സാധുവായിരിക്കുകയോഊതത്തിൽ വരില്ലയോ ചെയ്യു 
ന്നതല്ല . 

( 7) സിൻഡിക്കോ സർവ്വകലാശാലയുടെ ഏതെങ്കിലും ധ ? കം 5 ര 
സ്ഥാനത്തിന്റെ പദവിയോ അധികാരങ്ങളെയോ അല്ലെടി ഘടനയേയോ 
ബാധിക്കുന്ന പരിനിയമത്തിന്റെയോ അഥവാ പരിനിയമത്തിന് വേഗതിയു 
ടേയോ കരടു , അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥാനത്തിനും നിർദ്ദേശം സംബന്ധിച്ചു 
അഭിപ്രായം പ്രകടിപ്പിക്കുന്നതിനും അവസരം നൽകുന്നതു വരെ നിർദ്ദേശിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതും, അങ്ങനെ പ്രകടിപ്പിക്കുന്ന ഏതഭിപ്രായവും രേഖാല : യിരിക്കോ 
ണ്ടതും, സെനററും അത് പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

30. ഓർഡിനൻസുകൾ.- ഈ ആക്ററിലെയും പരിനിയമങ്ങളിലോ വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി സിൻഡിക്കേററിന് താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കാ 
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വനം 


ിപ്പോർട്ട് 


ല്ലാമോ അഥവാ അവയിൽ ഏ തിനെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഓർഡിനൻസ 
കൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്, അതായതു - 

( എ ) കോളേജുകളിലും മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങളിലും സർവ്വകലാശാല ഫീസ 
ചു മാത 

( ബി ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ താമസസൌകര്യവും അച്ചടക്കവും, 

( സി ) കോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകവിരാഗത്തിൻറെ പ്രവൃത്തിദാരവും മാത 
കയും, 

( ഡി ) സവ്വകലാശാലയിലെ വിവിധ തസ്തികകളിലെ ശമ്പളസ്കെയിലുകൾ 
നിശ്ചയിലും സർവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 

സം ബ 
ന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും, 
ം ( 2 ) സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകരുടെയും മററു ജീവനക്കാരു 
ടെയും, ശമ്പളവും ജോലി സ്ഥിരതയും സംബന്ധിച്ച് സേവന വ്യവസ്ഥകൾ ഉൾപ്പ 
ടെയുള്ള സേവന വ്യവസ്ഥകൾ , 

(എഫ്) ഈ ആക° റോാ അഥവാ പരിനിയമങ്ങളോ പ്രകാരം ഓർഡി 
നൻസുകൾ മൂലം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതോ അഥവാ ചയ്യാവുന്നതോ ആയ മറെറല്ലാ 
: സംഗതികളും. 

31 . ഓർഡിനൻസുകൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള നടപടി ക്രമം.-- (1 ) ഈ ആക്ററു 
പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ഓർഡിനൻസുകളും സിൻഡിക്കേററ്റ് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
തീയതി മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, എന്നാൽ അങ്ങനെഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു 
ഓർഡിനൻസിനേയും പററി എത്രയും വേഗം സെനറ്റിലേക്കും 

ചെയ്യേ 
തുമാകുന്നു. , 

(2) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ഓർഡിനൻസ 
കൾ ഉണ്ടാക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽ മാനുവൽ 
ക്കേണ്ട നടപടിക്രമം പരിനിയമങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

32. റെഗുലേഷനുകൾ . - ഈ ആ ക ° റ റി ് ല യും പരിനിയമങ്ങളിലെയു ം 
ഓർഡിനൻസുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി അക്കാഡമിക് കൗൺ 
സിലിനു താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാ സംഗതികൾക്കു മോ അഥവാ അവയിൽ ഏതിനെ 
ങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന റെഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു , അതായത്: 

( എ ) പഠനകോഴക്കേസുകളും പരീക്ഷകളുടെ നടത്തിപ്പും, 
( ബി ) വിവിധ പാനകോഴക്കേസുകൾക്കും പരീക്ഷ കൾക്കും വിദ്യാർത്ഥികളെ 
ക്കൽ, 

( സി ) അദ്ധ്യാപകരുടെ യോഗ്യതകൾ , 

( ഡി ) പാനബോർഡുകളുടെയും പരീക്ഷകന്മാരുടെയും നിയമനവും അവരുട 
കര്ത്തവ്യങ്ങൾ നിജയിക്കലും, 

( 2 ) മറാ സവ്വകലാശാലകളുടെ പരീക്ഷകളെയും ബിരുദങ്ങളേയും ഈ 
സവ്വകലാശാലയുടെ പരീക്ഷകൾക്കും ബിരുദങ്ങൾക്കും തുല്യമായി അംഗീകരിക്കൽ, 

( എഫ്) . ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളി 
ലേയും വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം റെഗുലേഷനുകൾ മൂലം നിനയിക്കേണ്ടതോ അഥവാ 
നിണ്ണയിക്കാവുന്നതോ ആയ മറെറല്ലാ സംഗതികളും. 
33 . റെഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള നടപടിക്രമം. (1 ) ഈ 

അകറ 
പ്രകാരം ണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ റെഗുലേഷനുകളും അ ക്കാഡമിക് കൌൺസിൽ നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്ന തീയതിമുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, എനാൽ അങ്ങനെഉണ്ടാ 
ക്കുന്ന ഏതൊരു റെഗുലേഷനേയും പററി എ ത്ര യു എ വേഗം, സെന്ററിലേക്കും 
റിപ്പോർട്ട്ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 
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(2 ) (1) 5. ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, റെഗുലേഷ 
നകൾ ഉണ്ടാക്കുകയോ ദേഗ തി ചെയയാ റദ്ദാഗം വാ പനി:3 12:3 നവി 
ക്കേണ്ട നടപടിക്രമം പരിനിയമങ്ങളാൽ നിയമിക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 

ചട്ടങ്ങളും" ഉപനിയമങ്ങളും ഉത്തരവുകളും - (1 ) ഈ : കററിലയോ, 
പരിനിയമങ്ങളിലേയോ, ഓഡിനൻസുകളിലേയോ, മറ് : പനകളിലേയോ വ്യവ 
സ്ഥകൾ പ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ബോർവകളുടെയും (3) മിററികളുടെയും മറ് 
സമിതികളുടെയും മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശ തിനും നടിപ്പിനം : യും സനാറല്ലാത് 
യുള്ള സർവ്വകലാശാലയുടെ മാ റേറതെങ്കിലും അധികാര സ്ഥാനത്തിന്റെ യോഗ 
ളിലെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവു . ക്രാറ് 15:22 ന് വേണ്ടിയും ഈ 
ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കുമ 
വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും ഉത്തരവുകളും ഉണ്ടാവാറൻ സിഡി 
ററിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളുംഉത്തരവുകളും സിൻഡി 
ക്കേററ്റ് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന തീയതി മുതൽക്കു ഫലത്തിൽ വരുന്നതാണ്. എന്നാൽ 
അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു ചട്ടമോ ഉപനിയമമോഅഥവാ ഉത്തരവാ എത്രയും വേഗം 
സെനറ് മുമ്പാകെ സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) സെനററിന്റെ യോഗത്തിൽ ഹാജരുള്ള അംഗങ്ങളുടെ മുന്നിൽ രണ്ടുഭാഗ 
ത്തിൽ കുറവല്ലാ അംഗങ്ങളുടെ ഭൂരിപക്ഷത്തോടു കൂടി പാസാര 11 ഒരു പ്രമേയം 
മൂലം അത്തരം ഏതെങ്കിലും ചട്ടമാ, ഉപനിയമമോ അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തരവോ റദ്ദാ 
ക്കുവാനോ ദഗതി ചെയ്യാനോ സെനാറിനും അധികാരം ഇമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

35. ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ..- ഈ ആഴററുപ്രകാരംഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ 
പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും റെഗുലേഷൻ 3 . ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
അ ണ്ടതാകുന്നു, 


അദ്ധ്യായം VI 
സനററിലേക്കും സിൻഡിക്കററിലേക്കും ഉള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പ്, ഒഴിവുകൾ 
നികത്തൽ, അധികാരസ്ഥാനങ്ങളിലെയും, സമിതികളിലേയും അംഗങ്ങളുടെ രാജി, 
അവരെ നീക്കം ചെയ്യൽ മുതലായവ . 

36 , സന :റിലേക്കും സിൻഡിക്കോറിലേക്കും അ • ഗ ങ്ങ ക ള തെരഞ്ഞ 
ടുക്കൽ.- സെന്ററിലേക്കും, സിൻഡിക്കേററിലാടും ഉള്ള അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പു്, കൈമാററം ചെയ്യാവുന്ന ഒററി വോട്ടു വഴ്: യായുള്ള നിപാതിക പ്രാതിനിധ്യ 
സംപ്രദായമനുസരിച്ചു നടത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടിംഗ് 
രഹസ്യ ബാലററു മൂലം ആയിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. . 

37. ഒഴിവുകൾ നികത്തൽ - (1 ) മരണമോ, രാജിയാ കാരണമായി റോ 
തെങ്കിലും വിധത്തിലോ സവ്വകലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും അധികം സ്ഥാനത്തോ, 
സമിതിയിലോ (ഔദ്യോഗികനിലയിലുള്ള അംഗങ്ങളല്ലാത്ത) അംഗങ്ങളുടെ ഇടയി 
ലുണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ഒഴിവുകളും, എതു അംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനമാണ് ഒഴിവായതു 
ആ അംഗത്തെ നിയമിക്കുകയോ, തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയാ 
അംഗമായി ചേക്കയോചെയ്തആളോ അധികാരസ്ഥനോകഴിയുന്നത്ര വേഗം നിക 
ത്തേണ്ടതാണു്, 

( 2 ) ( 1 } -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം നിയമിക്കുകയോ, തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ, 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയോ അംഗമായി 

ക കയോ ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതൊരാളും, 
ഏതംഗത്തിൻറെ സ്ഥാനത്താണ് തന്നെ അതാ സംഗതി പോലെ നിയമിക്കുകയോ 
തിരഞ്ഞെടുക്കുകയാ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയോ അംഗമായി ചേക്കുകയോ ചെയ്തത്, 
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ആ ബംഗത്തിൻ" ഒഴിവു മായിരുന്നില്ലെങ്കി ൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുവാൻ അവകാശ 
മുണ്ടാക്കിപായിരുന്നത്ര കാലം മാത്രമേ അംഗനനിലയിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുവാൻ 
പാടുന്നു. 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള ( സെനാറിലെ ഒഴിവല്ലാത്ത ) ഏതെങ്കിലും ഒഴിവു 
നികത്താൻ ഏതെങ്കിലും അ ളെ നിയമിക്കുകയോ, തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ നാമനിർ 
ദ്ദേശംചെയോഅംഗമായി ചേക്കയോ ചെയ്യുന്നതുവരെ, അങ്ങനെയുള്ള നിയമ 
നമോ, തിരഞ്ഞെടുപ്പേ , നാമനിർദ്ദേശമോ, നടത്താൻ തക്ക അധികാരമുള്ളആൾക്കാ 
അധികാരസ്ഥനോ, ഈ ആക°ററിലെയോ തായ പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള പരിനിയ 
രങ്ങളിലേയോ, ഓർഡിനൻസുകളിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം അങ്ങനെയുള്ള 
ഒഴിവും നികത്താൻ യോഗ്യതയുള്ളഏതെങ്കിലും ആളെ അംഗമായി ചേർത്തുകൊണ്ട് 
അങ്ങനെയുള്ള ഒഴിവു നിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ അംഗമായി ചേക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊ 
രാളും ഈ കാറിലെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം ഒരാളെ അതിലേക്കു നിയമിക്കുകയോ, 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തുവോ, തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുവരെ, അങ്ങനെയുള്ള 
അധികാരസ്ഥാനമോ, സമിതിയിലോ ഉള്ള അംഗമെന്നനിലയ സ്ഥാനം വഹി 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

38 , ഏതെങ്കിലും അധികാര സ്ഥാനാർത്താ സമിതിയിലോ ഉള്ള അംഗങ്ങളുടെ 
രാതിയോ വരെ നീക്കം ചെയ്യലോ. - (1 ) സവ്വകലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും 
അധികാരസ്ഥാന നേതാ, സമിതിയിലോഉള്ളഏതൊരംഗത്തിനും രജിസ്ട്രാ ക അ 
യച്ചുകൊണ്ട് ഞൊറ സ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) സെനറ്ററിന്സിഡിക്കേററ മല അംഗങ്ങളിൽ മൂന്നിൽ രണ്ടിൽ കുറ 
യാ ത 

അംഗതാളുടെ ശുപാർശയിന്മേൽ സദാചാരദൂഷ്യമുൾപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കുററത്തിനും നിയമമാടതി കുററം സ്ഥാപിക്കുന്ന ഏതൊരാളുടേയും പേരുദ, ബിരു 
ദധാരികൂടെഅടിസ്റ്റരിൽ നിന്നു നീക്കം ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ സവ്വകലാശാല 
cഴിലെ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്താ സമിതിയിലോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ആൾക്കുള്ള അംഗത്വം നീക്കം ചെയ്തയോ ചെയ്യാവുന്നതും, സവ്വകലാശാല 
നൽകിയതോഅനുവദിച്ച് കെടുത്തതോആയ ഏതൊരു ഡിഗ്രിയോ ഡിപ്ലോമയോ 
അതേകാരണത്താൽ പിൻവലിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

: 
8 ) കൂടാതെ, സെനററിനും സവ്കലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാനാ, സമിതിയിലോ ഉള്ള അംഗത്വത്തിൽ 

നിന്നും ഏതൊരാളെയും, 
അയാൾ സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്തവനോ ബാധിരമുകനോ ആയിത്തീരുകയോ അല്ലെ 
കിൽ അയാൾ: 33 ° പകരുന്ന് കുറുമരാഗം പിടിപെടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
നിർധനനാണെന്നും വിധിച്ചു കിട്ടുവാൻഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ 
അയാളെ നിർദ്ധനനാക്കിക്കൊണ്ടും വിധി കല്പിച്ചിരിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 


അയാൾ 


അദ്ധ്യായം VII 


ധനകാര്യം 


39. സ്വകലാശാലാ ഫണ്:-(1) സം !!!ാന ഗവണ്മെൻറ്, ഇൻഡ്യാ ഗവ 
ണ്മെൻറ്, സവ്വകലാശാലാ ഗ്രാൻറസും ( acീഷൻ എന്നിവയിൽ നിന്നും മാറാതെ 
കിലും മാർഗ്ഗത്തിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന എല്ലാ ഗ്രാൻറുകളും വായ്പകളും, സവ്വകലാശാല 
യുടെ എല്ലാ വരുമാനം, കിടന്ന എല്ലാ ഫീസും സവർലാശാലയിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായിട്ടുള്ള വസ്തുക്കളിലും ഫണ്ടുകളി ലും നിന്നു ലഭിക്കുന്ന പാട്ടം ( വാടക ), ആദായം 
എന്നിങ്ങ 5: ന ഉള്ള എല്ലാവരുമാനങ്ങളും, ഏതു മാർഗ്ഗത്തിൽ കൂടിയാണെങ്കിലും വേണ്ട 
തി , കിട്ടുന്ന ദാനവസ്തുക്കളും, സംഭാവനകളും സവ്വകലാശാലയുടെ മററു തരത്തിലുള്ള 
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എല്ലാ പലവക വരവുകളും സവ്വകലാശാലാ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു കിട്ടുന്ന എല്ലാ 
ഡെപ്പോസിററുകളും, അടവുതുകകളും, സറീസ് ഫണ്ടുകളും എല്ലാം ചേർന്ന് കേരള 
സവകലാശാലാഫണ്ടും എന്ന പേരിൽ ഒരു സബ്വിനിധി ഉണ്ടാക്കാനും നമ് 
ഈ ആക്ററിറെറയും അതു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടും പിനിയമങ്ങൾ , ഒാർഡി 
നൻസ്, ചട്ടങ്ങൾ , ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നിവയുടെയും വശ്യങ്ങൾക്കാം അവയി 
നിശ്ചയിച്ച വിധത്തിലും ഉപയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

എന്നാൽ പ്രത്യേകാവശ്യങ്ങൾക്ക് മറ Com ൾ വച്ചുപോരാവുന്ന 


താകുന്നു. 


ധനസംബന്ധ 


കേരള സർവ്വകലാശാലാഫത്തിലുള്ള എല്ലാ പണവും സക്കാർ ഖജനാ 
വിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറ 31ാംഗീകാരത്തോടു കൂടി ഇൻഡ്യാ സ്റ്റേറ് 
ബാങ്കിലോ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ കീഴിലുള്ള ബാങ്കുകളിലോ, ഗവണ്മെന്റ് നി 
യിക്കാവുന്ന പരിധിവരെ സൂക്ഷികോതാകുന്നു. 

( 3) സവ്വകലാശാലയ കേരള സർവ്വകലാശാലാഫണ്ടിലെ പഠനത്തിൽ, 
തിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഭാഗം ഗവണ്മെൻറു” ഉറപ്പുപത്രങ്ങളിലാ ഇൻഡ്യാ 
ഗവണ്മെൻറും ഉറപ്പു നൽകിയിട്ടും ഉറപ്പുപത്രങ്ങളിലോ നിക്ഷേപിക്കാവുന്നതാണ്. 

(4) കേരള സർവ്വകലാശാലാഫണ്ടിന്റെ സൂക്ഷിപ്പും, അതിലുള്ള പണം കൊട 
ക്കലും അതിൽനിന്നും പണം എടുക്കലും മറെറല്ലാ ഉപകാര്യങ്ങളും - ആവശ്യാർത്ഥം 
ഉണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങൾ, 

ഓർഡിനൻസുകൾ , 

ചട്ടങ്ങൾ, ഉപനിയമങ്ങൾ 
എന്നിവമൂലം ക്രമപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

40. ഗവണ്മെൻറിൽ നിന്നുള്ള ഗ്രാന്റുകൾ . - (1) സർവ്വകലാശാലയ 
അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനായി ഗവണ്മെന്റു് അതതു സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തുക 
ഗ്രാൻറായി ലഭിക്കുന്നതാണു . 

(2 ) ഗവണ്മെന്റിനും, പ്രത്യേകാവശ്യങ്ങൾക്കായി തങ്ങൾ എന്നു 
തോന്നുന്ന മറ്റു ഗ്രാൻറുകൾ സവ്വകലാശാലയ് നൽകാവുന്നതാണ്. 

41. വരവു ചെലവുകളുടെ വാർഷിക എസ്റ്റിമേററു . - (1) സിൻഡിക്കേററു ", 
സവ്വകലാശാലയുടെ അടുത്തവർഷതോക്കുള്ള വരവു ചെലവുകളുടെ 
മായ എസ്റ്റിമേററുകൾ , പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന തീയതിരുമുമ്പ് 
തയ്യാറാക്കുകയും അതുസംബന്ധിച്ച വിശദീകരണക്കുറിപ്പും നൽകിക്കൊണ്ടുള്ള മെമ്മോ 
റാണതോടു കൂടി സെനററിന്റെ പരിഗണനയായി അയച്ചു കൊടുക്കുകയും ചെയ്യേണ 
താകുന്നു. 

( 2) സെനററു ”, അതിൻറ വാഷിക യോഗത്തിൽ വെച്ച് ധനസംബന്ധ 
മായ എസ്റ്റിമേററുകൾ പരിഗണിക്കുകയും ഒന്നുകിൽ മാറ്റങ്ങൾ കൂടാതെയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മാറാതാളോടു കൂടിയോ: അത് അംഗീകരിക്കു 
കയുംചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 

42. വാഷികമാണകമകൾ .- (1 ) സവ്വകലാശാലയുടെ വായികണക്കുകൾ 
സിൻഡിക്കേറ്ററിൻറ നിർദ്ദേശാനുസരണം തയ്യാറാക്കുകയും, ഡിററിനായി 
ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്ന. 

( 2 ) സിൻഡിക്കേററു്, വാഷിക്കണക്കുകൾ അവ സംബന്ധിച്ചു ആഡിറ 
റിപ്പോർട്ടോടു കൂടി ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള കണക്കുകളു 
ടേയും ആഡിററു റിപ്പോർട്ടിന്റെയും പ്രതികൾ സെന്ററിന്റെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കുകയും 
ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 8) ഗവണ്മെൻ , വാർഷികക്കണക്കുകളും സവ സംബന്ധിച്ച ആഡിറ് 
റിപ്പോർട്ടും ലഭിച്ചു കഴിഞ്ഞാലുടനെതന്നെ അവ സംസ്ഥാന നിയമസയുടെ മേശ 
പ്പാത്തു വയിക്കോണ്ടതാണു . 

G , 2018 


. 
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വാഷികക്കണക്കുകൾ , 

സെനററും അതിൻറ വാഷികയോഗത്തിൽ 
പരിഗണിക്കേണ്ട തും , സൈനാറിനും അതു സംബന്ധിച്ച പ്രമേയങ്ങൾ പാസ്സാക്കി 
സിൻഡിക്കേററിനു അയച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതും, സിൻഡിക്കേറ്റ് അതനുസരിച്ചു 
നടപടി എടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

43. വാഷിക റിപ്പോർട്ട് - (1 ) സവ്വകലാശാലയുടെ വാഷികറിപ്പോർട്ട്, 
സിൻഡിക്കേററിന്റെ നിർദ്ദേശാനുസരണം തയ്യാറാക്കുകയും പരിനിയമങ്ങൾ മൂലം 
നിയിക്കാവുന്ന തീയതിയിലോ തീയതിക്കു മുമ്പോ സെന്ററിന് സമർപ്പിക്കുകയും 

സെനറ് അ ത ി യ ന റ അടുത്തവാഷിക യോഗത്തിൽ അത് പരിഗണിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) വാഷിക റിപ്പോർട്ടിന്മേൽ സെനററിനു പ്രമേയങ്ങൾ പാസ്സാക്കാവു 
ന്നതും പ്രമേയങ്ങൾ സിൻഡിക്കേററിനും അയച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതുമാണു്. 

(8) (2) --ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സെന്റ് പാസ്സാക്കിയ പ്രമേയങ്ങളിന്മേൽ 
സിൻഡിക്കേററു ” എടുത്ത നടപടികൾ സിൻഡിക്കേററ്റ്, സെനററിനെ അറിയിക്കു 
കയും വാഷികറിപ്പോർട്ടിന്റെ പ്രതി (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സെന്ററിന്റെ 
പ്രമേയങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെ പ്രതിയോടുകൂടി ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പി 
33 കയും പയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


44. സർവ്വകലാശാലയുടെ ക ണ ങ ക Cം ആഡിറ ചെയ്യൽ. -- (1 ) ഗവ 
മ്മൻറു , സർകലാശാലയുടേയും, സർവ്വകലാശാലയുടെ നടത്തിപ്പിന്റെ കീഴിലുള്ള 
വഥാപനങ്ങളുടെയും കണക്കുകൾക്കു ആഡിററർമാരെ നിയമിക്കേണ്ടതാണു . 

( 2) ആഡിററർമാർ സർവ്വകലാശാലയുടെ കണക്കുകൾ സംബന്ധിച്ചു തുടച്ച 
യായി ആഡിററു് നടത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതും, യഥാവിധി അറിവുകൊടുത്തതിനു 
ശേഷം സർവ്വകലാശാലയുടെ നടത്തിപ്പിലും നിയന്ത്രണത്തിലും ഉള്ള ഏതൊരു 
സ്ഥാപനത്തിന്റെയുംതദ്ദേശ ആഡിററു് അവ നടത്താവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 3 ) ഗവണ്മെൻറു് നിശ്ചയിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള ആഡിററ്റ്: ചെലവ് ഗവ 
ൻ വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 


ഒരു കൊല്ലത്തേക്കോ അതിലും കുറഞ്ഞ വല്ല കാലത്തേക്കോ അഥവാ 
ഏതെങ്കിലും ഇടപാടൊ ഏതെങ്കിലും കൂട്ടത്തിൽപ്പെട്ട ഇടപാടുകളൊ സംബന്ധിച്ചൊ 
ഉള്ള ആഡിററ്റ് പൂത്തിയാക്കിയതിനുശേഷം ആഡിററർമാർ റിപ്പോർട്ടും സർവ്വകലാ 
ശാലയ്ക്കും അതിന്റെ ഡിക്കേറ്റ് ഗവണ്മെൻറിനും അയയ്യേണ്ടതാണു്. 

(5 ) ആഡിററർമാർ, ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പിലുള്ള റിപ്പോർട്ടിൽ, ക്രമരഹിതമോ 
നിയമവിരുദ്ധമോഅനുചിതമൊ ആയ ചെലവോ അല്ലെങ്കിൽ സവ്വകലാശാലയ്ക്കും 
കിട്ടാനുള്ള പണമോ മറാ വസ്തുവോ വസൂലാക്കുന്നതിലുള്ള വീഴ്ചയോ അല്ലെങ്കി ൽ 
സവ്വകലാശാലയുടെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും അധികാരസ്ഥന്മാരുടെയും ഉപേക്ഷയോ 
ദുർനടപടിയോ നിമിത്തം അതിന്റെ പണമോ മറ്റു വസ്തുവോ സംബന്ധിച്ചുണ്ടായ 
വല്ല നഷ്ടമോദുർവ്യയമോ സംബന്ധിച്ചുള്ള എല്ലാ സം ഗതികളും പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

( 6) ആഡിററർമാർ, ഗവണ്മെൻറു ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം സ്വകലാ 
ശാലയുടെ കണക്കുകൾ സംബന്ധിച്ചുള്ളമറേറതു സംഗതി സംബന്ധിച്ചും റിപ്പോർട്ട് 
ചെയ്യണ്ടതാണ്. 

(7 ) സവ്വകലാശാല , ആഡാാാർമാർ ചൂണ്ടിക്കാണിച്ച ഏതൊരു ന്യൂനതയാ 
ക്രമക്കേടോ ഉടനടി പരിഹരിക്കുകയും അവർ എടുത്തിട്ടുള്ള നടപടിയെപ്പറ്റി ഗവ 
ണറിലേക്ക്റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
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ാധ്യായ , VIII 


പലവക 


ന്വേഷണ 


45 . സർവ്വകലാശാല പരിശോധിപ്പിക്കുവാൻ ഗവണ: ൻറിനം അധികാരം. 
(1 ) ഗവണ്മെൻറിനു്, സവകലാശാല , അതിൻറ കേട്ടിടങ്ങൾ , പരീക്ഷണശാല 
കൾ , ഗ്രന്ഥശാലകൾ , കാഴ്ചബംഗ്ലാവുകൾ , വക്ഷോപ്പുകൾ , ഉപകരണങ്ങൾ , എന്നി 
വയും സർവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ അംഗീകരിച്ചതോ അനവദിച്ചതോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതോട സംയോജിപ്പിച്ചതോ യ തൊരു സ്ഥാപനവും, 
കൂടാതെ സർവ്വകലാശാല നടത്തുന്ന പ്രവത്തനവും തങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ആളെയോ ആളുകളേയോ കൊണ്ടും പരിശോധിപ്പിക്കുവാനം, സർവ്വകലാശാലയ 
മായി ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് 

വിചാരണ 
നടത്തിക്കുവാനും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും നടപടി എടുക്കുന്നതിന് മുസ 
ഗവണ്മെൻറ്. അങ്ങനെയുള്ള പരിശോധനയോ അന്വേഷണ വിചാരണയോ നട 
ത്തിക്കുവാനുള്ള തങ്ങളുടെ ഉദ്ദേശത്തെപ്പററി സർവ്വകലാശാലയ്ക്കും നോട്ടീസ് നൽകേ 
അതും സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് അതിൽ നിവേദനം ബോധിപ്പിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതുമാണു . 

(8) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ന ട ത്തി യി ട്ടു ഉള്ള പരിശോധനയുടേയോ 
അന്വഷണവിചാരണയുടേയോ ഫലം ഗവണ്മെൻറ് സിൻഡിക്കേററിനെ അറി 
യിക്കേണ്ടതും, അതിന്മേൽ സിൻഡിക്കേററിനുള്ള അഭിപ്രായം ആരാറിഞ്ഞതിന 
ശേഷം തങ്ങളുടെ അഭിപ്രായങ്ങൾ സൈനാറിനേയും സിൻഡിക്കേറ്ററിനേയും അറിയി 
ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പരിശോധനയുടേയോ അന്വേഷണ 
വിചാരണയുടേയോ ഫലത്തെ സംബന്ധിച്ച് സെന്ററിനോയും സിൻ ഡി കോറി 
ന്റെയും അഭിപ്രായങ്ങൾ പരിഗണിച്ചശേഷം ഈ കാര്യത്തിൽ എടുക്കാനുള്ള നടപടി 
യെപ്പററി ഗവണ്മെൻറിനും സവ്വകലാശാലയെ ഉപദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

(5) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പരിശോധനയുടേയോ, 
വിചാരണയുടേയോ ഫലത്തിന്മേൽ സ്വീകരിക്കാനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ടാ , സ്വീകരിച്ച 
ട്ടുള്ളതോ ആയ നടപടി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു് സിൻഡിക്കേറ് ഗവണ്മെന്റി 
ലേയ്ക്ക്റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(6) ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള റിപ്പോർട്ട് സനാറിനും, അതിന്മേലുള്ള 
ിപ്രായത്തോടുകൂടിയും, ഗവണ്മെൻറും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിലും 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 7) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടി ന്യായമായ 
സമയ ത്തിനുള്ളിൽ സെനറേറാ , സിൻഡിക്കേറോാ ഗവണ്മൻറിനു ബാദ്ധ്യം 
വരത്തക്കവിഷം 

എടുക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൻ , സെനറേറാ , സിൻഡി 
ക്കേറേറാ ആ കാര്യത്തിൽ നൽകിയിട്ടുള്ള വല്ല വശദീകരണമാ നി നാ പരി 
ഗണിച്ചശേഷം, തങ്ങൾക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകാവുന്നതും. 
ആ നിർദ്ദേശങ്ങൾ സെനററും സിൻഡിക്കേററും അനുസരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

46. സർവ്വകലാശാലയുടെ പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ച് വിശദീകരണം ആവശ്യ 
പ്പെടാൻ ഗവണ്മെറിനുള്ള അധികാരം.- (1) സർവ്വകലാശാലയുടെ കാര്യങ്ങൾ ഈ 
ആകാറാ , പരിനിയമങ്ങളോ, ഓർഡിനൻസുകളോ അനുസരിച്ചോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾക്കും കാര്യങ്ങൾക്കും സഹായകമായോ നടത്തുന്നില്ലെന്ന 
എപ്പോഴെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായമുണ്ടെങ്കിൽ, അവളം സർവ്വകലാശാല 
യുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് സിൻഡിക്കേററിൽ നിന് 
വിശദീകരണം ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. 
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( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും വശീക്കുരണം 
ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിച്ച കാലത്തിനുള്ളിൽ നൽകാൻ സിൻഡിക്കേറ്റ് വീഴ്ച വരു 
ത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ നൽകപ്പെട്ട വി ശ മ ി ക രണം തൃപ്തികരമല്ലെന്നും ഗവണ്മെ 
ൻറിനു അരിപ്രായമുണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, ഗവണ്മെന്റിനും യുക്തമൊഴ 
തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ സിൻഡിക്കേററിനും കൊടുക്കാവുന്നതും സിൻഡിക്കേറ്റ് 
ങ്ങിനെയുള്ള നിർദ്ദേശാൾ അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(8) കൂടാതെ ഗവണ്മെന്റിനും (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തങ്ങളുടെ നിർദ 
ശങ്ങൾ അനുസരിപ്പിക്കുന്നതിനാവശ്യമുള്ള എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്ക 
വുന്നതുമാണ്. 
47 . 

സ്വകാര്യ കാളോ കളുടെ നടത്തിപ്പ് ഏറെറടുക്കാൻ ഗവണ്മെന്റിനുള്ള 
അധികാരം.-- (1) ഏതെങ്കിലും കാര്യകാളജിന്റെ നടത്തിപ്പ് ഏറററടുക്കു 
ന്നത് പൊതുതാല്പര്യാർത്ഥം ആവശ്യമാണെന്ന് ഗവണ്മെൻറിനും തോന്നുമ്പോഴെല്ലാം 
അവ ° കോളേജിന്റെ മാനേജക്കും, കാളേജിനു ” വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിഉണ്ടെങ്കിൽ 

തിനും, എടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന നടപടിക്കെതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിനും 
ന്യായമായ അവസരം കൊടുക്കുകയും, കാരണം വല്ലതുമുണാരി അതു പരിശോധി 

കയും ചയ്തശേഷം കാളേജിന്റെ നടത്തിപ്പുഴ അഞ്ചുവർഷത്തിൽ കവിയാത്ത 
കാലാ :c , ഉത്തരവുമൂലം ഏറെറടുക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) അടിയന്തിരസംഗതികളിൽ, ഒരു സ്വകാര്യ കാളേജിലെ വിദ്യാർത്ഥി 
കളുടെ താല്പര്യാർത്ഥം. അങ്ങനെ ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും ഗവണ്മെൻറിനും 
ബോധ്യം വരുന്നതായാൽ, താവം (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്ര ക ക ര ം മാനേജക്ടോ, 
വിദ്യാഭ്യാസമർജറിക്കോ യാ 6) താത നോട്ടീസും നൽകാതന്നെ അങ്ങനെയുള്ള 
ാളിൻ നടത്തിപ്പ്, അതിലേക ° ഒരു പരസ്യം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിയശേഷം, ഉത്തരവരൂലം ഏറെറടുകാവുന്നതാണു്. 
- 3) (2} -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കോളേജും ഏറെറടുത്തിട്ടുള്ള 
പ :1 , ആ കോളേജിന്റെ മാനേജാ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്കോ കോളേജ് 
തിരിയെ ഏല്പിച്ചു കിട്ടാനായി, അതിന്നുള്ള കാരണം കാണിച്ചു കൊണ്ടും പ്രസ്തുത 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി, മൂന്നുമാസത്തിനകം അ ര പ ക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ കാണിക്കുന്ന കാരണം, ഗവണ്മെൻറിനു ബോദ്ധ്യ 
പ്പെടുന്നതായാൽ, അവർ കോളേജ് തിരിയെ ഏല്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(4) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കാളേജിന്റെ നടത്തിപ്പ് ഏറെറടുക 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച് ആവശ്യമോ യുക്തമോഎന്ന്തങ്ങൾക്കും തോന്നുന്ന ഉത്തരവ 
കൾകൂടി ഗവണ്മെൻറിനു് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 6) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കോളേ ” ഏറെറടുക്കുന്ന പക്ഷം 
ഗവണ്മെൻറു ” അതുപോലെയുള്ള വസ്തുക്തമC22 °, ആ പ്രദേശ് നലവിലുള്ള വാടക 
നിരക്കുകൾ കണക്കിലെടുത്തു കൊണ്ടും കളക്ററർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന വാടക, 
കാശബന്ധമുള്ള ആൾക്കാ, ആളുകൾക്കോനൽകേണ്ടതേ :: : 

- എന്നാൽ, ഏതെങ്കിലും , വവ്വ , ഗവണ്മെൻറു് നൽകിയ സഹായം 
അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറ്റ് നൽകിയ ഗ്രാൻറു് വിനിയോഗിക്കുകയോ തിരിച്ചു വിട 
കയോ ചെയ്തുകൊണ്ടോ ആ കാളേജിന്റെ ആവശ്യക്തിവേണിവിലയെടുക്കുകയോ 
നിരിക്കുകയോ, പരിഷ്കരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ വെച്ചു പോരുകയോ 
ട്ടുള്ളപക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ള വാടക , അങ്ങിനെയുള്ള സഹായത്തിന്റെയോ ഗ്രാൻറി 

ചെയ്യി 
ൻറയോ തുക കണക്കിലെടുത്തു കൊണ്ടും കളക്ററർ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 6) ഏതെങ്കിലും കോളേജ് ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഏറെറടുക്കുന്ന പക്ഷം, 
ഗവണ്മെൻറു് അങ്ങിനെ ഏറെറടുക്കുന്നതിന് തൊട്ടു മുമ്പ് ആ കോളേജ് നൽകിക്കൊ 
ണ്ടിരുന്ന വിദ്യാഭ്യാസപരമായ ഏതെങ്കിലും , C ത , ക 

നാകി 
ാജ് കോളേജ് നടത്തേണ്ടതാണ്. 


അവ 
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( 7) (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വാടക നിശ്ചയിച്ചു കൊണ്ടുള്ളമറ 
രുടെ ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമുമഏതൊരാൾക്കും, എ മില്ല്യാപ്പോടതിയുടെ അനധിthാറാ 
തിരിയിലാണോ കോളേ??” സമിതിചെയ്യുന്നതു ”, അവിടെഅധികാരം ജില്ലാ 
ക്കോടതിയിൽ, ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചു " ( പതു ദിവസത്തിനകംനിയമിക്കപ്പെട്ട 
വിധത്തിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ദനയുള്ള 5:21. : *tcv12 
ജില്ലാജഡ്ജി പ്പിക്കുന്ന തീർപ്പ് അവസാനതായിരിക്കുന്നതുമാക 

.. 
43. 47 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഏറെറടുക്കുന്ന കാളോ കാൾ വില തുടുക്കി. 
(1 ) 47 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം, ഏറെറടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ കാ ?" വില 
യെടുക്കുന്നതു " പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം ആവശ്യമാണെന്ന് ഗവണ്മെന്റിന് 86 വാദ്ധ്യ 
പ്പെടുന്നതായാൽ, അവർ അതു വിലയെടുക്കുന്നത് കൂടി നിയമാനസൃതമായിരിക്കുമ 
ന്നതും അങ്ങിനെയുള്ള സംഗതിയിൽ, വിലയെടുക്കുന്ന തീയതിയിൽ അതിന് വ 
കാശമുള്ള ആളുകൾക്കും നിലവിലുള്ള കമ്പോളവിലയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ന 
പ്രതിഫലം നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ഏതെങ്കിലും ജംഗമവസ്തുവോ സ്ഥാവരവസവോ പോളിന്റെ ആവ 
ശ്യങ്ങൾക്കായി വിലക്കെടുക്കാനോ നിമ്മിക്കാനോ പിരിക്കാനോ ആയി 
ഗവണ്മെൻറ് നൽകിയ സഹായമോ ഗ്രാൻറാ കൊണ്ടും അങ്ങനെ വിലക്കെടുക്കു 
കയോ നിമ്മി ടകയോ പരിഷ്ക്കരിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടു ! കിരി, കൊടുക്കേണ 
നഷ്ടപ്രതിഫലം "അങ്ങനെയുള്ള സഹായ ത്തിൻറയോ ഗ്രാൻറിൻറയോ തുക 
കമ്പോളവിലയിൽ നിന്നു കഴിച്ചശേഷം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) നഷ്ടപ്രതിഫലർത്തുകയും അതിനും അവകാശമുള്ളവരെ അതു് വീതിക്കു 
ണകാര്യവും നിജയിക്കുമ്പോൾ കളക്റർ, ഗവണ്മെൻറ് നിജയിക്കാവുന്ന നടപടി 
ക്രമം അനുസരിക്കേണ്ടതാണു . 

(8 ) ന പ്രതിഫലത്തുകയോ അതു വീതിക്കുന്ന കാര്യമോ നിജയിച്ചു 
കൊണ്ടുള്ള കളക്റരുടെഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും കോളേജ് 

ജില്ലാകോടതിയുടെ അധികാരാതിർത്തിയിലാണോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതു 
അവിടെ അധികാരമുള്ള ജില്ലാക്കോടതിയിൽ, ഗവണ്മെന്റ് നിൽയിക്കാവുന്ന വിധ 
ത്തിൽ, അങ്ങിനെയുള്ള ഉത്തരവിൻറ തീയതിമുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകം 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങിനെയുള്ളഅപേക്ഷയിന്മേൽ ജില്ലാജഡ്ജി 
കൽപ്പിക്കുന്ന തീർപ്പ് അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

( 4) ഗവണ്മെൻറും ഏതെങ്കിലും കോളേജിന്റെ നടത്തിപ്പു് ഏറെറടുക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും കോളേജിന്റെ വസ്തുക്കൾ വിലക്കെടുക്കുകയോ ചെയ്യ 
മ്പോൾ , ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തു, മതപരമായ ഏ ക ത ക 1 ലു ം കാര്യത്തിനും 
വേണ്ടിഉദ്ദേശിച്ചിരിക്കുകയും ഉപയോഗപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള വസ്തു മതപരമായ ഏതെങ്കിലും ആരാധനാസ്ഥലത്തിന്റെ 
സാമീപ്യത്താൽ ഒഴിവാക്കപ്പെടേണ്ടതാണെന്നു ഗവണ്മെൻറിന് ബാധ്യപ്പെടുകയോ 
ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള വസ്തു , അങ്ങിനെ ഏറെറടുക്കുന്നതിൽ നിന്നൊ 
വിലയെടുക്കുന്നതിൽനിന്നൊ ഒഴിവാക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെ ചെയ്താൽ അങ്ങനെയുള്ള 
വസ്തു സംബന്ധിച്ചും അതതു സംഗതിപോലെ യാതൊരു വാടകയോ പ്രതിഫലമോ 
കൊടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

49 , സവ്വകലാശാലയുടെ പ്രവർത്തനത്തെപ്പാറി അന്വേഷിക്കാൻ കമ്മീഷനെ 
നിശ്ചയിക്കൽ.--- ( 1 ) ഗവർമ്മൻറു . ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന ഇത്ത:ഇവമൂലം 
ചെയർമാനും ഗവർമെൻറു് നിയമിക്കാവുന്ന പ്രകാരം അഞ്ചിതക്കവിയാത്ത മറ്റംഗ 
ങ്ങളും അടങ്ങിയ ഒരു കമീഷൻ ഏതു സമയത്തും രൂപീകരിക്കാവുന്നതും ഈ ആക " ററു 
നടപ്പായി വരുന്നതു മുതൽ പത്തു കൊല്ലം കഴിയുമ്പോഴും അതിനുശേഷം ഓരോ 
പത്തുകൊല്ലവും കഴിയുമ്പോഴും രൂപീകരിക്കേണ്ടതും, അങ്ങിനെയുള്ള ഉത്തരവിൽ 
കമ്മീഷൻ അനുസരിക്കേണ്ടതായ നടപടിക്രമം നിർവ്വചിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെടുന്ന കമ്മീഷൻ താഴെപ്പറ 
യുന്ന കാര്യങ്ങളെപ്പററി , അതായതു : 

(1) അന്വേഷണവിചാരണ ഏതു കാലത്തിനു സംബന്ധിക്കുന്നുവോ ആ 
കാലത്തെസ്വകലാശാലയുടെ പ്രവത്തനം; 

( ii) "സകലാശാലയുടെ വകയായുള്ള കാളേജുകളുടേയും വകുപ്പുകളുടേയും 
സാമ്പത്തികസ്ഥിതിയാപ്പെടെയുള്ള സർവ്വകലാശാലയുടെ സാമ്പത്തികസ്ഥിതി; 

(iii ) സ്വകലാശാലയുടെ കാര്യാദികളിൽ പരിഷ്ക്കാരം വരുത്തുവാനുള്ള 
ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി, ആക്റിലേയോ അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള പരിനിയമങ്ങൾ, 
ഒാർഡിനൻസുകൾ , ചട്ടങ്ങൾ , ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നിവയിലേതമോ വ്യവസ്ഥക 
ളിൽ (2രുണഏതെങ്കിലും മാറ്റം; 

(iv) ഗവണ്മെൻറ്, അതിന്റെ അഭിപ്രായത്തിന്നായയയ്ക്കുന്ന മറ്റുകാര്യ 
അൾ , എന്നിവയെപ്പറ്റി അന്വേഷണവിചാരണ നടത്തി റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുകയും 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ശുപാർശകൾ ഗവർണ്മെൻറിലേയ്ക്ക് അയയ്ക്കുകയും ചെയ്യേണ 

(8) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ടും ശുപാർശകളും 
കിട്ടുമ്പോൾ , ഗവണ്മെൻറ് അങ്ങിനെയുള്ളറിപ്പോർട്ടും ശുപാർശകളും പരിഗണനയും 
റിപ്പോർട്ടിനുമായി സൈനാറിനും ഉടൻതന്നെ അയയ്യേണ്ടതാണു ; 

( 4) സെനററ്റ്, കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ടും ശുപാർശകളും പരിഗണിക്കുകയും, 
അതിന്റെ റിപ്പോർട്ട് ഗവണ്മെന്റിനു സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തശേഷം ഉടൻതന്നെ, 
ഗവണ്മെൻറു° സെനററിൻറ റിപ്പോർട്ട് പരിഗണിക്കുകയും തങ്ങൾക്കും യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കുകയും കൂടാതെ അതു ” ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തി 
കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


താനാ, 


ഗവ 


60. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അ ധ ി ക ാ ര ം .-- (1) 
ണ്മെൻറിനു , ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററാനായി അതിലെ വ്യവ 
സ്ഥക ; ക്കു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങൾ, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഉണ്ടാക്കാവുന്ന 
താണ്. 


( 2) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയമസഭ യാഗം ന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെം 
മുമ്പാകെ, ആകെ പതിനാലു ദിവസക്കാല - അതും ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു. സമ്മേളനത്തിലോ പെടാം - വയേണ്ടതും, അത് അപ്രകാരം 
ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് നിയമസഭ ആ ചട്ടം ഭേദഗതി ചെയ്യണ 
മെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെ ry 2 നിശ്ചയിക്കുന്ന പക്ഷം, ആ ചട്ട 
തിനും അതിനുശേഷം അതതു സംഗതി പോലെ അങ്ങനെ ദപ്പെടുത്തിയ രൂപ 
ത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാ 
തിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങിനെയുള്ള ഏതൊരു ഭാ 
ഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്ത ചെയ്ത യാതൊന്നിൻറയും സാധു 
ത ദൂഷ്യം വരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

51. വിദ്യാർത്ഥികളുടെ താമസം. - മാതാപിതാക്കന്മാരുടേയോ, ര ക ക ത 
വിന്റെയോകൂടെ താമസിക്കാത്ത , സ്വകലാശാലയിലെ ഏതൊരു വിദ്യാർത്ഥിയും 
ഹോസ്റ്റലിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഓർഡിനൻസുകൾമൂലം നിജിക്കപ്പെടാവുന്ന മേൽനോട്ട 
ത്തിൻ കീഴിലോ, നിയന്ത്രണത്തിൻ കീഴിലോ, നിശ്ചയങ്ങളുനുസരിച്ചോ താമസി 
കേണ്ടതാകുന്നു. 


ം, 


3 ! 


പാ 


ര മാ 


52 . അംഗീകൃതാദ്ധ്യാപകരുടെരജിസ്റ്റർ.-( 1 ) സിഡി- മാറ്റ്, സവ്വകലാ 
ശാലയിലെ അംഗീകൃതാദ്ധ്യാപകരുടെ ഒരു മിസ്റ്റർ പരിനിയമ5ാലം നിന 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫോറത്തിൽ, വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) സിൻഡിക്കേററിന് അംഗീകൃതാദ്ധ്യാപകരുടെ രജിസ്റ്ററിൽ നിന്ന്, 
ഒരദ്ധ്യാപകൻ പേരു്, രേഖപ്പെടുത്തുന്ന കാരണങ്ങളാൽസസ്പെൻറ് ചെയ്യുക മാ 
നീക്കം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാൻ അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, ഒരദ്ധ്യാപകൻ പേരും, ാദ്ദേഹത്തിന് പറയുവാനുള്ളത 
യുവാൻ ന്യായമായ അവസരം കൊടുക്കുമാ സസ്പെൻറ് ചെയ്യുകയോ, നീക്കം 
ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

3 ) അംഗീകൃതാദ്ധ്യാപകന്മാരുടെ രജിസ്റ്റരിൽ നിന്ന പേ സസ 
പെൻറ് ചെയ്യുകയോ നീക്കം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരധ്യാപകന്, സകലാ 
ശാലയോട് സംയോജിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ , അദ്ധ്യാപകനായി 
നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനോ, തുടരുന്നതിനോ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(A) (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സിൻഡി മാറിൻ തീർപ്പിനെതിരായി 
ചാൻസലരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതാ . 

അംഗീകൃതാദ്ധ്യാപകരജിസ്റ്റർ പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിജയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന വിധത്തിൽ വെച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

ം തം ത 
53. സേവനവ്യവസ്ഥകൾ . - (2 ): ഈ ആകാറു മൂലമോ, ഈ ആക°റപ്രകാ 
വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള പ്രകാരമൊഴി സർകലാശാലയിലെ 

ശമ്പളം 
വാങ്ങുന്നഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനും അദ്ധ്യപകനും 3 ഖാമൂലമായ കരാറുപ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെടേണ്ടതാണു്. 

( 2) 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള രേഖാമൂലമായ കരാറു ”, രജിസ്ട്രാരുടെ 
അടുക്കൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, അതിന്റെ ഒരു പ്രതി ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യാഗസ്ഥനോ 
അദ്ധ്യാപകനോ നൽക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(8 ) സർകലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അദ്ധ്യാപകനോ, 
അയാളും സവ്വകലാശാലയും തമ്മിലുള്ള കരാറിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന ഏതൊരു തക്കവും 
ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ അദ്ധ്യാപക ൻറയോ അഭ്യർത്ഥനയിന്മേൽ, 
സിൻഡ കേററും നിയമിക്കുന്ന ഒരംഗവും, ജില്ലാജഡ്മിയുടെ പദവിയിൽ താഴെ 
യല്ലാത്ത , ഗവണ്മെൻറും നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ഒരംഗവും, ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ൻറയോ അദ്ധ്യാപകൻറയോ ഒരു നാമനിർദ്ദിഷ്ടനും അടങ്ങുന്ന ഒരു മദ്ധ്യസ്ഥ 
ബോർഡിന്റെ അടുക്കലേക്കും അയയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 4 ) ഗവണ്മെന്റ് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന അംഗം, മദ്ധ്യസ്ഥബോഡി 
ചെയർമാനായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) ബോർഡിന്റെ തീർപ്പ് അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും, ബോർഡ് 
തീർപ്പാക്കിയ കാര്യത്തെ സംബന്ധിച്ചു 

സിവി അൽ ഷോ ട തിയിലും 
യാതൊരു വ്യവഹാരവും സ്വീകര്യമായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുനാ. 

( 6 ) 1940 - ലെ മാദ്ധ്യസ്ഥക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ (1940 - ലെ 10 -ാം 
കേന്ദ്ര ആക്റ്) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു മദ്ധ്യസ്ഥതയ്ക്കും ബാധകമായി 
രിക്കുന്നതാണു്. 

54. സ്വകാര്യ കോളേജ് അദ്ധ്യാപകരുടെ സേ 11 നവ്യവസ്ഥകൾ - 53 -ാം 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സ്വകാര്യ കോളേജിലെ അദ്ധ്യാപകക്കും ബാധകമായിരി 
ക്കുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, മാനേജുമെന്റിന്റെ ഒരു നാമനിർദ്ദിഷ്ടനെ, പ്രസ്തുത വകുപ്പ് (83 -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മദ്ധ്യസ്ഥബോർഡിൽ സിൻഡിക്കേററിന്റെ പ്രതി 
നിധിക്ക് പകരമായി ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 


2 ാതൊരു 
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യാതൊരു 


55 , ർഷനം ഇൻഷ്വറൻസും 

പ്രാവിഡൻ ഫണും.-- സവ്വകലാശാല , 
ാതി റ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയും, അദ്ധ്യാപകരുടെയും 

വരുടെ നിയന്ത്രണ 
ത്തിലുള്ള മററു ജീവനക്കാരുടെയും സ്വകാര്യ കോളേജുകളിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന 
താദ്ധ്യാപകരുടെയും മററുജീവനക്കാരുടെയും ഗുണാനുഭവത്തിനുവേണ്ടി ഇൻഷ്വറൻസ്, 
പെൻഷൻ, പ്രോവിഡൻറുണ്ടും എന്നീ കാര്യങ്ങളിലും അതിനും യുക്തമെന്ന് 
തോന്നുന്ന മററു കാര്യങ്ങളിലും ഓർ ഡിനൻസുകൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധ 
തിൽ ത വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കേണ്ടതാണു . 
56, സ c കലാശാലയുടെയും സമിതികളുടെയും നടപടികൾ , 

ഒ ഴി വുകൾ 
നിമിത്തം അസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്. - സെനററിൻറയോ സിൻഡിക്കേ 
ററിൻറാ അക്കാഡമിക് കൌൺസിലിൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° റെറാ 
പരിനിയമങ്ങളോ മാർഡിനൻസുകളോ പ്രകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട മററു സമിതി 
യുടെയാ 

പ്രവൃത്തിയോ നടപടിയോ, അതു ചെയ്യുകയോ പാസ്സാ 
കയോ ചെയ്യുന്ന ആ സമിതിയിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയോ 
നടപടിയോചെയ്യുകയോ പാസ്സാക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സമയത്തു് ഏതെങ്കിലും ഒഴി 
വുണ്ടായിരിക്കുന്നുവെന്ന കാരണത്താൽ മാത്രം അസാധുവാക്കുന്നതായി കരുതുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

57. സെനററിന്റേയും, സിൻഡിക്കേറിന്റേയും അക്കാഡമിക് കൌൺസി 
ലിന്റെയും നടപടികൾ . - സൈനററിൻറയോ, സിൻഡിക്കേറ്റിന്റെയോ അല്ല 
കിൽ അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിന്റെയോഏതെങ്കിലും യോഗത്തിന്റെ തീയ്യതി 
മുതൽ ഒരുമാസത്തിനകം, അങ്ങിനെയുള്ള യോഗനടപടികളുടെ പ്രതികൾ രജിസ്ട്രാർ , 
ഗവാൻറിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
58 . 

സവ്വകലാശാല സംബന്ധിച്ച് അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെയോ സമിതി 
യുടേയാ ഘടനയെപ്പറ്റിയുള്ള തർക്കം. ഈ ആക്ററിലേയോ, ഏതെങ്കിലും പരി 
നിയമത്തിലോ, ഒാർഡിനൻസിലേയോ ചട്ടത്തിലേയോ ഉപനിയമത്തിലോ 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയുടെ വ്യാഖ്യാനം സംബന്ധിച്ചോ അ ല്ലെ ങ്കി ൽ ഒ രു 
വ്യ മതി യെ യഥാവിധി തെരാടുക്കുകയോ നിയമിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടാ 
അല്ലെങ്കിൽ സവ്വകലാശാലയുടെ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തേയോ അല്ലെ 
കിൽ മററു സമിതിയിലേയോഅംഗമാകാൻ അയാൾക്ക് അർഹതയുണ്ടോ എന്നത് 
സംബന്ധിച്ചോഎന്തെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം, അക്കാര്യം ചാൻസലരുടെ 
അടുക്കൽ തീർപ്പിന്നായി അയയ്ക്കാവുന്നതും, ഇരുപത്തഞ്ചിൽ കുറയാത്ത സെനററംഗ 
ങ്ങൾ അങ്ങിനെ ആവശ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, അതിനെ തീർപ്പിനായയക്കേണ്ടതും 
ചാൻസലർ, തനിക്ക് ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന ഉപദേശങ്ങൾ സ്വീകരിച്ചശേഷം 
3 പ്രശ്നം തീർപ്പാക്കേണ്ടതും, അങ്ങിനെയുള്ള തീർപ്പ് അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്ന 
തുമാണ്. 

59. സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കോളേജുകളെപ്പററിയുള്ള റിപ്പോർട്ട്.-- വസം 
ചാൻസലർ, ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുന്നതു മുതല്ഏതൊരു അഞ്ചുകൊല്ലവും 
കഴിയുമ്പോൾ സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കോളേജുകളുടെ സ്ഥി തി യെ പറ്റി ഒരു 
റിപ്പോർട്ട് ഗവണ്മെൻറിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

60. പ്രവൃത്തികൾകം ഉ ത്തരവുകൾക്കും ര .-- സ വ ക ലാ ശാ ല യോ , 
തിറഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനങ്ങളോ സമിതികളോഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരോ 
യഥാവിധി ഉത്ത. വിശ്വാസത്തോടെ ചെയ്തതോ പാസാക്കിയതോ ആയ എല്ലാ 
പ്രവൃത്തികളുംഉർവുകളും അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും, ഈ വാക്ററും തു 
പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും 
അനുസരിച്ച് ചെയ്യുന്നതായി ഉദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന യാതൊരു കാര്യത്തിനും, സർവ്വകലാ 
ശായാഅതിന്റെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾക്കോ സമിതികൾക്കോ ഉദ്യോഗസ്ഥ 
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മാക്കോ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരവും ബാധിപ്പിക്കുവാനോ അല്ലെങ്കിൽ 
അവരിൽ നിന്ന് നഷ്ടം തേർച്ച ചെയ്യാനോ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

61. സവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങൾ .-(1) ഈ 
ആക്ററു” നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ്, സം സ്ഥാനത്ത് നിലവിലുള്ള എല്ലാ 
കോളേജുകളും സവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടതായി തീരുന്നതാണ്. 

(2 ) ഗവണ്മെൻറു് ഏതു സമയവും, ഏതൊരു സ്ഥാപനവും അതിന്റെ 
ഭാവിയിലുള്ള നടത്തിപ്പും നിയന്ത്രണവും സംബന്ധിച്ച്, ഗവണ്മെൻറും സവ്വകലാ 
ശാലയുംതമ്മിൽ ഒത്തു നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും നിശ്ചയങ്ങൾക്കും വിധേയ 
മായി സവ്വകലാശാലയ്ക്ക് കൈമാററം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

62. ഇടക്കാല വ്യവസ്ഥകൾ . - ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ട 
മുമ്പ്, 1957 - ലെ ക ര ള സവ്വകലാശാലാ ആക്ററു ” ( 1957 - ലെ 14) പ്രകാരം 
ഏതെങ്കിലും അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ, ഏതെങ്കിലും കർത്തവ്യങ്ങൾ 
നിവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യുന്ന സവ്വകലാശാലയിലെ ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അധി 
കാരസ്ഥാനമോ, അങ്ങിനെ നടപ്പായി വരുന്നതു മുതൽ ഒരു കൊല്ലക്കാലമോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ഈ ആക്ററിലേയോ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങളിലേയോ 
ഓർഡിനൻസുകളിലേയോ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് തത്തുല്യ ഉദ്യോഗസ്ഥനേയോ, 
അധികാരസ്ഥാനത്തയോ, അതതു സംഗതിപോലെ നിയമിക്കുകയോ, തിരഞ്ഞെടു 
ക്കുകയോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോ രൂപീകരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന കാലമോ 
ഇതിൽ ഏതാണ് ആദ്യം വരുന്നതും അതുവരെ അതതു സംഗതിപോലെ , അങ്ങനെ 
യുള്ള അധികാരങ്ങളോ കർത്തവ്യങ്ങളോ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധ 
മല്ലാത്തിടത്തോളം, അങ്ങനെയുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ കത്തവ്യ 
ങ്ങൾ നിർവഹിക്കുകയോചെയ്യുന്നതും തുടർന്നുപോരേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ടു മുമ്പും പ്രാബല്യത്തിലുള്ള 
പരിനിയമങ്ങളും കാർഡിനൻസുകളും ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും ഈ ആക്ററില 
വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിരുദ്ധമല്ലാതിരിക്കുന്നിടത്തോളം, ഈ ആക്ററു പ്രകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കപ്പെടുന്ന പരിനിയമങ്ങളോ ഓർഡിനൻസുകളോ ചട്ടങ്ങളോ ഉപനിയമങ്ങളോ 
മൂലം മാററി വയ്ക്കപ്പെടുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ തുടന്നു പോകുന്നതാകുന്നു. 

( 3) 1967 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്ററ്റ് ( 1957 - ലെ 14) പ്രകാരം 
രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട കേരള സകലാശാല ഉപയോഗിച്ചു വരുന്നതോ അനുഭവിച്ചു 
വരുന്നതാ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്നതോആയ എല്ലാ സ്വത്തുക്കളും ഏതു തരത്തിൽ 
പ്പെട്ടതായാലും വേണ്ടതില്ല . അങ്ങിനെയുള്ള എല്ലാ അവകാശങ്ങളും ആ സവ്വകലാ 
ശാലയുടെ ഉടമയിലുള്ളതോ അതിൽ നിക്ഷിപ്തമായതോഅല്ലെങ്കിൽ അതോ അതിന 
വേണ്ടിയോ ട്രസ്റ്റായി കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്നതോ ആയ, ഏതു തരത്തിൽപ്പെട്ട അവ 
കാശ ബന്ധങ്ങളും പ്രസ്തുത സവ്വകലാശാലയുടെ പേരിൽ നിയമാനുസൃതം നില 
നിൽക്കുന്ന എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും ഈ ആക്ററു പ്രകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെടുന്ന സ് 
കലാശാലയ്ക്ക്ചെന്നുചേരുന്നതാണു്. 

( 4 ) 1957 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ററു " (1957- ലെ 14 ) പ്രകാരം 
രൂപീകരിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കേരള സർവകലാശാലയിലെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാ 
രികളായ എല്ലാ ആളുകളേയും ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെടുന്ന സർവ്വകലാ 
ശാലയിലെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട് ബിരുദധാരികളായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

63. പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും ഗവബൈൻറും ംഗീകരിക്കണ 
മെന്നു” -ഈ ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക° ററു പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കുന്ന യാതൊരു പരിനിയമമോ ഓർഡിനൻസോ, ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരി 
ക്കാത്തപക്ഷം, പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതല്ല . 

G - 2018 . 


34. 


64 . 

വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യൽ.- ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വന്നതിനു 
ശേഷം സവ്വകലാശാലയുടെഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനം ആദ്യമായി രൂപീകരി 
ക്കുകയോവീണ്ടും രൂപീകരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ മറ 
വിധത്തിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ആദ്യമായി പ്രാബല്യം നൽകുന്ന 
തിലോ വല്ല വൈഷമ്യവുംഉണ്ടാകുന്നതായാൽ ആ വൈഷമ്യം നീക്കം ചെയ്യാനായി 
ഗവണ്മെൻറിന് ആവശ്യമാണെന്നു തോന്നുന്ന ഏതു കാര്യവും ഉത്തരവുമൂലം ചെയ്യാ 
വന്നതാകുനാ. 

65. റദ്ദാക്കി. -1957 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ററു ” (1957- ലെ 14) 
ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


ഏതു കേരളസവ്വകലാശാല ആക്ററു പ്രകാരമാണോ, കേരള സർവ്വകലാശാല 
രൂപീകരിച്ചത്, ആ ആക ° ററു , 1957- ലാണു നിയമമാക്കിയതു്. ആ ആക്ററിൻറ 
പ്രവർത്തനത്തിൻറെ വെളിച്ചത്തിൽ, കേരളസർവ്വകലാശാല ആക്ററിലെ പല വകുപ്പു 
കളും ദഗതി ചെയ്യുന്നതിനും ഗവണ്മെൻറിനോടപേക്ഷിക്കുകയുണ്ടായി. അഖില 
കേരള സ്വകാര്യ കോളേജ് മാനേജുമെൻറു അസോസിയേഷനും കാളേജ് വിദ്യാ 
ഭ്യാസ ഡയറക്ടററരും ആക്ററിനു ചില ഭേദഗതികൾ നിർദ്ദേശിച്ചു . ഭേദഗതിക്കുള്ള 
നിർദ്ദേശങ്ങളുടെ എണ്ണം ഒട്ടാകെ 52 ആണു്. എന്നാൽ , ആക്ററിൽ 42 വകുപ്പുകൾ 
മാത്രമാണുള്ളതു്. ഇൻഡ്യാഗവണ്മെന്റിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രികാര്യാലയം സ 
കലാശാലകൾക്കുവേണ്ടി ഒരു മാതൃകാ ആക്റ തയ്യാറാക്കുന്നതിന്നായി ഏർപ്പെട 
ത്തിയ കമ്മററി , സവ്വകലാശാലകളിൽ അക്കാഡമിക്ക് കൌൺസിലുകൾ സ്ഥാപി 
ക്കേണ്ട ആവശ്യകത , മററു സംഗതികളുടെ കൂട്ടത്തിൽ ചൂണ്ടിക്കാണിച്ചിട്ടുണ്ടു്. CES 
ഗതികൾക്കായി കിട്ടിയ നിദ്ദേശങ്ങൾ പരിശോധിച്ചതിലും സവ്വകലാശാലകൾക്കുള്ള 
മാതൃകാ ആക്ററ്റ് സംബന്ധിച്ച കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശകൾ പരിഗണിച്ചതിലും, 
1957 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ററും സംശോധന ചെയ്തു കൊണ്ടു . സർവ്വ 
കലാശാലയ്ക്ക് പുതിയ നിയമം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും കരുതുന്നു. 
ഈ ആവശ്യം നിറവേററാനാണു്, ഈ ബില്ല് കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


ഒരു 


ധനകാര്യക്കുറിപ്പ്. 
ബില്ലിലെ 40 (1 ) എന്ന ഖണ്ഡം, കേരള സർവ്വകലാശാലയ്ക്കും, അതിന്റെ 
നടത്തിപ്പിനായി ഗ്രാന്റ് നൽകുന്നതിനും, 40 (2) . എന്ന ഖണ്ഡം സർവ്വകലാശാല 
യുടെ പ്രത്യേക കാര്യങ്ങൾക്കായി ഗ്രാൻറും നൽകുന്നതിനും വ , വസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. 
1957- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആക്ററിലും. (1957 - ലെ 14) സവ്വകലാശാലയ്ക് 
അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനു വേണ്ടിയും അതിന്റെ വിദ്യാപരവും ഗവേഷണപരവുമായ 
പ്രവൃത്തികളുടെ വികസനത്തിന്നുവേണ്ടിയും, സർവ്വകലാശാലയുമായി സംയോജി 
പ്പിക്കപ്പെട്ട കാളേജുകളെ സഹായിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയും , ഗ്രാൻറ് നൽകാൻ 
വ്യവസ്ഥയുണ്ടു്. അതിനാൽ ഈ ഖ ണ്ഡ ങ്ങ ൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ കൂടുത ലാ യി 
യാതൊരു ചെലവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

ബില്ലിലെ 47 -ാം ഖ ar ഡം , ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ നടത്തിപ്പ് 
പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം, അഞ്ചുവർഷത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്കും ഏറെറടുക്കാനും 
വാടക സ്വീകരിക്കാൻ അവകാശമുള്ള ആളുകൾക്കും അത് നൽകാനും ഗവണ്മെൻറിനു 
അധികാരം നൽകുന്നു. 47 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം ഏറെറടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ 
കോളേജ് വിലക്കെടുക്കാനും നഷ്ടപ്രതിഫലം അ തിന്നവകാശമുള്ള ആളുകൾക്കും, 
നൽകാനും 48 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ഏതെങ്കിലും ആകസ്മിക 
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സംഭവങ്ങൾ നേരിടാൻ സഹായകമായ വ്യവസ്ഥകൾ മാത്രമാണിവ . അങ്ങിനെയുള്ള 
ആകസ്മിക സം B വങ്ങൾ , കൂടടെഉണ്ടാകുമെന്ന് പ്രതീക്ഷിക്കുന്നില്ല . ഏതായാലാ 
ഇതിലേക്കും വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവു ” മതിപ്പാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . 

എൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമാണാധികാരം 

സംബന്ധിച്ച മൊമോറാണ്ടം 


50 (1 ) എന്ന ഖണ്ഡം, ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുവാനായി, 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ച ട്ട ങ്ങ ൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 
ഗവണ്മെറിനും അധികാരം നൽകാനുദ്ദേശിക്കുന്നു. പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം ആവശ്യ 
മാണെന്നു കരുതുന്ന പക്ഷം, സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെ നടത്തിപ്പു്, ഏറെറടുക്കുന്ന 
തിനും അങ്ങിനെ ഏറെറടുക്കുന്ന കോളേജുകൾ വിലയെടുക്കുന്നതിനം സവ്വകലാ 
ശാലയുടെ പ്രവർത്തനത്തെപ്പറ്റി അന്വേഷിക്കാൻ കമ്മീഷനെ നിയമിക്കുന്നതിനം 
സം ബന്ധിച്ചുള്ളവയാണു”, അവ പ്രധാനമായും. ഏതു കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചാണോ 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതും ആ കാര്യങ്ങൾ പതിവായുള്ളതും, ഭരണപരവുമായ സ്വഭാ 
വത്തോടുകൂടിയതുമാണ്. ചട്ടങ്ങൾ, നിയമസഭയുടെ അംഗീകാരത്തിനു വിധേയ 
വുമാണു്. നിയമനിമ്മാണാധികാരം ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുന്നതും അങ്ങനെ സാധാരണ 
സ്വഭാവത്തോടു കൂടിയതാണു . 


സി . എച്ച്. മുഹമ്മദുകോയ . 
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PART III 

NOTIFICATION 
Pdl. 15 /65-310 

16th November 1967 . 
A list of Manufacturers, Repairers and Dealers licensed by the 
Controller ofWeights & Measures ,Kerala and a list of licenscs cancelled 
during the period from 1-7-1967 to 30-9-1967 under the Kerala Weights and 
Measures (Enforcement) Act 1958 , is given below : 
Name and Address Details of articlis 

Licence No. 
I. Manufacturers 
( 1) M /s. Micro Metal Mills , Cast Iron 

M - 136 
A3 Ind trial Estate , Weights only 

Umayanalloor, Quilon . 
II . Repairers 
(1) M /s. Jayaraj Engineering Weights, Measures, 

R - 234 
Works, Kottamukku , Beam cales C & D Classes 
Quilon - 1. 

and Spring balances. 
(2) Shri K.Gangadharan , Boamscales C & D 

R - 235 
Malabar Scale Service, Classes counter scales 
8/56 , Convent Road , and platform balances 

Calicut . 
II .. Dealers 
( 1) Sri K. Ramanath , 

Weights, Measures 

D -725 
Western Scale Services, and Weighing 
P : O. Kunjallur, 

Instruments . 
via . Manjeswar . 
(2 ) M /s Kecee Traders , 

do . 

D - 726 
Hardware Merchants , 
Camp.Baztar , 

Cannanore. 
Partners:-(1 ) Sri. K. C. Mahamood , & 

( 2 ) K. Muhamed Sali 
( 3 ) Sri C. K. Sivadas, 

Weights, Measures 

D - 727 
Chempamkulam Bros., and Weighing 
Hardware Merchant , 

Instruments 
Kanjirappally , 

Kottayam District. 
(4 ) Sri Rony T. Daniel, 

dio . 

D - 728 
Mulamoot il Agencies, 

Mavelikara . 
(5 ) M /3.K. P. Koyakutty & Bros., do. 

D -729 
Hardware Merchants, 
Tirur, Kozhikode District. 

do. 

D - 730 
(6 ) Sri Varghese Samuel, 

Jllirikal Stores, 

Konni. 
G. 393,S. 


2 


Details of articles 
Weights, Measures 
and Weighing 
Instruments . 


Licence No. 

D - 731 


do . 


D - 732 


do . 


D - 783 


Name and Address 
( 7 ) M /s. Southern Scales 

Sevi es, D. No. 243/IC , 
Francis Road , 

Calicut - 3 . 
Proprietor :-Sri. M. Vasudevan . 
(8 ) Sri P. M. Joseph , 

Pinatarukil, Paika , 
Poovarany P. O., 

Kottayam District. 
( 9) Sri H. Krishna Rama Pai, 

General Merchant, 
Hosdurg Bazaar, 
Hanhangad , 

Cannanore District. 
(10 ) M /s. Calcutta Disposal stores 

Ward 3/37 , Mattanchery , 

Cochin - 2 . 
( 11) M /s. Western Medical 

Stores, Rest House 

Junction , Quilon . 
(12) Sri P. J. Jacob , 

Nirmala Hardwares , 
K. K. Road , 
Ponkunnam . 


do . 


D - 734 


D - 735 


Glass Measures 
and Weighing 
Instruments . 
Weights , Measures 
and Weighing 
Instruments . 


D - 736 


List of licences cancelled 
Name and address 

Licence No. 
( 1) Sri E. J. Thomas, 

D -559 
Hardwaie Merchant, 
Ponkunnam . 

Kottayam District. 
(2) Sri Kalapurackal, 

D -655 
P. K.Kurian, Hardware 
Merchant, Market Rond, 
Kuthattuku.am , 
Ernakulani District. 


(Sd .) 
For Controller of 
Weights and Measures. 


Trivandrum . 


Kerala Gazette No: 48 dated 5th December 1967. 
PART II 

NOTIFICATION 
No. C8-29195 /67. 

27th November 1967: 
The following candidates are provisionally selected for the award of the Government of India Nationat 
Loan Scholarships for the academic year 1967-68 . Individual memos will be sent to them through the 
Principals of the respective colleges . 
Si. Reg. Name Class 

institution 
No. No. 


2 
3 


do . 


5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 


36238 
25479 
28165 
30260 
85045 
134336 
124196 
135184 
102028 
36985 
27066 
110731 
57630 
44852 
102052 

87132 
103989 
134188 
36313 
28170 


POST MATRIC STAGE 
Nirmala Rachel Kuruvila 

I. P. D. C. B. C. M.College , Kottayam 
Sebastian Jose 

do. New Man College , Thodupuzha 
Mathew , V. M. 

do. 

do . 
Varkey, T. D. 

do. Devamatha College, Kuravilangad 
James, O. A. 

do S. B. College, Changanacherry 
Venkiteswaran , A. 

do . Intermediate College, Trivandrum 
Divakaran Nair, M. 

do . 
Ganesan , S. 

do. 

do . 
Abraham , T. G. 

do . St. Thomas College , Kozhenchery 
Srcenivasan , T. 

do . C.M.S. College , Kottayam 
Srecdharan , K. S. 

do . New Man College, Thodupuzha 
Mathews Panicker , M. M. 

do . F.M.N. College , Quilon 
Roy Thomas 

do . N. S. S. College , Pandalam 
Thomas Varghese 

do . Mar Thoma College, Thiruvalla 
Somasekharan Nair , V. D. 

do. Catholicate College , Pathanamthitta 
Jayarajan , T. 

do . N.S.S. Arts and Science College ,Ottapalam 
Joy Mathew Abraham 

do . C.M. S. College. Kottayam 
Parameswaran , K. 

do . Intermediate College , Trivandrum 
Gcorge,MG 

do. St. Thomas College , Palai 
Sukumaran , P. M. 

do . New Man College , Thodupuzha 


si. 


Reg . 


Name 


Class 


Institution 


No. 


No. 


21.105893 
22 104021 
23 110855 
24 13893 
25 36345 
26 83484 
27 49159 
28 29117 
29 

95963 
30 38288 
31 57321 
32 30309 
33 93682 
34 38217 
35 92913 
36 114697 
37 34169 
38 29811 
39 48428 
40 53696 
41 87489 
42 54481 
43 119733 
44 

58358 


Mathew , V. P. 
Varughese Chacko 
Elsie John 
Joseph , G. Sankoorikal 
Mathew , T. L. 
Abdul Rahiman , P. 
Ouseph , P. M 
Thomas, T. A. 
Lalitham bika , V. 
Vijayappan , K. K. 
Babukutty, K. I. 
Elsamma Mathew 
Sankaran , M. 
Gee Varghese Abraham 
Vasudev..n , T. 
Muraleedharan Pillai, G. 
Ancy George 
Mohanan , P. S. 
Reghunathan Nair , V. R. 
Vijayan Unnithan , K. 
Asok , P. B. 
Cherian koshy 
Sunanda Devi, C. 
Govinda Raja Kamath 


I. P.D. C. 

do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 


St. Thomas College , Ranni 
Catholicate College , Pathanamthitta 
F. M.N. College, Quilon 
Maharaja s College , Ernakulam 
St. Thomas College , Palai 
Mampad College, Mampad 
Mar Thoma College, Thiruvalla 
St. Thomas College, Palai 
Government College , Chittur 
C.M. S. College, Kottayam 
Catholicate College , Pathanamthitta 
Devamatha College , Kuravilangad 
St. Thomas College, Trichur 
C. M.S. College , Kottayam 
Government College, Chittur 
St. John s College , Anchal 
Bishop Kurialecherry College Athirampuzha 
St. Thomas College, Palai 
Mar Thoma College , Thiruvalla 
Bishop Moore College, Mavelikara 
St. Thomas College , Trichur 
Bishop Moore Cellege , Mavelikara 
N. S. S. College, Pandalam 
Milade- E -Sheriff Memorial College 
Kayamkulam 
Farook College, Feroke 
C ? M. S. College , Kottayam 
Devaswam Board College, Thalayolaparan ba 
St. Thomas College , Trichur 
S. B. Colleg ?, Changanacherry 


do . 


do . 


45 
46 
47 
48 
49 


71007 
39970 
26502 
90334 
35047 


Mohammed , N. P. 
Kuruvila Varghese, K. 
Chacko , M. V. 
Venugopal, C. VA 
John , K. v . 


. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
doa 


do . 


50 4690 
51 82789 
52 89088 
53 

97789 
54 122492 
55 135463 
56 75268 
57 64326 
58 77875 
59 7967 
60 137239 
61 110125 
62 94223 
63 14215 
64 4438 
65 98567 
66 85442 
67 25252 
68 67530 
69 27398 
70 37120 
71 21464 
72 57018 
73 13743 
74 56508 
75 19059 
76 15440 
77 113553 
78 119074 
79 38580 
80 39208 
81 96924 
82 8657 


Mohandas , P. S. 
Kunhimuhammed , K. 
Krishnakumar, M. P. 
Karthiyani, V. G. 
Krishnaprasad , L. 
Ramesh , V.K. 
Jagadamma, C. 
Thresiamma Cherian 
Prabhakaran Nair , K. P. 
Elsy , P. ). 
Krishnan , R. 
Sivadasan, N. 
Gopinathan , V.R. 
Thomas Varghese 
Cherian Thomas 
Ali , M. 
Premalatha, P. 
Ibee Mathai 
Janardhanan , V. C. 
Muraleedharnn , T. N. 
George , K. E. 
Gopal krishnan , D. 
Jithika Varghese 
Nadeera , K. A. 
Suasan George 
Grace Mary John 
Karthiayani, K. K. 
Ira Jean Rita Sebastian 
George , K. 
Ponnoose , P. C. 
Jayamole, P. Cheriyan 
Kochanna Samuel 
Monica., M. V. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 

do . 
I Diploma 
I. P. D. C. 

do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 


St. Thomas College , Trichur 
Ferook College, Feroke 
N. S. S. College, Ottapalam 
Little Flower College , Guruvayoor 
Intermediate College , Trivandrum 

do . 
S. N. College, Cannanore 
Assumption College , Changanacherry 
Government College, Madappally 
St. Joseph s College , Irinjalakuda 
Intermediate College, Trivandrum 
S. N. College, Quilon . 
Govt. Victoria College, Palghat. 
Maharaja s College, Ernakulam . 
Mar Thoma College , Tniruvalla . 
Sree Krishna College, Guruvayoor . 
N. S. S. College , Manjeri. 
Union Christian College, Alwaye . 
S. N. College, Cannanore . 
GP. T. Kalamassery . 
C.M. S. , College , Kottayam . 
Union Christian College , Alwaye . 
Christian College, Chengannur. 
Maharaja s College, Ernakulam . 
N. S. S. College, Pandalam . 
U. C. College, Alwaye. 
Mahaiaja s College , Ernakulam . 
All Saints College, Trivandrum . 
Mar Ivanios College, Trivandrum . 
S. B. College, Changanacherry . 
C.M. S. College, Kottayam . 
Little Flower College, Guruvayoor. 
St. Xavier s College for Women , Alwaye . 


Si. 
No. 


Reg. 
No. 


Name 


Class 


Institution 


I. P. D. C. 

do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do 


do : 


83 78551 
84 

29917 
85 37332 
86 59222 
87 60903 
88 80817 
89 25133 
90 20619 
91 26259 
92 26250 
93 27926 
94 24962 
95 22329 
96 117928 
97 20693 
98 1001 92 
99 31334 
100 21379 
101 36883 
102 

13446 
103 16136 
10456712 
105 61682 
106 31866 
-107 21382 
108 66010 
109 
-110 64712 

27583 


Rauf, G. P. 
Mathew , C. M. 
Aniyan , J. Jacob 
Joy Varghese 
Thomas , P. D. 
Jose, K. C. 
Savithri Antharjanam , K. K. 
Sukumaran, V. C. 
Sugathan , P. K. 
Prabhakaran Nair, K. 
Babu Jose, N.J. 
Poulose , O.J. 
Ramachandran , K. S. 
Vasanthakumari, N. D. 
Sally Kuruvila 
Mohammed Sheriff, P. K. 
Robert Mathew 
Varkey , A. M. 
Abdul Samad , T. M. 
Komalaksha Nayak , K. 
Raju , K. John 
Susan John 
Rosamma, V.T. 
Anniamma Joseph 
Elias, T. C. 
Sreedharan Nair, P. 
Jacob Varghese 
Shereefa Beevi, M. K. 
Krishnan , V. R. 


do . 
do : 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do : 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


Malabar Christian College, Calicut. 
St. Thomas College, Palai . 
C. M. S. College, Kottayam . 
S. D. College, Alleppey . 
S. D. College , Alleppey . 
Sacred Heart College, Thevara . 
M.A. College , Kothamangalam . 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 

do . 
St. John s College, Anchal. 
Union X an College , Alwaye. 
S. N. College, Nattika 
St. Thomas College, Palai. 
Maharja s College , Ernakulam . 
C.M.S. College, Kottayam . 
S. H. College , Thevara 
Maharaja s College , Ernakulam . 
N. S. S. College, Pandalam 
St. Joseph s College for Women , Alleppey 
Alphonsa College for Women , Palai 
Maharaja s College, Ernakulam . 
Malabar X an College , Calicut. 
Bishop Moore College , Mavelikkara 
N. S. S. College , Shertallai 
New Man College , Thodupuzha 


53627 


112128369 
11.3 128295 
114 129767 
115 122779 
116 135 982 
117 122850 
118. 138005 
119 53592 
120 81676 


Kamala Devi, P. 
Prakasam , V. 
Mangalakumari Amma, A. J. 
Padmakumari Amma, M. 
Mony, T. N. 
Sreedevi , S. 
Lalithakumary , V. M. 
Thankamani, T. P. 
Jose, T. M. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


121 116674 
122 166665 
123 11904 
124 67810 
125 41970 
126 88982 
127 82522 
128 4885 
129 115399 
130 88885 
131 

88801 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


S. N. College, Varkala 

do . 
Women s College, Trivandrum . 
Women s College, Trivandrum . 

do. 
do . 

do . 
St. Thomas College , Kozhencherry 
Nirmalagiri College , Nirmalagiri 

P. O., Tellicherry . 
Devaswam Board College, Sastham Cottah 

do . 
Christ College , Irinjalakuda 
Payyannur College, Payyanur 
St. Dominics College , Kanjirappally 
San- krit College, Pattambi 
Providence Women s College , Calicut 
St. Thomas College, Trichur 
St. Stephen s College, Pathanapuram 
Govt. Victoria College, Palghat . 
Govt. School of Printing Teclinology, 
Shornoor . 
N. S. S. College, Pandalam . 
Malabar Xan College , Calicut. 
S. H. College, Thevara . 
St. Thomas College, Trichur . 
St. Gregorius College , K ttarakara . 
St. Thomas College , Trichur. 
Govt. Victoria College Palghat. 
St. Thomas College, Trichur. 
Government Collee, Kasaragod . 

do . 
do . 


do . 


Roy , P.George 
Gopalakrishnan Nair , K. 
Narayanan , C. V. 
Padmanabhan , P. T. 
ThomasMathew 
Raghavan , M. 
Sree Devi Antharjanam , P.M. 
Ely Thomas Thachil 
Mariamma George 
Rajagopalan , K. 
Unnikrishnan , A. 
Gopalakrishnan , T. N. 
Anil Kumar Govind Gurjar 
Venugopalan Nair , N. 
Vijayakumar, P. 
Prasannakumari, S. 
Chackochan , O. P. 
Aravindakshan , J. M. 
Sreejinan , D. 
Rajeswari Devi, K. 
Ramesh Rao, K , P. 
Upendra Achary , K. 


I P. D. C. 
I Diploma 


132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 


56005 

0694 
64014 

4914 
119155 

5348 
94359 

9979 
66623 
6 591 
66665 


I P.D. C. 

do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do , 
do . 
do . 
do . 


Keg . 


Name 


SI. 
No. 


Class 


Institution 


No. 


Christ College , Irinjalakuda. 


do. 


143 
144 
145 
146 
147 
148 


10820 
8992 
8748 
9519 
26496 
93072 


I P.D. C. 

do . 
do. 
do . 
do . 
do . 


149 


do . 


1704 
150 87461 
151 116624 
152 79171 
153 22993 
154 23006 
155 

81675 
156 38542 
157 25774 
158 25688 
159 23665 
160 137243 
161 48734 
162 91182 
163 90123 
164 

11675 
165 132923 
166 111112 
167 80522 
168 122694 
169 60444 


P. L. Jose 
Balagopal, T. 
Jose , T. T. 
Babu, T. A. 
Babu John 
Narayanan , M. S. 
Kumari Mallika , T. 
Sankaranunni, P. V. 
Alexander Jacob 
Balakrishnan, T. H. 
Radhakrishna Kartha , K. 
T. U. Sukumaran 
Jose, K. C. 
Joseph , C. M. 
Krishna Swami, V. 
Soman Nair , K. S. 
Lucy K.Matheckal 
Muruka Bhoopathy, S. 
Santhoshkumar, C. R. 
Venugopalan , K. V. 
Narayanan, K. C. 
Kumari, P. 
Akhilesh Kumar, P. R. 
Ananda Babu , G. 
Sreemathi, A. K. 
Vikraman Nair , V. 
Rita Benjamin 


do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 


do. 

do . 
Union Christian College, Alwaye . 
Sri Vyasa College, Vadakkancherry , 

Trichur . 
St. Mary s College , Trichur. 
St. Thomas College, Trichur. 
F. M. N. College, Quilon . 
Malabar X an College, Calicut . 
St. Peter s College, Kolencherry . 

do . 
St. Joseph s College, Devagiri. 
Kuriakose Elias College, Mannanam . 
Nirmala College,Muvattupuzha . 

do . 

do. 
Intermediate College , Trivandrum , 
Mar Thoma College, Thiruvalla. 
N. S. S. College, Nemmara . 
M. E. S. Kalladi College, Palghat. 
St. Mary s College, Trichur. 
Intermediate College, Trivandrum : 
S. N. College, Quilon . 
Malabar X an College , Kozhikode. 
Intermediate College, Trivandrum . 
Assumption College, Changanacherry 


do . 


do . 
do . 


do . 


do . 
do . 


do. 
do . 
do . 
do . 


do . 


170 2251 
171 17175 
172 31613 
173 

60347 
174 42311 
175 42119 
176 113142 
177 116181 
178 120995 
179 

57422 
180 5355 
181 42011 
182 49005 
183 

· 5731 
184 36953 
185 35841 
186 36937 
187 20114 
188 5270 
189 85526 
190 33626 


Sailaja , K. P. 
Abdul Salam , E , M ; 
Tomy Cyriac 
Aliyar Kunju , A. 
Marykutty Joseph 
Jayakumar, A. 
Geethamma, M. 
George , M. 
Krishna Kumar, R. 
Thankachen , K. G. 
Jose John Thothingal 
Rosamma Thomas 
Suseela Titus 
Meenakshi, T. R. 
Mohan P. Mathew 
Leelamma, P. C. 
Markose Zacharia 
Varghese, K. V. 
Pauly , A.J. 
Molly Kut y Thomas 
Vijayalatha Bai, N. 


do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


S. K. V. College, Trichur . 
Sacred Heart College, Thevara . 
St. Thomas College , Palai. 
S. D. College, Alleppey . 
St. Dominic s College, Kanjirappally. 

do . 
F.M.N. College, Quilon . 
S. N. College, Punalur. 
St. Xavier s College, Pallithura . 
N. S. S. College, Pandalam . 
St. Thomas College, Trichur. 
St. Teresa s College , Ernakulam . 
Christian College, Chengannur. 
S. K. V. College, Trichur. 
C. M. S. College , Kottayam . 
B. C. M. College, Kottayam . 
C. M. S. College, Kottayam . 
Bharathamatha College , Thrikkakara , 
St. Thomas College, Trichur. 
Assumption College , Changanacherry . 
Devaswom Board College, 

Thalayolaparamba, 
Christian College , Chenganur. 
St. Stephen s College , Uzhavoor. 

do . 
Govt. College, Chittur , 
Guruvayoorappan College , Kozhikode . 
Government College, Kasaragod. 
Mar Ivanios College, Trivandrum . 
N. S. S. College, Pandalam . 
Devamatha College , Kuravilangad . 
St. Mary s College , Trichur . 
Christ College, Irinjalakuda . 


do . 
do . 
da . 
do . 
do . 


191 
192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 
200 
201 


52790 
32585 
32605 
97765 
78032 
67215 
124465 
56215 
30209 
2241 
8836 


Thomas, P. E. 
Mathew Joseph , P. 
Sreenivasan , K.G. 
Balasubramonian , K. V. 
Sasidharan , M. K. 
Chandrasekharan , T. K. 
Souda Beevi, A. 
Sudhakaran Pillai, P.S. 
Mathew , KJ. 
Rajalakshmy, C. 
Venkiteswaran , M.D. 


do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


Reg . 


Name 


Class 


Institution 


SI. 
No. 


No. 


do. 


202 96980 Francis, V. A. 
203 22965 Kunjumohammed , P. P. 
204 116352 Sasikala , L. 
205 96671 Pravinakumar , M. 
206 96084 Nandakumar, M. 
207 88214 Damodaran , P. K. 
208 90909 Chandramohan , V. 
209 43199 Cherian , P. C. 
210 26310 

Gopalan Achary , K. V. 
211 18076 Geetha George 
212 33252 

Gopalaki ishna Prasad, V. 
213 5777 Jayalakshmy, R. 
214 67178 Subhanna Bhat Ulavana 
215 21823/66 Achutha Marar, V. C. 
216 112823/66 Gopalan , K. 
217 42320/66 James , T.J. 
218 1911 66 Parvathykutty, P. 
219 11916/65 Chinnamma, M. T. 
220 129686/66 John , T. Samuel 
221 126707/66 Alice ainma Alexander 
222 106236/66 Abdul Karim , S. 
223 212228 66 Balakrishnan , V.M. 
224 1812/66 Alex K. Chandy 
225 140309/66 John, M.J. 
226 44922/66 Sasikumar , G. P. 
227 87677/66 Velayudhan , V. V. 
228 

87215/66 Kumaran , K. N. 
229 40033/66 Mathai Mathew , P. 
230 137221/66 Vasanthakumari, T. V. 


I Diploma 

Govt. Polytechnic , Kalamassery . 
do . 

do . 
I P.D. C. S. N. College, Punalur. 

do. Sree Krishna College , Guruvayoor . 
do. Christ College , Irinjalakuda . 
do. N. S. S. College, Ottapalam . 
do . M.E. S. Kalladi College,Mannarghat. 
do . S. B. College, Changanacherry . 
do. Malabar X an College, Calicut . 
do. Maharaja s College, Ernakulam . 
do . 

do . Sree Kerala Varma College, Trichur. 
P. U. C. Board Higher Secondary School, Puttur. 
II P. D.C. St. Thomas College, Trichur . 

doa N. S. S. College , palam 
do . Nirmala College , Muvattupuzha . 

do . St. Mary s College, Trichur. 
I P. D. C. Nirmala College , Muvattupuzha . 

do. Union Christian College , Alwaye. 
II P. D. C. Assumption College, Changanacherry . 

do . S. N. College, Quilon . 
do . Christ College , Irinjalakuda. 
do . S. H. College , Thevara . 
do . Bishop Abraham MemorialCollege, 

Thuruthicauda 
do . C. M. S. College, Kottayam . 
I P. D. C. Maharaja s College , Ernakulam . 
II P. D. C. 

do. 
do. St. Peter s College , Kolencherry . 
do . Mar Thoma College, Thiruvalla . 


! 


230a 53111/66 Vasu , K. V. 


231___ 49800/66 Sophiamma Isaac 


II P. D. C. 

do. 


II P.D. C. 

I P. D. C. 
II P. D. C. 
I P.D.C. 

do . 

do . 
II P.D. C. 

IPD. C. 
I Engg . Dipl. 

IP: D.C. 
I Engg. Dipl. 

IP.D.C. 


do . 


do . 
do. 


232 17113/66 Somanathan Nair, S. 
233 9658/66 George, P. A. 
234 171/66 Baby, v . 
235 175376/67 Sasidharan , V. 
236 124618 Sudhakaran Nair, N. 
237 29786 Si a Devi, K. G. 
238 5445 9/66 Abdurrassak , T. 
239 

55520/67 Mohana Das, G. V. 
240 23389 Jose , M.J. 
241 26039 Poulose , M. O. 
242 3495 Devassykutty , A. I. 
243 34724 Sebastian , C. ) . 
244 39191 Annamma Markose 
245 17199 Joseph , K. T. 
246 34173 Elsamma Joseph 
247 57064 

Susy Cherian 
248 2336 Davis Paul Puthussery 
249 12259 Denashan , K. S. 
250 95209 Lathika , P. 
251 71430/66 Mathew , P. S. 
252 12356 Anandam , P.S. 
253 8743 

Jose , K.I. 
254 16.64 

Joseph , K. A. 
255 16715/66 Ravindranatha Menon , S. 
256 5188 Gcorge , K.J. 
257 

82438 Abubacker, K. 
258 77112 Thankappan , K. V .. 
259 22407 Purushothaman , P. A. 
260 31949 Salcy Gcorge 
261 

27125/65 Thomas, K. C. 


St. Joseph s College, Devagiri, Calicut. 
Bishop ChulaparambilMemorial College, 

Kottayam . 
S. D. College, Alleppey . 
C. M. S. College, Kottayam . 
Union Christian College, Alwaye . 
S. N.College, Punalur. 
Intermedia e College, Trivandrum . 
Alphonsa College for Women , Palai. 
Govt. Brenren College, Tellichery . 
N. S. S. College, Pandalam . 
Govt. Polytechnic , Kalamassery : 
Nirmala College , Muvattupuzha. 
Maharaja s Technological Institute , Trichur . 
Marthoma College, Thiruvalla . 
C.M. S. College, Korayam . 
S. H. College , Thevara . 
Bishop Kurialancherry College , 

Athirumpuzha. 
All Saints College , Trivandrum . 
S. Thomas College, Trichur. 
Christ College , Prinjalakuda . 
Govt. Victoria College, Palghat. 
St. Thomas College, Kozl:ercle ry . 
St. Joseph s College, Irinjaiakuca. 
Govt. Polytechnic , Kalamassery 
Maharaja s College , Ernakulam . 

do.. 
St. Thomas College, Trichur. 
Govt. Arts & Science College , Calicut. 
St. Joscpli s College, Calicut . 
Srce Sankara College, Kalady . 
Alphonsa College for Women , Palai. 
S. B. College, Changanacherry . 


do . 
do . 
do . 

do . 
II P. D. C. 
I P. D. C. 
I Diploma 
I P. D. C. 
II P. D. C. 
I P. D. a . 

do . 


do. 


do . 

do . 
II P. D. C. 


Class 


Institution 


No. 


do . 


10 


Si. Reg . 

Name of Student 
No. 
262 20605 Peethambaran Nair , K. S. 
263 33855 Kamala , L. 
264 16208 Joy J. Mampilly 
265 95837 Govindankutty , P. 
266 1777 Davis, M. J. 
267 128760/66 Marykutty , T.J. 
268 53630 Jose Oommen , A. 
269 

29785 Pushpamma K. John 
270 8598 Thomas, P. D. 
271 30156 

Cyriac Mattam 
272 15485 Kuttikrishnan , K. K. 
273 37578 Susamma John 
274 

97639 Mukundan , K. 
275 124155 Sreekantan Nair, T. K. 
276 103750 Mathew Varghese 
277 35709 Kunjamma, P. 
278 50228 Thresiamma Chacko 
279 5700 Sarala , M.MI. 
280 106355 Varghese, M. T. 
281 101962 Radhakrishnan , M.R. 
282 127261 Dharaneedharan , R. 
283 37576 

Sophiamma Thomas, P. T. 
284 123952 Mohanadas, s . 
285 55333 Ravindranathan Nair , P. R. 
286 1552 Sukumaran, V. A. 
287 35388 John , P. J. 

12595 Mathew , V. P. 
289 19209 Parameswaran , N. 
290 135614 Elias Hussina , A. 
291 23731 Jimmy Jose 


I P.D. C. Union Christian College, Alwaye. 

do . St. Michel s College, Shertalai. 
I P. D. C. Maharaja s College , Ernakulam . 

do. Government College , Chittur . 

do. St. Thomas College, Trichur. 
II P. D. C. 

Alphonsa College, Palai. 
IP.D. C. Bishop Moore College, Mavelikara . 

do . B. C. M. College , Kot ayam . 
do . Christ College, Irinjalakuda. 
do . Devamatha College, Kuruvilangad . 
do . Maharaja s College, Ernakulam . 

B. C. M. College , Kottayam . 
do . Govt. Victoria College, Palghat . 
do. 

Intermediate College, Trivandrum . 
do . 

St. Thomas College, Kozhencherry. 
do . 

N. S. S. Hindu College, Changanachery . 
do. 

St. Aloysius College, Edathua. 
do . 

S. K. V. College , Trichur. 
do . 

St. Thomas College , Ranni. 
do. 

N. S. S. College, Pandalam . 
do . Mar Ivanios College, Trivandrum . 
do . C.M. S. College , Kottayam . 
do . S. N. College, Varkala . 

do . N. S. S. College , Pandalam . 
I Diploma Maharaja s Technological Institute, Trichur. 
I P.D. C. St. Thomas College, Palai. 

do . Maharaja s College , Ernakulam . 
do . Union Š’an College , Aiwaze. 
do . All Saints College , Trivandrum . 
do . Devamatha College, Kuruvilangad . 


288 


do . 


292 369 Anantheswaran , A. K. 
293 89668 Subramonian , V. V. 
294 43155 Parameswaran , V. K. 
295 90102 Balan , K. 
296 2630 Vidyanathan , K. R. 
297 101363 Rajan Muthalaly, M. V. 
298 17009/66 Saraswathy Amma, A. 
299 34550 Sasikumar, K. P. 
300 41789 

Jagadamma, M.G. 
301 15819 Peter , V. J. 
302 20600 Poulose , M. J. 
303 21380 Venugopalan , P. 
304 43986/64 Souriyar , V. 
305 9384 

Haridas , M. 
306 36463 

Jayaraman , T. S. 
307 29139 

Celine Mathew 
308 87582 Vishnu, T. M. 
309 851 Sascendran , V. 
310 104545 Kuttan Pillai, G. 
311 76373 Abdusalam , A. 
312 75958 Padmanabhan Kalikkadam 
313 104104 Krishnankutty , M.P. 
314 88273/66 Abrahim , T. K. 
315 87953 Kesavan , M. 
316 33701,66 Jayachandran , B. K. 
317 29121 Agnes, T. M. 
318 48416 Radhakrishnan , M. A. 
319 67244 Kunhikelu Nair , K. P. 
320 67855 Subhagan , P. V. 
321 30741 Kurian , C.J. 
322 23758 Philip , P. P. 
323 104812 Abraham , P. S. 
324 135648 Margaret Francis 


I P. D. C. St. Joseph s College, Devagiri, Calicut. 

do . Farook College , Feroke . 
do . St. Thomas College, Palai. 

N. E. S. Kalladi College, Mannarghat. 
do. St. Thomas College , Trichur. 

do. N. S. S. College , Pandalam . 
II P. D. C. S. N. College, Sherthalai. 
I P. D. C. N. S. S. Hindu College, Changanacherry . 
do. 

St. George s College , Aruvithura . 
do. Maharaja s College, Ernakulam . 
do . Unioa Christian College , Alwaye . 

do . Maharaja s College , Ernakulam . 
II Diploma 

Govt. Polytechnic , Kalamassery . 
I P. D. C. Christ College, Irinjalakuda . 

do . C. M. S. College, Ko tayam . 
do . 

Alphonsa College , Palai. 
do . 

Govt. Victoria College, Palghat. 
do . 

K. K. T. M.College, Crangannore . 
do . 

N.S.S. C llege, Pandalam . 

Farook College, Feroke . 
do . Payyannur College, Payvannur, 

do . St. Aloysius College, Edathua 
II P. D. C. Maharaja s College, Ernakulam . 
I P.D. C. St. Thomas College , Trichur. 

do. Intermediate C llege. Trivandrum . 
do . Alphonsa College for Women , Palai. 
do . Mar Tloma College, Thiruvalla . 
do . Government College, Kasaragod . 
do. Payvannur College , Payyannur . 
do. 

St. Thomas College , Palai. 
do . 

do . 
do . 

Catholica e College , Pathanamthitta . 
do. 

All Saints College, Trivandrum . 


do . 


SI. 
No. 


Reg . 
No. 


Name 


Class 


Institution 


do . 


do. 
do . 


do . 


325 25131 

Baby, K.M. 
326 82602 Ahammed Kutty , K. K. 
327 122221 Khadceja Beevi, K. 
328 23727 Joseph , N. V. 
329 127777 Abdul Vahab , A .: 
330 5428 Parameswaran , V. N. 
331 

65859 Mohammed Shafi, P. 
332 75759 Raghavan , K. K. 
333 

67763/66 Georgekuity , A. 
334 13453 Vidyadharan , P. D. 
335 3803 Jose Kurian Kattukaren 
335 

1536 Parainestaran , K. P. 
337 106598 Jacob , O. T. 
338 104112 Mhanan Nair , V. G. 
339110613 David , VO. 
340 21851/66 Davis , C. P. 
3 : 1 10327 

Varghese , M. A. 
342 

6951756 Sarojini Amma, K , 
343 13408 N.rayanaswamy, V. 
344 

84392 AbdulKader, K. 
345 51502 Varghese Alexander 
346 

41903 Susy Mathew 
347 

92150 Sushama, R. 
348 89110 Ramachandran , A. V. 
349 80708 Premraj, K. 
350 17219 

Samuel Varghese 
351 

36343/66 Shamim Banu , M. 
352 

53709 Jolly Thomas 
353 8591 

Appu , P. 
351 96057 

Sankaranarayanan , K , 


I P.D. C. Mar Athanasius College , Kothamangalam . 

Farook College, Feroke. 
do. Women s College, Trivandrum . 
do . Devamatha College, Kuruvilangad . 

Sree Narayana College, Varkala . 

S. Thamas College, Trichur. 
do . 

Government College, Kasaragod . 
do . Sir Syed College , Ta iparamba. 
II P. D. C. St.Mary s College, Sultan Battery . 
I P. D. C. Maharaja s College, Ernakulam . 

S. Thomas College , Trichur. 
I Diploma Meharaja s Technological Institute, Trichur, 
IP. D. C. Sree Vidyadhi Raja N.S.S. College, Vazhar . 
do . 

Catholicate College, Pathanamthitta . 
do . Christ College , Irinjalakuda . 
II P. D. C. St. Thomas College, Trichur. 
I P. D. C. Union Christian College, Alwaye . 

S. N. College for Women , Quilon . 
I Diploma Govi. Polytechnic , alam assery 
I P. D. C. Farook College, Feroke. 

Christian College, Chenganur . 
do . St. Teresa s College, Ernakulam . 
do . St. Mary s College, Trichur. 
do . St. Thomas College, Trichur . 
do . Malabar X an College, Calicut. 

do . Maharaja s College , Ernakulam . 
II P. D. C. All Saint: College, Trivandrum . 
I P. D. C. Bishop Moore College, Mavelikkara . 

do . Christ College , Irinjalakuda . 
do. St. Thomas College, Trichur. 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


do . 


366 


355 31314 Lathakutty , K.M. 
356 13694 V.K. Alikurji 
357 82598 Abdurahiman , A. M. 
358 26384 Thankappan , K. R , 
359 82802 Pocker, K , 
360 31764 Muraleedharan , P. G. 
361 122700 Prasanna Kumari, R. 
362 137245 Ramachandran , K. 
363 50124 Renghoothaman , N. S. 
364 51922 Thomas, T. K. 
365 15315 James Thomas, A. 
16856 

Gopinatha Menon , P. K. 
367 90192 Radhamani, E. 
368 32390 Kamala , V. 
369 135632 Jane Sa ila Xavier 
370 86885 Abdul í atheef, A. 
371 123221/66 Haridasan , E. P. 

33597 Rajarajeswari, C. C. 
373 10532 Kunbikochu , K.M. 
374 *72098 /66 Mohanan , K , 
375 125019 Prasokan , J. 
376 90308 Muralee Jharan , K. V. 
377 35038 Cherian Kunju Issac 
378 123776 Syamalal, P. 
379 36972 Rajendran Nair , V. G. 
380 20113 Ulalannan, P. I. 
381 79020 

Rajagopalan , K. P. 
382 8918 Nandakumaran , K. 
383 45039 John , T. John 
384 57411 

Samuel, c . 
385 45628 Sa lasivan Pillai, T. K. 
386 59710 Ramadevi Amma, R. 
387 101961 Prasad . D. 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 

do . 
II P. D , C. 
I P. D. C. 

do . 
II P. D. C. 
I P. D. C. 

do. 


13 


Devamatha College, Kuruvilangad . 
Union Christian College, Alwaye . 
Farook College, Feroke . 
New Man College , Thodupuzha. 
Farook College, Feroke. 
St. Thomas College, Palai. 
Women s College, Trivandrum . 
Intermediate College , Trivandrum . 
N. S. S. Hindu College, Changanacherry. 
Bishop Moore College, Mavelikkara . 
Maharaja s College , Ernakulam . 
Maharaja s College, Ernakulam . 
Mercy College, Palghet. 
Alphonsa College, Palai. 
All Saints College, Trivaudrum . 
Mampad College, Mampad . 
St. Thomas College. Trichur. 
St. Teresa s College, Ernakulam . 
Ferook College, Feroke. 
Catholicate College , Pathanamthitta . 
Mar Ivanios College, Trivandrum . 
Govt. Victoria College , Palyhat. 
St. Berchman s College, Changanacherry. 
Intermedite College, Trivandrum . 
C. M. S. College, Kottayam . 
Bharatha Matha College, Thikkakara . 
Government College , Madappally 
Christ College, Irinjalakuda . 
Mar Thora College, Thiruvalle . 
Catholicite College, Pathanamthitta . 
Christian College, Chengannur. 
N. S. S. College , Pandalam . 

do . 


do . 


do . 
do . 
do . 

do . 
I P. D. G. 

do . 
do . 
clo . 
do . 
do. 


Name 


Class 


Institution 


Si. 
No. 


Reg 
No. 


394 


31 


388 37757 Sakunthala , V. K. 
389 129949 

Varghese , M. 
390 96907 Girija , A. S. 
391 

50608/66 Rajagopala Rao, N. 
392 13991 Dinakaran , K. P. 
393 2320 Sarala , T. 

62200 Santhoshkumar, P. M. 
395 41794 Kuttiamma Joseph 
396 109574 Muhammed Saleem , A. 
397 55048 John Sebastian 
398 47519 Padma, M. 
399 98188 Chinnamma, K. M. 
400 31365 Abdul Latheef, M. I. 
401 15218 Fatima Beevi, K.M. 

02 134281 Vigi Thomas 
403 22252 Thomas, K. J. 
404 81728 Basheer, E. H. 
405 32596 Raveendramarar , K. R. 
406 24696 

Soosa , V. V. 
407 5175 Francis, C. I. 
408 102216 

Baby, c . 
409 60527 Radhakrishna Pillai, K.N. 
410 27761 

Philomina , K. J. 
411 33315 Premji, M. 
412 41200 George , A. N. 

25704 Leela , P. P. 
414 66085 Suresha Pai, K. 
415 11612 Venugopal, M. R. 
416 98760 Kanakalatha, V. K. 
417 25819 Salim , P. A. 


I P.D. C. 

do . 

do. 
II P.D.C. 
I. P. D. C. 

do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 


B.C.M. College , Kottayam . 
Intermediate College , Trivandrum . 
Little Flower College, Guruvayoor . 
GovernmentCollege , Kasaragod . 
Maharaja s College , Ernakulam . 
St. Joseph s College, Irinjalakuda . 
S.D. College , Alleppey . 
St. Teresa s College, Ernakulam . 
S.N College , Quilon . 
S.B. College , Changanacherry. 
N. S. S. College , Pandalam . 
St. Mary s College, Trichur . 
S. B. College, Changanacherry . 
Maharaja s College, Ernakulam . 

ermediate College, Trivandrum . 
Union Christian College , Alwaye. 
Farook College, Feroke . 
St. Stephen s College, Uzhavoor . 
New Man College, Thodupuzha . 
St. Thomas College, Trichur. 
Catholicate College , Pathanamthitta . 
S. H. College, Thevara . 
Nirmala College , Muvattupuzha . 
S. D. College, Alleppey . 
C. M. S. College , Kottayam . 
Union Christian College, Alwaye. 
Govt. College, Kasaragod . 
St. Thomas College, Trichur. 
Little Flower College, Guruvayoor. 
Mar Athanasius College, Kothamangalam 


413 


do : 


32467 


do . 


430 


418 50217 Marikutty John 
419 87456 Radhakrishna Warrier, P. V. 
420 

36204 Gracy Julian 
421 39709 

Remany George 
422 8874 Chandran , C. 
423 43587 Balachandran , V .. 
424 25843 Velayudhan Pillai, K. P. 
425 

38379 Abraham Varghese 
426 

Girija , K. P. 
427 

95553 Gopalakrishnan K. V. 
428 20761 Sasidharan Nair , V. A. 
429 1515 

Girijan , P. K. 
62049 

Prathapan , M. G. 
431 68488 Padmanabhan , A. 
432 29088 

Jose Mathew 
433 2998 Peethambaran , C. V. 
434 54360 

Ravindran Nair, M. 
435 

64734 Vijaya !ekshmy, B. 
436 17830 

John , P. P. 
437 84369 Madhavan , P. 
433 15372 George, M.J. 
439 48693 George Mathew 
440 18739 Mathew Rapheal 
441 71641 Kunhikrishnan , K. 
442 5424 Narayanan , P. K. 
443 118381 Rcgunadhan, D. 
444 80819 Jacob , A. K. 
445 76416 

Pokkar , V.K. 
446 12/336 Venugopala Pisharady, S. K. 
• 447 38733 Raju Sreedharan 
448 118570/66 Ramakrishnan , V. 
449 48712 Koshy, V. V. 
450 132949 Vaikuntanathan , S. 


do . St. Aloysius College, Edathua . 
do . St. Thomas College , Trichur. 
do . 

B. C. M. College, Kottayam . 
do . 

do . 
do . 

Christ College , Irinjalakuda. 
do . 

Intermediate College , Trivandrum . 
do . 

Nirmala College , Muvattupuzha. 
do . S. B. College , Changanacherry . 
do . 

St. Stephen s College , Uzhavoor. 
do . 

Government College, Chittoor . 

Sree Sankara College, Kalady. 
do . 

St. Thomas College, Trichur. 
do . St. Michael s College, Sherthalai. 
do. 

Sir Syed College, Taliparamba. 
do . St. Thomas College, Palai. 
do . St. Thomas College, Trichur . 
do. Bishop Moore College , Mavelikkara . 
do . St.Michael,s College, Shertallai 
do. Maharaja s College , Ernakulam . 
do . Farook Colleg , Feroke . 
do . 

Maharaja s College , Ernakulam , 
do. 

Christian College , Chengannur. 
do . 

Union Christian College , Alwaye . 
do . 

Pazhassiraja N. S. S. College, Mattannur. 
do . 

St. Thomas College, Trichur. 
do . 

N. S. S. College, Nilamel, Kottarakkara . 
do . 

Malabar X ian College, Calicut. 
do . 

Govt. College , Madapally, 

Mar Ivanios College , Trivandrum . 
do . 

C.M. S. College , Kottayam . 
II P. D. C. N S. S. College , Ottapalam . 
I P. D. C. Mar Thoma College , Thiruvalla . 

do . Intermediate College , Trivandrum . 


do . 


SI. 
No. 


Reg . 
No. 


Namc 


do . 


451 
452 
453 
454 
455 
456 
457 
458 
459 
460 
461 
462 
463 
464 
465 
466 
467 
468 


104955 Mathew Abraham 

26976 Davis A. Pachikara 
59655 Leelamma Abraham 
110694/66 Raghavan , M.P. 
71475 Sankaran Namboodiri, K. T. 
22583 Suryanarayanan , S. 
56080 Ibrahimkutty , R .; 
100419 Unnikrishnan , N. K. 
82613 Mohammed Ali, A. 
34389 Georgekutty , C. V. 
29757 Elsamma Jose 
101856 

Koshy Abraham 
42459 Muraleedhara Kaimal, K , K. 
7657 Thankamma, M.L. 
6673 Sankaran , T. R. 
39771 George, P. K. 
46145 Mary Josefin 
137293 Lathakumari, K. 


Class 

Institution 
I P. D. C. Catholicate College, Pathanamthitta . 

do . St. Stephen s College, Uzhavoor . 
do . 

St. Joseph s College , for Women , Alleppey . 
II P. D. C. Malabar X an College, Calicut. 
I P. D. C. Pazhassiraja N. S. S. College , Mattannur. 
do . Sri Sankara College, Kalady. 

N. S. S. College , Pandalam . 
do . Sree Narayana College, Nattika . 

do . Farook College, Feroke. 
I Diploma Govt. Polytechnic, Kottayam . 
IP.D. G. Alphonsa College, Palai. 
do . Catholicate College, Pathanamthitta . 

N.S.S. Hindu College, Changanacherry . 
do . St. Joseph s College, Irinjalakuda . 
do . Sree Keralavarma College, Trichur. 
do . C. M S. College, Kottayam . 
do . S. R. V. N. S. S. College, Vazhoor. 
do . College for Women , Trivandrum . 


do . 
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POST INTER STAGE 


1 


2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


17360 
28767 
18630 
3455 

146 
17954 
22987 
13343 


N. Rama Iyer 
P. Balabhaskaran 
Poulose , M.M. 
Radhakrishnan , K. T. 
Vikraman Nair , R. 
Bhaskaran Nair, P. 
Neelakandan , K. N. 
Jacob George 


Pre -Degree (Science ). 

I Yr. Engg . Engineering College, Trivandrum . 
I B. Tech . Indian Institute of Technology , Madras. 
I B. Sc. Maharaja s College, Ernakulam . 

I.B Sc. University College , Trivandrum . 
I Yr. Engg. Engineering College, Trivandrum . 
I Yr. Engg . Regional Engineering College, Calicut. 

do . Engineering College, Trichur. 
I B. A. St. Thomas College , Kozhencherri. 


do . 


do. 


9 126 Somanathan Nair, B. 

I Yr. Engg. Engineering College, Trivandrum 
10 11241/66M . Balakrishna Panicker , K. N. II Yr. Engg. Regional Engineering College, Calicut. 
2 11 17890 Gemma Fenol 
12 23917 K. V. Joseph 

I Yr. M.B.B.S.Medical College, Kottayam . 
13 6272 M. S. Vijayalakshmy 

I B. Sc . St. John s College , Anchal. 
14 16923 Rajammal, G. 

C. M. S. College, Kottayam . 
15 263 Radhakrishnan , S. 

do . F. M.N. College, Quilon . 
16 16763 Abraham C. Tharakan 

do . C. M. S. College, Kottayam . 
17 23660 /66M . K. Krishnakumaran 

1 Yr . Engg . Regional Engineering College, Calicut. 
18 1807 /66M . Vasudevan , E. P. 

do . 

do , 
19 21034 Geetha Bali, T. S. 
20 22648 Joseph, P.C. 

I B. Sc. Newman College , Thodupuzha. 

Pre-Degree ( Arts) 
21 13322 K. Vijayakrishnan 

I B. A. Mar Thoma College, Thiravalla 
22 33145 Gopal Balachandra Menon 

Govt. College, Chittur, Palghat. 
23 22768 James, T. C. 

do . Newm tn College, Thodupuzho . 
24 15074 K T.Mathicw 

do . S. B. College, Changanackery. 
25 9976 P. V. Varghese 

do . Bishop Moore College, Mavelik ... 
26 9961 Mathew Ivinan , C. 

do . 
27 36739 Deepak Moodbidri 

do . Governic College , Kasaragod . 

Pre- Degree (Conımerce) 
4172 Alphonsa , H. G. Fernandez II B. Com . !!. M. N. Gollere, Quilon . 

Post GRADUATE Srage 

9. Sc. Malionaiics Main 
96415 K. V. Thomas 

I M. Sc. S :. T :on , College, Palai 
2 . 73-18 Balachandran , C. 

do . Peroke Collese Calicut. 
6222 P. X. Norayanankutty Nambiar co Maharaja s Clee, Ernakula . 
4 9019 Samuci MS. 

do . S !. Josepa s Collec, Denggiri, Calicut. 
5 8128 kamınlatiy , P. K. 

do . N.S.S. College . Oltaralanı. 
6 9105 K. Ona 

do . Farook College , Feroke, Calicut. 
7345 Ahdusalam , K. 

do. 

do . 


do . 


28 


1 


7 


Si. 
No. 


Reg . 
No. 


8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 


5562 
7521 
13112 
4027 
9404 
10928 

9620 
11839 


12290 
12296 


16 
17 
18 
19 


6891 


3042 


18 


20. 12013 
21 11243 
22 8712 
23 4.973 
24 7135 


Name 

Class 

Institution . 
Rajan , S. 

I M.Sc. S. B. College, Changanacherry , 
Rajan , M. 

do . St. Joscph s College, Devagiri, Calicut. 
Susamma Daniel 

do . University College, Trivandrum . 
C. S. Kamala 

do. Govt Victoria College , Palghat. 
Padmini, K. 

do . Farook College, Feroke, Calicut. 
Latha, V. 

do. University College , Trivandrum . 
Joseph Seleastan, P. 

do . 

Maharaja s College , Ernakulam . 
T. Soumini 

do . N. S. S. College , Ottapalam . 

B. Sc . Physics Moin . 
K. Prabhakaran 

I M. Sc . St. Thomas College, Trichur . 
Sadanandan , C. S. 

do . Maharaja s College , Ernakulam . 
Philip Pothan 

do . 

do . 
Lakshmanan , N. P. 

do. Dept. of Physics, University of Kerala , 

Ernakulam Centre, Kalamassery , Alwaye. 
Vijayan , N.S. 

do . St. Thomas College , Trichur. 
Ravindran Nair, M. K. 

do F. M N. College , Quilon . 
Ramachandran Pillai, V. R. II Yr. Engg. Engineering, College , Trivandrum . 
Omanakutty Amma, G. 

I M.Sc. Maharaja s College,Ernakulam . 
Mathew Samuel 

do . Union X ian College, Alwaye. 

B. Sc. Chentistry Main 
Sebastian , K.L. 

IM . Sc. St. Thomas College, Palai. 
Thomas, P. A. 

do . University College , Trivandrum . 
Rajan , C. 

do. St. Thomas College , Trichur. 
Joseph , P.J. 

do . S. H. College, Thevara 
Mery, K. Ť. 

do . Dept. of Chemistry , University of Kerala 

Trivandrum . 
Ramachandran , V. 

I M. B. B. S. Medical College , Calicut. 
Gopinathan , K. 

do . Medical College , Calicut. 
Antony Abraham 

do . Medical College, Kottayam : 
Xavier, P. J. 

I M. Sc. University College, Trivandrum . 


25 
26 
27 
28 
29 


9762 
5676 
12022 
9754 
7554 


30 
31 
32 
33 


4569 
3480 
9741 
9765 


34 


11496 


35 


11759 


do . 


Raghavan, P. 
Annamma Thomas, P. 
Balachandran , R. 
Jose , V. V. 
Sosamma Varghese ,K. 
Annamma Thomas 


do . 


36 
37 
38 
39 


12075 
9553 
8690 
9823 


B.Sc. Botany Main . 
I M. Sc. University Dept. of Botany, Devagiri. 

Calicut. 
do . 

Dept. of Botany, University of Kerala , 

Trivandrum . 
do . 

do . 
do. F.M N. College, Quilon . 

do . St. Thomas College, Palai. 
B. Sc. Zoology Main . 

I M. Sc. F.M.N. College , Quilon . 

IMA St. Thomas College, Palai. 
II M.B. B. S. Medical College, Trivandrum . 


2020 


40 
41 
42 
43 
44 
45 


9842 

James Thomas 
11343 Leegi Varghese 

8355 Sebastian , K.M. ! 
3145/64 Sundaram , P. 
4313 Arifa Beevi, M. 
5548 Prema Bai, K. V. 


. 


19 


4 


46 


10147 


Thambi, J. Kollannoor 


47 


52 


Alice, K.J. 


48 


7940 


Srecpada Rao, N. 


I M.B. B. S. Medical College , Calicut. 
B. Sc. Statistics Main . 

I M. SC Govt. Victoria Cileg , Palghat. 
B. Sc. Agriculture . 

M : Sc . Agricultural College, V - llayani. 

(Agri.), 
B. Sc. Geology Main . 
I M. Sc . Dept. of Geology, University or Kerala 

Trivandrum . 
B.Com . 
I M. Com . N. S. S. College , Ottapalam . 

I M.A. Guruvayoorappan ollege , Calicut.. 
I M. Com . S. N. College, Quilon , 

do . Nirmala College , Muvattupuzha . 
do . 

M.G. College, Trivandrum . 
Faculty of Arls. 
M.A. 

University College, Trivandrum . 
do . 
do . 

Dept. of Economics , University of Kerala 

Trivandrum . 


49 
50 
51 
52 
53 


815 

76 
1024 
797 
737 


Balakiishnan , V. B. 
Balakrishnan , K. 
Mohandas, G. 
Radhak ishnan Nair , B. 
Ravivarma, A. K. 


. 


54 
55 
56 


3668 
3550 
3609 


Si endran Nair , M. 
Yesudas, R. N. 
Thiraviyam Pillai, R. 


Name 


Class 


Institution 


SI. 
No. 


Reg. 
No. 


57 
58 
59 
60 


1045 
1383 

940 
4114 


61 
62 
63 
64 
65 


1876 

914 
2915 
3569 
3599 


do . 


66 
67 


1794 
801 


68 
69 
70 


3520 

36 
2076 


Ciciiy Kurian 

I M. A. G. M. S. College , Kottayam . 
Mathew , K. T. 

ΙΙ Μ . Α University College, Trivandrum . 
Gopalakrishnan Nair , M. G. do . St. Thomas College , Palai. 
Oommen Philip 

I M.A. Dept. of Eonomics, University of Kerala , 

Trivandrum . 
RugminiAnimal, P. K. 

do . St. Thomas College, Palai . 
Varghese , M. V. 

do. Maharaja s College, Ernakulam . 
Saraswatlıy , M. 

do. S. N. College, Quilon . 
Sivasankara Pillai, R. 

University College, Trivandrum . 
T. J. Mathew 

do . Dept. of Economics, University of Kerala , 

Trivandrum . 
Abrahara , K. K. 

do . St. Thomas College , Palai, 
Sascendranath , P. M. 

IIMA. Dept. of Economics, University of Kerala , 

Trivandrum . 
Reveendran , K. 

I M.A., 

S. K. V. College, Trichur. 
Vasudevan Pillai, V. S. 

do . S. D. College , Alleppey . 
Cherian Kunju , N. E. 

do . Dept. of Economics, University of Kerala , 

Trivandrum . 

Oriental Studies . 
Madhavankutty Nair , N. 

I M.A. University College , Trivandrum . 
Sivasankaran Nair, V. P. 

Dept. of English , University of Sagar, 

Sagar (M. P.) 
Gopalan , C.K. 

do. Catholicate College, Pathanamthitta . 

B. Ed. 
Seethalakshmy, A. V. 

M. Ed . Dept. of Education , University of Kerala , 

Trivandrum . 

M.B.B.S. 
Devanarayanan , P. 

M. D. Maulana Azad Medical College , 

New Delhi 1 . 


71 
72 


2776 
1089 


do . 


73 


2342 


74 


1452 


75 


77164 


( Sd .) 
Director of Collégiate Education . 


Trivandrum , 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1967. 
PART TII 


NOTIFICATION 
No. Ex. E3-24521/67. 

17th November 1967. 
Junior Technical School Leaving Certificate Examination 

March 1968 
1. The Junior Technical School Leaving Certificate Examination of 
March 1968 will commence on Wednesday 27-3-1968 in accordance with 
the Time table given as per this Notification . 

The Examination will be held at the following Junior Technical Schools 
which will be the Centres of Examination . 

1. Junior Technical School, Attingal, 
2. junior Technical School, Nedumangad. 
3. Junior Technical Schoo !, Ezhukone. 
4. Junior Technical School, Adoor. 
5 . Junior Technical School, Krishnapuram . 
6. Junior Technical School, Sherthalai. 
7. Junior Technical School, Pampady . 
8. Junior Technical School, Palai. 
9. Junior Technical School, Perumbavoor. 
10. Junior Technical School, Cranganore. 
11. Junior Technical School, Koratty . 
12. Junior Technical School, Trichur (Attached to theMaharaja s Techi.o 

logical Institute , Trichur) 
13. Junior Technical School, Kunnamkulam . 
14. Junior Technical School, Chittoor . 
15. Junior Technical School, Shoranur. 
16. Junior TechnicalSchool, Manjeri 
17. Junior Techn cal School, Kozhikode (Attached to the Kerala Govern 

ment Polytechnic , Kozhikode) . 
18. Junior Technical School, Mattannur . 
19. Junior Technical School, Cannanore (Attached to the Government 

Polytechnic , Cannanore) . 
20. Junior Technical School, Cheruvathur. 
Note:-If the number of candidates registered in a Centre is too small such 

centres will be abolished and the candidates will have to take their 
examination at a neighbouring Centre (Centre for the J. T. S. L. C. 
Examination ) will be intimated to them . 

2. The Superintendents of the Junior Technical Schools , in which the 
Examinations are conducied will be the Chief Superintendents of the 
Centres concerned , except in the Junior Technical Schools , Trichur and 
Kozhikode. The Principals of the Maharaja s Technological Institute , 
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Trichur and the Kerala Government Polytechnic , Kozhikode to which the 
Junior Technical Schools are attached will be the Chief Superintendents of 
the Centres. 

3 . Candidates who have satisfactorily undergone the Prescribed Course 
in any one of the above Junior Technical Schools are eligible to appear for 
the Examination . The failed candidates may appear for the Examination 
as full course candidates or fur the groups in which they have failed . 
Candidates who appear as full course candidates and secure a pass in the 
Examination alone will be eligible for admission to Polytechnics and for 
admission to the Pre -degree Course in a College under the Kerala Univer 
sity , subject to the age rules. Those who pass the Examination under the 
Compartmental system will be eligible for Public Service only . 
Note :-A candidate for the Junior Technical School Leaving Certificate 

Examination who secured theminimum marks in all subjects but does 
not secure the aggregate minimum of 45 % could also be considered as 
" Eligible for Public Service only if the candidate gives an application 
to the Commissioner for Government Examinations through the Superi 
ntendent of the Junior Technical School concerned to the effect that 
he/she does not intend to go for higher studies and therefore he/she 
may be declared to have passed the Examination with Eligibility for 
Public Service only . 

4. Candidates are not allowel to change the Centre for the Examina 
tion from the School in which they have undergone the course. 

5. Candidates who have not got the required minimum percentage of 
attendance or whose shortage of attendance has not been condoned by the 
authorities concerned will not be admitted for the Examination . 
Note : -80 percent of attendance is fixed as the minimum attendance required 

by a candidate in Junior Technical School. The Director of Technical 
Education is competent to condone deficiency upto 15 % . 
6. The Fee for admission to the Examination is as follows: 
The fee for the whole Examination is Rs. 15 (Rs. Fifteen ) . 

Rs. 4 
Fee for two groups 

Rs. 8 
Fee for three groups 

Rs. 12 
Fee for four groups & above Rs. 15 

Fine for late remittance Re. 
7. Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Kudumbis and X ian converts from among them are exempted from payment 
of Examination fees for two chances. Candidates belonging to other Back 
ward Communities, who are not getting any aid fiom any source are eligible 
for exemption from payment of Examination fees for first appearance only 
on production of income and Community Certificate from the Tahsildar 
(the income limit being below Rs. 900.) 


Fee for one group 
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8. The Examination fee should beremitted into a treasury of the Kerala 
State to the Head of Account " XXII F (d ) (i) Examination fees" . 

9. Remittance of Examination fees in a treasury outside the State of 
Kerala may be credited to the above head under I.S.S.A. to the Kerala 
State. 

.10 . The Heads of Institutions may collect the prescribed fee from the 
candidates appearing for the Examination for the first time as Regular 
candidates (School candidates) and remit the amount into the Treasury 
before the last date fixed for the remittance of fees , and forward the original 
Chalan receipt with the A and B lists of such candidates. 

11. Private candidates appearing for the Examination should remit the 
prescribed fee in the name of the candidate himself. 

12. On no account should the money be sent to this office in Cash / 
Cheque / Postal order /Currency notes or in any other form . In no circumst . 
ances will any amount paid as Examination fees be refunded or allowed to 
be adjusted towards a subsequent Examination . 

13. Last date for the remittance of Examination fee into the Treasury 
without fine is 5-1-1968 . 

14. Late . remittance is however allowed with a fine of Re. 1 upto and 
including 12-1-1968. Fees remitted after 12-1-1968, or under wrong head 
of account and partial or inadequate remittance will not be accepted on any 
account. 

15. The Superintendents of the Junior Technical Schools should prepare 
the A and B lists (which will be supplied from this office) of the Regular 
(school) candidates . Private candidates (full course or Compartmental) 
appearing for the Examination should forward their applications in the form 
given in appendix I to this Notification with the Certificate book and the 
chalan receipt (in original) to the Superintendent of the Junior Technical 
School concerned sufficiently early , so that the Superintendent of the Centre 
can send the application to this office before the last date fixed for the receipt 
of application in this office. The Superintendent of the Junior Technical 
School should collect such applications and the A and B list be prepared in 
separate forms for Private full course and Private compartmental, and 
forward the lists etc. ( A and B list of Regular candidates with chalan 
receipt, A and B lists of Private full course and Compartmental candidates, 
Application forms, Chalan receipt and Certificate Books of Private candi 
ates) to the Secretary to the Commissioner for Government Examinations, 
Trivandrum - 14 , on or before 19-1-1968 . 
16. A statement as noted below should also be forwarded . 
1. Number of candidates appearing for the Examination as regu 

lar candidates. 
2. Number of Private candidates appearing for the Examination 

as full course candidates. 
3. Number of Private candidates appearing for the Examination 

in the Compartmental System . 
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Note: --The Certificate Book relating to the School candidates should be 

forwarded so asto reach this office cn or before 1-4-1968. The 
Certificate books should be filled up neatly , legibly and without 

Utmost care should be taken in 
overwriting or Erasures . 
filling up of page 3 of the Certificate Book . . The books will not 
be accepted if overwriting , Corrections, or Erasures are found 
on page 3 of the Certificate . School Sealmay be affixed in the 
pages wherein the head of Institution aſfix his Signature . All 
columns in the Junior Technical School Leaving Certificate 
Books which are to be filled up from the School should be 

filled up : 
17. The Admission tickets of the candidates will be issued by the Chiet 
Superintendent of the Centre at least 3 days before the commencement of the 
Examination . 

18. Candid ites are eligible to answer the non -language papers either in 
English or in Malayalam or in both at all levels . 

PRACTICAL TEST 
19. Practical Ex unination should be over 3 days before the written 
tests. The candidates should contact the Chief Superintendent of the Centre 
and ascertain from them the dates of the Practical Examination . 

20. SCRUTINY OF VALUED ANSWER SCRIPT 
Application from candidates for scrutiny of valued answer script will be 
accepted only if received within 15 days from the date of Publication of 
Results. The fee for the scrutiny will be as follows: 

(a ) Minimum Rs. 3 for one or more papers upto 3 papers. 
(b ) For every additional paper in excess of the 3 papers - Re. 1. 

( c ) Maximum fee Rs. 9 . 
The fee for the scrutiny should be remitted in to the Treasury under 
the Head of account " XXII F (d ) vii (i)” in the name of the candidate and 
the original chalan should be sent along with the application for scrutiny . 

21. TIME TABLE 
Day Data Time 

Subjects 
Wednesday 27-3-1968 10 a.m. to 12 Noon Humanities . 

2 p.m. to 4 p.m. English I Paper . 
Thursday 28-3-1968 10 a.m. to 12 Noon 

English II Pajer . 

2 p.m. to 4 p.m. Malayalam . 
Friday 29-3-1968 . 10a.m. to 12 Noon Arithmetic and Algebra . 

2 p.m. to 4 p.m. Geometry and Trignometry . 
Monday 124-1968 10 a.m. to 12 Noon Physics . 

2 p.m. to 4 p.m. Chernistry . 
Tuesday 2-4-1968 10 a.m.to 12 Noon Mechanical Engineering . 

2 p.m. to 4 p.m. Electrical Engineering. 
Wednesday 3-4-1958 9-30 a.m. to 12-30 p.m. Engineering Drawing. 

J.B.-- Standard Time will be followed . 
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22. Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in 
the Examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit 
for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned 
that they should not take into the Examination Hall any written or printed 
inatter. Copying from another cindidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another c indidate will be considered as 
malpractice . Even possession of written or printed matter thus taken into the 
Examination Hall will also be treated as malpractice . If any candidate 
behaves in an unruly manner either in the Examination Hall or in the 
premises of Institution where the Examination is conducted , he will be expel 
led from the Examination by the Chief Superintendent.Any candidatc cxpelled 
from the Examination either for malpractice or for unruly behaviour may be 
further debarred from appearing for subsequent Examination for specified 
number of chances as decided later. 

23 . All candidates appearing for the Examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force , or those to be brought into effect here 
after in respect of the Examination . 

Appendix I 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE JUNIOR TECHNICAL SCHOOL 
LEAVING CERTIFICATE EXAMINATION OF MARCH — 1968. 

(Full course/Coinsartmental) 
1. Name of Centre : 
2. Nameof Candidate : 
3. Sex : 
4. Name o . Parent or Guardian : 
5. Full address of the Candidate: 
6. (a) Religion . 
(b ) Communtity (in the case of Backward 

and Scheduled Castes and Tribes 

only ) . 
7. Date of birth : 
8. Register Number and year of previous 

appearance. 
9. Technical School in which candidate 

studied . 
10. The Group or Groups in which now 

appearing 
11. Language in which the question papers in 

the non -language subjectwill be answered . 

(Malayalam or English ) 
G 590 J. 
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12. Amount of Examination fee Temitted . 

Chalan Number, date and name of 

Treasury 
13. Whether this is the first or second appear 
ance. 

- Signature of the Candidate. 


Certificate 
I hereby certify that I have verified the entries against 2, 6 , 7 , 8 , 10 , 12 
and 13 and found them agree with the records of the Institution . 


Signature of the Superintendent 
of the Junior Technical School, 


Station . 
Date . 


Seal oi Oflice. 


N. B. - Application not submitted in the prescribed form or not counter 

signed by the superintendents of the Insti.utions will be rejected . 
( Application forms will not be supplied from this office ). 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum - 14 . 


V.NANUKUTTAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1967 . 
PART IV 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Section 34 of the Kerala 
Khadi and Village Industries Board Act , 1957 (Act 9 of 1957) the 
Kerala Khadi and Village Industries Board hereby makes the 
following regulations, with the sanction of the Government of 
Kerala , viz ., 


PART- I 
1 . Short title and commencement.- (a ) These regulations may 
be called the regulations for the meetings of the Kerala Khadi and 
Village Industries Board and the Committees constituted by the 
Board . 

( b ) They shall come into force at once . 
2. In these regulations unless the context otherwise requires : 
Definitions. 
( a ) " Act " means the Kerala Khadi and Village Industries 

Board Act , 1957. 
(b ) " Section " means a Section of the Act . 
(c ) Chairman and Secretary means the Chairman and the 

Secretary respectively of the Kerala Khadi and Village 
Industries Board or the Committee concerned as the case 


may be. 


( d ) The “ Financial Adviser and Chief Accounts Officer" means 

the Financial Adviser and Chief Accounts Officer of the 
Board . 


PARTII 
Procedure and disposal of business at Meetings of the Board 

3. Ordinary Meetings .- (a ) Ordinary meetings of the Board 
shall be held at least once in three months. 

(b ) The following persons shall be permanent invitees to the 
meetings of the Board , but they shall have no right to vote : 

(i ) Member or Members of the All India Khadi and Village 
Industries Board from Kerala . 

( ii ) The Secretary to Government, Industries Department or 
his nominee. 
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(iii) Registrar of Co -operative Societies or his nominee. 

( iv ) State Director, Khadi and Village Industries Commis 
sion, Trivandrum . 


Officer of the 


( v ) Financial Adviser and Chief Accounts 
Board . 


( c ) Special Meeting . – The Chairman may, whenever deems it 
necessary and shall , on a written requisition of not less than seven 
members , call a meeting of the Board . 

( d ) The written statement referred to in clause ( c ) shall be 
accompanied by a detailed note of the subjects which are proposed 
to be discussed at the meeting . 


4. Date, time and place of meetings.- (a ) The Secretary shall 
with the previous approval of the Chairman , fix the date, and place 
of meetings of the Board in such a way that notice thereof can be 
sent to the members at least 10 days before the date of such meet 
ings, as hereinafter provided in Regulation 5, provided that as 
regards notice of special meetings to the members there need be 
a margin of time of 7 days only as hereinafter provided in Regu 
lation 5 . 


(b ) Unless otherwise directed by the Chairman, ordinary meet 
ings of the Board shall be held in the headquarters office of the 
Board . 


*** 


" 5. Notice and agenda of meetings.--- (a ) In the case of ordinary 
meeting, the Secretary shall give the Chairman , other members and 
the permanent invitees notice of the date , time and place of the 
meeting, along with the agenda and notes, if any, at least ten days 
before the date fixed for such meeting" . 


" 5 (b ) In the case of special meeting, the Secretary shall give 
the Chairman , the other members and the permanent invitees, notice 
of the date , time and place of the meeting , along with the agenda 
and notes, if any , at least seven days before the date fixed for 
such meeting" . 


" 6. The items on the agenda shall be arranged in the order 
indicated or approved by the Chairman .” 

“ 7. Without prejudice to the provisions of regulation 5 , the time, 
date or place of any meeting of the Board may be altered with the 
previous sanction of the Chairman . 
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" 8. Notice of any alteration made in the time, date or place 
of a meeting shall be given by the Secretary to the Chairman , the 
other members and the permanent invitees forthwith " . 


" 9. Any member who desires to raise any matter at an ordinary 
meeting shall send notice thereof at least 15 days before the date 
fixed for such meeting and the Secretary , shall, with the prior 
approval of the Chairman , include the matter so notified in the 
agenda for the meeting . In case the Chairman refuses to give 
approval for including the matter in the agenda , the Secretary 
shall communicate to the member concerned the reason for such 
refusal" . 


" 10. 

Notice of Regulation by Members. — Notwithstanding any 
thing contained in Regulations 5 and 6 , the Chairman or other 
persons presiding over any meeting of the Board may place or 
permit to be placed for consideration by the Board at such meeting, 
any matter not included in the agenda, on which , in the opinion 
of the Chairman or the person presiding action of the Board is 
urgently required , and the Board shall consider the matter at such 
meeting " : 


" 11. Notice of absence of members. If any member is unable 
to attend a meeting of the Board , he will on receipt of notice of that 
meeting inform the Secretary of his inability to attend the meeting." 


" 12. Quorum . — The quorum for a Board Meeting shall be one 
half of the total number of members , including the Chairman or 
five whichever is less . 


" 13 . If within 30 minutes from the time appointed for a meeting , 
a quorum is not present, the meeting shall, 


( a ) if such meeting had been convened under clause ( c ) of 

regulation 3 , be dissolved . 


(b ) if such meeting had been convened otherwise, stand 

adjourned to the same day of the next week at the same 
time and place or to such other day, time and place as the 
Chairman or any other person presiding may announce. 
If even at the meeting so convened , a quorum is not pre 
sent, the members present shall be deemed to have formed 
a quorum , provided that the date, time and place at which 
such meeting was proposed to be held had been duly 
intimated by the Secretary to the members” . 


" 14. Decisions. ( a ) The Secretary shall place before the meeting 
in the due order , the items on the agenda together with details, 
statistics and all the relevant papers including the comments of the 
Financial Adviser and Chief Accounts Officer on all matters having 
financial implications. 


15. Adjournment of meeting. - The Chairman or other person 
presiding may with the consent of any meeting at which a quorum 
is present, adjourn the meeting, but the business left unfinished 
at that meeting shall be transacted first at the next meeting . 

16. Invitation to non -members .— " The Secretary may, with the 
approval of, or in accordance with the directions of, the Chairman 
or the Board , invite any person who is not a member of the Board 
and whose assistance or advice the Board may desire , to attend 
any meeting of the Board or any of its Committees and to take part 
in the discussions to which such assistance or advice is relevant. 
Such person shall not, however , have the right to vote at such 
.meeting . The Board may grant such person , if he be a non -oficial, 

T.A. and D.A. at the rates allowable to the non -official members of 
the Board . In the case of officials , T.A. and D.A. will be paid at the 
rates admissible under the rules applicable to them ." 

17. Proceedings of the meeting.- ( a ) The Secretary shall attend 
every meeting of the Board . At the end of each meeting he shall 
draw up the Proceedings of the meeting and submit them to the 
Chairman for his approval. After obtaining the approval of the 
Chairman , the Secretary shall circulate the proceedings to the 
members and the permanent invitees " . 

(b ) The Secretary shall keep a record of the Proceedings of 
the meetings in a Minutes Book which shall be kept under safe 
custody. 

18 . (i) No act or proceeding of the Board shall be invalid merely 
by reason of - 

(a ) any vacancy existing in the membership of the Board , 
(b ) non -receipt of notice of or agenda for the meeting by any 

member or members, provided the notice or agenda had 

been duly issued , 
(c ) any irregularity in the conduct of business at the meeting . 

( ii) On any point of procedure not specifically covered by these 
regulations, the decision of the person presiding over the meeting 
shall be final. " . 
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PART - III 


Standing Finance Committee 
19 (a ) The Board shall appoint from among its members, a Stand 
ing Finance Committee which shall consist of : 

( 1 ) Vice- Chairman of the Board - Chairman . 
( 2 ) Deputy Secretary to Government, Finance Department 

Meniber 


( 3 ) Four elected members - Member . 


(4 ) Member -Secretary of the Board - Member- Secretary of the 

Committee . 
The financial Adviser and Chief Accounts Officer of the Board 
and the State Director of the Khadi and Village Industries 
Commission shall be permanent invitees for the meetings of the 
Standing Finance Committee . 

( b ) The Standing Finance Committee shall exercise such 
powers and perform such functions relating to the finances of the 
Board as hereinafter laid down . 

( i) It shall be the duty of the Standing Finance Committee 
to consider and make suitable recommendations to the Board on : 

( 1 ) all financial matters relating to the organisation , deve 

lopment and regulations of Khadi and Village Industries 

in the State and 
( 2 ) all proposals having financial implications relating to the 

service conditions of the employees of the Board . 
All such recommendations of th Committee shall, unless other 
wise specifically stated in these regulations, be placed before the 
Board at its next meeting for final decision . 

(ii) Without prejudice to the generality of the provisions 
contained in sub -clause (i) , the Standing Finance Committee shall 
also , in particular , discharge and perform the following duties and 
functions, namely : 

( 1 ) consider all applications for financial assistance for the 

development of Khadi and Village Industries in the 
State and sanction such assistance in accordance with the 
rules made in that regard by the Khadi. and Village 
Industries Commission or the State Government as the 
case may be ; 
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( 2 ) Scrutinise the Board s annual programme and make 

suitable recommendations to the Board ; 


( 3 ) scrutinise the budget estimates of the Board and make 

necessary recommendations to the Board ; 


( 4 ) watch the Board s expenditure of moneys . 


(5 ) study and evaluate the results 

and the progress 
achieved by the various schemes of the Board ; 


(6 ) sanction ratify contingent expenditure to be incurred 

already incurred in the day to day working of the 
Board and its attached units in cases where specific 
powers in that regard have not been delegated to any 
officer of the Board ; 


(7 ) consider cases of defaulted repayment of moneys from 

recipients of financial assistance given by the Board 
and decide in individual cases whether revenue recovery 
proceedings should be instituted for the recovery of 

the moneys . 
(8 ) Sanction charge allowance additional pay admissible 

under the Rules for any period not exceeding 3 months : 
( 9) Sanction advances for schemes approved by the Khadi 

and Village Industries Commission or the State Govern 
ment as the case may be. 


( 10 ) Any other specific function assigned by the Board . 


20 . Conduct of business. The procedure to be followed by the 
Standing Finance Committee for the conduct of its business shall 
be as follows : 


( a ) the Standing Finance Committee shall meet at least once 
in every month and as far as possible on the third Monday of the 
month . The date, time and place of meeting of the Štanding 
Finance Committee shall be fixed by the Chairman of the Com 
mittee. 


(b ) Notwithstanding anything contained in (a ) above, the 
Chairman may call a mecting of the Committee whenever he deenis 
it necessary. 
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( c ) the Secretary shall send notice of every meeting to each 
member normally a week before the date fixed for the meeting 
together with a copy of the agenda for the meeting . Due intimation 
shall be given to the permanent invitees also . 


( d ) Four members shall form a quorum . 

( e ) One of the members as may be agreed upon by the 
members present may preside over the meeting during the 
absence of the Chairman . 


( f) All members coming before the Standing Finance Com 
mittee shall be decided by a majority of votes of the members 
present and voting . 

(g ) In the case of an equality of votes, the Chairman shall 
have and exercise a second or casting vote . 

(h ) The Secretary of the Standing Finance Comunittee shall 
attend every meeting of the Committee . At the end of each 
meeting, he shall draw up the proceedings of the meeting and 
submit them to the Chairman of the Committee. for his approval. 
After obtaining the approval of the Chairman, the Secretary shall 
circulate the proceedings to all the members of the Board and also 
to the permanent invitees to the meetings of the Board" . 

21. Copies of the Minutes of every meetings of the Standing 
Finance Committee shall be circulated among the members of the 
Board for information within a fortnight after each meeting of 
the Committee . 


22. In cases of emergency , the Secretary of the Standing 
Finance Committee , may, with the concurrence of the Financial 
Adviser and Chief Accounts Officer and under orders of the 
Chairman of the Committee , recommend payment of loans and 
grants to institutions in cases duly recommended by the District 
Advisory Committee : 


Provided ( a ) the schemes are according to the approved 
pattern ; 

(b ) there is provision in the budget for the purpose ; and 
(c ) the institutions are eligible for the assistance . 


Every such case shall be placed at the next meeting of the 
Standing Finance Committee for ratification ” . 
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PART - IV 


STAFF SELECTION COMMITTEE 
23. (a ) The Board may appoint from among its members a Staff 
Selection Committee. The Committee shall consist of : 


( i) The Vice-Chairman of the Board . 


(ii) The Secretary of the Board . 
( iii ) Three or more members elected by the Board . 

(b ) The Vice -Chairman of the Board shall be the Chairman of 
the Committee. 


(C ) The Secretary of the Board shall be the Secretary of the 
Committee" . 
24 . 

Functions of the Committee. — The Staff Selection Committee 
shall exercise such powers in the matter of selection of staff, as 
are delegated to it by the Board from time to time, subject t 
review and ratification by the Board . The functions of the Com 
mittee shall mainly be : 

(i) to conduct selective tests and or to interview the candidates , 
as may be directed by the Board . 


(ii) to submit to the Board a penal of names two times the 
number of candidates required in the case of appointments to posts 
carrying a minimum salary of Rs. 200 p.m. or more and to make 
recommendations to the Chairman of the Board , in other cases ; 

(iii ) to assess the suitability of candidates for promotion to 
selection categories (i.e. , categories carrying a minimum salary of 
Rs. 200 p.m. or more ) and to make recommendations to the Board . 

( iv ) to perform such other functions relating to appointments 
and selection of staff , as may be assigned to it by the Board . 
25. Meeting of the Committee. - The Committee 

may meet as 
often as is necessary for the performance of the functions assigned 
to it. The date, time and place of such meetings shall be 
fixed by the Member -Secretary in consultation with the Chairman 
of the Committee, and the Member -Secretary shall send formal inti 
mation to the members at least once a week before the date fixed 
for the meeting . " The Secretary shall attend every meeting of the 
Board. At the end of each meeting he shall draw up the proceed 
ings of the meeting and submit them to the Chairman for his 


